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دمة ــــــالمق  

ومجالاتها يعتمد                  أساس نهضة المـديـريـة ورقيها وتحقيق أسس ومداميك الدولة المدنية بمختلف مؤسساتها وأجهزتها،إن 

                                      على رسم خطة واضحة ، تلبي الطموح ، وتحقق الأهداف ، وتضع النقاط على الحروف ، ولا يمكن لهذه

                                             كادرا وظيفيا ووطنيا مؤهلا وشـركاء الخطة أن ترى النور وتبرمج على الواقع الميداني ، ما لم يكن لديك

 للبناء والتنمية وأطـراً فاعــلة لا تـعــرف اليأس يستشعر عظمة المسؤولية والأمانة في أداء وظيفته 

                                م  بتوقيع عقد شراكة واتفاق ومذكرات تــفاهم  بين السلطة2018وقد قمنا في السلطة المحلية مطلع العام 

والدولية                            عشرات من الجهات المانحة والممولة من المنظمات الانسانية العالميةالمحلية في مديرية جيل حبشي و

                                            والاجنبية والعربية والمؤسسات المحلية ، كان اذاناً بمرحلة ميلاد جديدة وشعاع فجر يفوح بالأفق ويبشر 

لصراع الذي تسبب في تدمير البنية التحتية بالمستقبل المنشود من بين ركام الحرب والدمار وروح الإحباط التي طغت على كل البلاد جراء ا

 وتمزيق النسيج المجتمعي ورغم الألم لاح الأمل

ثمان سنوات تنمــوية مضت أثبت من خلاله أبناء المديرية الرقي والسلوك الحضاري منقطع النظير بسلاسة تعامل تلك الأطر المجتمعية مع 

أبناء المديرية ومن مرحلة البنية المؤسسية لتلك الأطر المجتمعية المنبثقة عن  الوعي لدىالجهات المانحة كصورة جميلة عكست مستوى 

مة قوية وروح تنموي ، بدأت في إحداث عجلة التنمية المجتمع إلى مرحلة أكثر تألقاً بل مرحلة لا تعرف المستحيل ، بإرادة صادقة وعزي

ليأس والإحباط لقد وجدت في هده الاعمال والمشاريع التنموية المتنوعة والحراك التنموي الفاعل ، واصبح المجتمع كخلية نحل لا يعرف ا

في خدمة المجتمع ريحاً طيبة تبعث السعادة للنفوس والطمأنينة للقلوب انجازات تمثلت بتوحيد المجتمع توحيد قيمي اصيل ويعيد للمجتمع 

الامة ويضع مصالحها فوق أي اعتبار فقاموا برصف وشق  الامل وينذر بجيل تنطلق جميع تصرفاته من مبادئه وقيمة الرامية لإنقاذ

التدريبية  من الدورات المئاتالطرقات وبناء وترميم عدد من المدارس والمرافق الصحية ،وتأهيل عدد من مشاريع المياه، إلى جانب تنفيذ 

ه منتجة ورافدة للمجتمع باحتياجاته الضرورية ، في المهارات الحياتية للمرأة الريفية لتعزيز دور المرأة والأسرة وتأهيلها لتصبح أسر

ودورات في التعليم النشط وأصبحت الغاية واحده ، بفعل الوعى الناضج الذي أحدث ذلك  والذي لم يكن في الحسبان ، وأصبح الصندوق 

ن الجهات المانحة والممولة والتي الاجتماعي وشركاء البناء والتنمية من المؤسسات والمنظمات الدولية والاقليمية العالمية والعديد م

.  اصبحت شريكا اساسياً لا يمكن الاستغناء عنه ، فلم تتوقف جهودهم هنا فحسب بل استمروا بالعطاء والتلاحم الذي لا يقبل الانفصال  

 

أسلافهم صنعوا مجداً وحضارة في حقبة إن ما تم تحقيقه مثل تحولاً تاريخياً في حياة المديرية سيخلده التاريخ وستتفاخر به الأجيال بأن 

زمنية حرجه يمر بها وطننا الحبيب من حروب واقتتال وشحة في الموارد وانعدام شبه تام للإمكانات فبالرغم من ذلك نجد هنا طريقاً تشق 

كم يا رواد التنمية وترصف ومدرسة تشييد وشبكة مياه تربط ومرفق صحي يؤثث ويرمم وأمية تمحى ومهارات إبداعية تتحقق فهنياً ل

 والبناء هذا الإنجاز وبوركت سواعد الرجال والنساء ..

في بعض مناحي الحياة متمثلين هكذا مشاريع من تجربة اليمانيين  قفإنه يجدر بنا أن نتمثل هذه النجاحات الكبيرة التي تحققت وتتحق

المتفردة والتي تعتبر بحق منارا وعلما من أعلام المجتمع ومآثره وإنجازاته لوحة تنموية فريدة من نوعها تجسدت فيها قيم التعاون 

لتنمية التي كانت عاملا مهما لتحقيق نجاحاً منقطع والإنسانية والعطاء والتكافل بجهوده جميع هذه الجهات الممولة والمانحة شركاء ا

النظير في مختلف البرامج المؤسسية والتنموية والمهارية في مديرية جبل حبشي وبفترة زمنية جسدت المديرية روح التعاون والإخاء 

دارة الناجحة التي يتميز ويتمتع بها والتضحية والبذل والتنافس الإيجابي في تحقيق النجاح والتميز وذلك من خلال الجهود الجبارة والإ

لس رواد التنمية والبناء العاملون بالمنظمات الانسانية والدولية والمحلية والمجتمعية مع فريق العمل والأجهزة والمكاتب التنفيذية ومجا

المديرية ونفسها الذي يمدها  القرى ولجان العزل والخيرين والمجتمع المحلي في المديرية واصبحت تلك الجهات جزء لا يتجزأ من روح

 بالآمل بلا توقف

                            

كي  المليمهيوب   محمدفارس 
  حبشي   ر عام مديرية جبل ي مد 

  حبشي  بشي ح

المليكي مدير عام مديرية  

 المسراخ 
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والجهات الرسمية , حبشي جبل بمديرية المحلية السلطة بين  مشتركة ارضية ايجاد الي ة الاستراتيجيتحديث  خطة التعافي من خلال  هدف ن 

 البرامج او التعافي خطط او الطارئة والمشاريع البرامج او المبكر والانعاش الانساني الجانب في المتدخلين والحكومية بالمحافظة إضافة الي 

والتحسين  الاجتماعيماية والامان حوالمياه وال والطرق  قطاعات الخدمية كالتعليمالوضع  علي التعرف في الوضع تقييم الي اعادة  المستدامة

 وعملية الخدمات هذه ميتقد من خلال  الفجوةردم و الانتاجية والاصول لتحتيةا والبنى الخدمات وتقديمة..الخ والكهرباء والاتصالات والصح

حتياج الفجوات حيث تم إعداد وتخطيط ذلك علي أساس دراسة تحليلية حقيقية للا هذه لسد واولويات المجتمع احتياجات تبين كما  الانتاج

قرى وعزل شاملة لمديرية جبل حبشي  من واقع احتياج كل  المستقبلية الرؤية الو خطةال هرفق باطن هذالقائم والتي تبينها مصفوفة م

 خطة اخذت  جهودا مكثفة ،المديرية , 

بقاعدة بيانات مكتملة في إنجاز مهما في تاريخ المديريةكما   الخروجوالمديرية احتياجاتاستطعنا خلالها من إعداد خطة تعافي شاملة لكل  

العظيم لم يكن ليتحقق لولا فضل الله تعالى وجهود كل المخلصين لهذه المديرية التعاونية الحدثيكم إن هذا الخطة التي بين ايدبهذةتلاحظونه 

 عزلة 13خطة تعافي وخطة صمود لعدد  13تقرير تنموياً و 13قرية كذلك قمنا بإعداد  80خطة تكيف وتحليل لعدد  80قمنا بإعداد 

 

شركاء البناء والتنمية الجهات الحكومية والإنسانية ل لاحتياجات بالمديرية لنضعها أمامصة جهدنا بعد أن رسمنا بوضوح أهم الاونضع خ

والوسسات  الصورة الحقيقة التي تلامس معاناة واحتياجات المجتمع .. وباسم تلك المعاناة توجه دعوتنا إلى الجهاتبمحليين ودوليين لنضعهم 

إضافة  ءلمحلية بالمحافظة والوزرات المعنية بالخدمات الضرورية ورئاسة مجلس الوزرافي مقدمتها السلطة ا الحكوميةوالمكاتب المحلية و

التي سطرناها في خطتنا إلى  حتياجات المحلية  وكلنا أمل أن تتحول تلك الاالموسسات ة ووالإقليميشركاء التنمية من المنظمات الدولية  الي 

 .لكل إنجاز ومثمنة ها الأجيال المتعاقبة شاكرة واقع ملموس و إنجاز يضع بصمة إنسانية تنموية تقف ل

 

ديرية إن محاور العمل المحددة في هذه الرؤية وخطة التعافي الاستراتيجية هي البرنامج العملي الذي انطلقت منه قيادة السلطة المحلية في الم

 ، وقد تم تحقيق تقدم ملموس في بعض المحاور بفضل الجهود التي بذلتها جميع  اجهزة ومكاتب السلطة المحلية بالمديرية والاطر المجتمعية

كما سيعمل الجميع على تحقيق ما تتضمنه هذه الخطة  خلال المرحلة القادمة والتي من المتوقع ان  تحقق عدد من النتائج الايجابية لعل 

الفئات الضعيفة والمهددة بالمخاطر لكافة ابناء ومواطني وأهالي المديرية في مقدمتهم تحسين مستوي العيش و الحياهمتطلبات توفير ابرزها 

 الصحية من خلال منح انشطه الرعاية خدمات الى الوصولالضعيفة وش بحياة كريمة وأمنة اضافة الي تحسين مستوى دخل الاسر للعي

 والشباب عانون من انعدام الامن الغذائي كالنساءيالفئات الذين هم بأمس الحاجة للمساعدة والذين  مختلف  لإدراج أولوية ذات  عاريمش

  والعائدة بعد النزوح مشةوالمه والفئات النازحة

 

 المجتمع اكتر الضعيفة ومساعدة للفئاتتنفيذ أنشطة لتلبية الاحتياجات المستدامة والخدمات الاساسية ل من خلال هذه الخطة سوف نسعى 

 الضعيفة والفئات والشباب النساء اشراك مع تشجيع  جتماعيةالا والحماية الاجتماعي الأمان خدمات الى لوصولل على تضررا الأكثر والأسر

خدمات البنية التحتية المتضررة  استعادةأنشطة  مشاريع جديدة للمناطق المحرومه وتنفيذ المجتمع من خلال تنفيذ تنمية أنشطة في الأخرى

 المتضرر للمجتمع ةالشرائي القدرة من الاحداث والكوارث التي شهدها المديرية لتسهم في ظمأن توفير الخدمات الاساسية للمتضررين تعزيز

 السلطة قدرات تعزيزوالنقد مقابل الغذاء والاشغال كثيفة العمالة  تنموية في إطار برامجالبنية التحتية من خلال تنفيذ مشاريع  استعادة مع

 المجتمعي الوعي مستوى رفع خلال من الخدمات الأساسية المساهمة في تقديم على المجتمعية الأطر ولجان واجهزتها المختلفة  المحلية

 فعالية  اكثر بشكل الأولوية ذات الخدمات تنفيذل تخطيطالو

 

  وكلنا آملاً في سباقاً محفوف بالنجاح والإبداع أن نحقق إنجاز في كل يوم يمر من هذا العامم 2025 /2026لعام مطلع اونحن على أعتاب  

إسناد ب واستمراريتكمناه جداً ونشاطاً وتجاوزناه في تنفيذ خطتنا بإذن الله بصمودكم ولن نسمح أن يمر علينا يوماً أو شهر منه إلا وقد اتعب

 المجتمع والخيرين وكل الداعمين حتى نرتقي بمديريتنا إلى مستوى المديريات النموذجية في مختلف المجلات ونحقق أعلى المراتب ان شاء

ورقيها ورفع مكانتها عالياً فيجب علينا اليوم أن نرص صفوفنا  ازدهارهاوحرصهم على الله منطلقين من إيماننا العميق بوطنية ابناء المديرية 

ء سينتهي ويبقى شيالمخلص لمجتمعه فكل  لمديريتهلنحقق الهدف المنشود بروح الفريق الواحد المحب  خلافتناونوحد جهودنا ونتجاوز 

                                            ....  ، الأثر
الذين شاركونا هذا الحدث العظيم  نالاستشارييبرنامج التمكين والأخوة و تعزفرع  للتنمية الاجتماعيختاماً نقدم شكرنا الجزيل للصندوق و

ان التنموية في العزل ومجالس تعاون القرى على واللج  ةالتنفيذي وللأجهزة لأبناء المديرية جميعاً  الأولى،،كما هو الشكر موصلاً منذ الوهلة 

 ي         يكـلـمحمد مهيوب الم ارســف                                                     بذلوه من أجل هذه المديرية وتنميتها . كل ما

 شيــمدير عام مديرية جبل حب.                                                                                             

 ي  ـمحــلـس الــس المجـــلــرئـــي                                                                                    
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 شكروعرفان 

. 

 
. 

 

 

 

 

في  من مبادئ المشاركة المجتمعية الفاعلة وتمكين المجتمعات المحلية، نود    انطلاقا
حبشي  جبل  بمديرية  المحلية  حبشي    السلطة  جبل  مديرية  عام  بمدير  ممثلة 

مكاتب السلطة المحلية    ع ومدراء فرورئيس المجلس المحلي الشيخ فارس المليكي  
وأجهزتها التنفيذية والهيئة الادارية وإدارات ديوان عام المديرية وجميع الأطر  
الفاعله داخل المديرية بمختلف شرائح المجتمع التنموية   المجتمعية  والأطراف 
وأهالي مديرية   أبناء  عن  ونيابة  والثقافية  والسياسية  والاجتماعية  والأكاديمية 

حبشي   ن جبل  قدرات  أن  تعزيز  في  ساهم  من  لكل  العميق  شكرنا  عن  عبر 
مجتمعنا المحلي في مديرية جبل حبشي، ووضع أسس متينة للتعافي المستدام  

 عبر إعداد خطة تعافي نموذجية وتحديد الاحتياجات في مختلف القطاعات. 

، كانت لها الأثر الكبير في  التيإن جهود الصندوق الاجتماعي للتنمية فرع تعز،  
والتدريبتقد الفني  الدعم  والتي بموجبها  لمديرية  السلطة المحليةبا  فريقل  يم 

ب المديرية  التعافي  قامت  خطة  الجهود  2028  –  2025تحديث  يعكس  مما  م، 
تمثل   التعافي  كون خطة  المستدامة،  التنمية  لتحقيق  القوية  والإرادة  المشتركة 

 بالمديرية. البرنامج العملي الذي انطلقت منه قيادة السلطة المحلية 

  
ً
ممثلة تعز  فرع  للتنمية  الاجتماعي  للصندوق  والامتنان  بالشكر  نتقدم 

بالفرع    نبيل المعمري ضابط برنامج التمكين  والاستاذ بالمهندس مروان المقطري،  
الذين شاركونا هذا الحدث العظيم منذ    والاستشاريين والمشاريع  البرامج    وضباط

ديرية على جهودهم  البداية، ولجميع الأجهزة التنفيذية والأطر المجتمعية في الم
فريق المديرية المشارك                                          المخلصة في خدمة المجتمع وتحقيق التنمية 

.  طة ــلخداد اــإع يــــف  
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 المستوى المعيشي  -52 مصفوفات أولويات الاحتياجات  -97 

 المرأة -53 التدرج التفضيلي  -129 

 الشباب والرياضة   -54 محضر إقرار الخطة  -130

 الأحوال المدنية  -55 

 (الإنتاج الزراعيالقطاع الإنتاجي / الاقتصادي) -56 

  

 المحـــتـــــويـــات 
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  المديرية المشارك في إعداد خطة التعافيفريق 

 التلفون  الصفة الاسم  م

1 

 
المليكي سيف  فارس محمد مهيوب ي ــشـبـل حـبـة جـرييــدـم عـام  مدير   777179595 

2 

 
مكتب التربية والتعليم  فرع مدير أيوب عبدالواسع عبدالجبار المحمودي  777351828 

3 

 
والسكان مكتب الصحةمدير فرع  أحمد عبده سعيد قاسم   773972860 

4 

 
العامة مدير فرع مكتب الاشغال طارق عبدالله محمد عبدالغني   773477039 

5 

 
والري  مدير فرع مكتب الزراعة فهد محمد محمد عبدالواسع  735770501 

6 

 
 772702523 مدير إدارة المشاركة المجتمعية  عبدة سيف محمد عبدالرحمن

7 

 
البذيجي  محمد سالم عيسى بالمديرية  إدارة المياهمدير    777812275 

8 

 
المحتشم أمين عبدالله محمد عبدالولي  734163725   صندوق الرعايةمدير فرع  

9 

 
 777713129 الوحدة التنفيذية للنازحين  هائل عبدالله مفرح الهلالي 

10 

 
الفنية  مدير إدارة السكرتارية هائل عبدالله سعد محمد   777038587 

 

11 
تنمية المرأةمدير إدارة  حكيمة قاسم عبدة سنان   771310994 

 

12 
لشؤون المالية والاداريةمدير إدارة ا نشوان إسماعيل مهيوب صالح   711718549 

 

13 
 715519505 مدير فرع مكتب الشؤون الاجتماعية منصور محمد سيف راجح

 

14 
المالية  مكتب مدير فرع وليد حسان يحيى عبدالله   777399240 

 

15 
 771429860 رئيس الوحدة الحسابية عبدالكريم محمد غالب أحمد البريهي

 

16 
الخدمة المدنيةنائب مدير فرع  صقر محمد علي عبدالغني  771990613 

 

17 
موارد البشرية بفرع مكتب التربيةال ياسين علي محمد البركاني  777405933 

 

18 
اسط عبدالرقيب الجبيحي ب عبدالصفوان  لجنة المراجعة والادخال للخطة  رئيس –مدير مكتب الاعلام    734253103 

 

19 
المليكي سيف مهيوب محمد مهيوب المديرية بديوانمدير إدارة المراجعةالداخلية    771119023 

 

20 
البريهي  محمد حسن اصيل عضو لجنة المراجعة والادخال  –مكتب الاعلام  نائب مدير   770292070 

 777923136 نائب مدير الأشغال  نجيب عبد الوهاب عبدالله احمد   21

 773135611 مدخل بيانات مكتب الصحة عزالدين محمد مهيوب احمد 22

2025-2028  

ق 
ري
ف

 
ة 
ط
خ
عدادال

إ
 

تعز  –  نية مديرية جبل حبشيافرق الميدالرئيس  777672843 يوسف الحكيمي خالد    

 المساندة والدعم الفني من الصندوق الاجتماعي 
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 - :لرسالة والاهداف والقيما   

ية
ؤ
ـر

ـــ
لــ

ا
 

المديريـــة والتبــوء بموقـــع ريــادي فريـــد علـــى  المحليــة فـــيمعــاً... مـــن أجــل المســـاهمة الفاعلـــة فــي التنميـــة 

 مستوى مديريات الجمهورية اليمنية في مواكبة تطورات العصر الحديث.  

لة 
ــا

سـ
ـر

الـ
 

  حبشي.تطمح السلطة المحلية بمديرية جبل  

فــي تحقيــق تنميــة محليــة شــاملة ومســتدامة وإيصــال كافــة الخــدمات للمديريــة وتفعيــل دورهــا الريــادي فــي 

ــاً شــتى  ــة وفق ــفافية والنزاه ــى الوضــوح والش ــة عل ــايير وضــوابط ســليمة مبني ــة بمع ــة والتنموي المجــالات الخدمي

 للمبادئ والقيم التي تعزز الشمول الخدمي والاجتماعي والأمني للوصول إلى الهدف المنشود.

 

  -:والمبــــــــــــــــــــــــــادئالقــــــــــــــــيم              

 
  -تلتزم السلطة المحلية بالمديرية ومكوناتها برؤيتها ورسالتها وفقاً للقيم والمبادئ التالية: 

 تعزيز مفهوم الشراكة وتطبيقها بين مختلف القطاعات ومكونات الحكم المحلي والعمل بروح الفريق الواحد. -الشراكة -1

 مع القطاعين العام والخاص والأهلي ومنظمات المجتمع المدني لتحفيز التنمية الاقتصادية بالمديرية .  -

 مع الأطر المجتمعية في التخطيط والتنمية المحلية وصنع القرار والرقابة على التنفيذ. -

 تسهيل مهامهم. المحليين والدوليين في تعزيز العملية التنموية بمختلف مجالاتها و -مع شركاء التنمية -

 الخدمية والمالية والرقابية . -الأمانة) الممارسة الواقعية لتلك القيم في كل الاعمال الإدارية -النزاهة -الشفافية المهنية -2

أولويـة  اس  العـدالـة والمســــاواة: تحقيق قيم العـدالـة في توزيع التـدخلات وتقـديم الخـدمـات ذات الجودة العـاليـة لكـافـة المواطنين بحيـاديـة وعلى اســــ -3

 وعزل المديرية وتطبيق مبدأ المسألة.  مختلف قرى .           الاحتياج في

الخدمة واحترام -4 الخدمة ومتلقي  العمل وبين مقدمي  بين زملاء  الوظيفي  السلوك  لمدونة  القوانين    الاحترام: تجسيد مبدأ الاحترام والتقدير وفقاً 

ممارسة الأداء الوظيفي وتوزيع الادوار والمسئوليات وفقاً للهيكل التنظيمي والاداري لكل  لتنفيذية والتنظيمية في .               واللوائح

 قطاع وتجنب سلطة الفرد. 

 

.                 تسـهيل مهمة شـركاء التنمية الدوليين والمحليين لتنفيذ تدخلاتهم في المديرية وتذليل العوائق والصـعوبات التى تمكنهم من تنفيذ أنشـطتهم -5

 أكمل وجه   وتدخلاتهم على   .     

 -:الهدف العام والأهداف الاستراتيجية 
 

   بمشاركة مجتمعية فاعلة شاملة وخدمات  حكم محلي رشيد قادر على تحقيق تنمية محلية  مستدامة الهدف العام

 والأهداف الاستراتيجية

 القطاعات بالمديريةتطوير البنية المؤسسية والإطار المؤسسي لملائمة إدارة وتنظيم كافة  .1

ــرية لتقديم الخدمات ذات الجودة   .2 ــي لكـافة القطاعات وتفعيل مواردها المالية والبشــ ــســ ــين الأداء المؤســ تحســ

 للمواطنين 

 تحقيق التوازن بين الخطط والأهداف والموارد المتاحة لتحقيقها .3

 العام والخاص والاهليفي كافة القطاعات بالمديرية بالشراكة مع القطاعين تحفيز التنمية الاقتصادية  .4

ــنع القرار والرقابة ع .5 ــعة للمواطنين والمواطنات والأطر المجتمعية في ص ــاركة الواس .           لى التنفيذ والقيام المش

 القطاعات. جاهتبالتزاماتهم .      
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 -:السياسات          
 والبناءإعادة جاهزية البنية المؤسسية القائمة واستكمال قيد الانشاء  •

 هتطوير الهيكل العام لكل قطاع وتوضيح أدواره ومسئوليات •

 التنسيق والتكامل بين مختلف القطاعات بالمديرية •

 امتلاك القدرات الإدارية والفنية والمالية والبشرية الفاعلة   •

 اعداد الأدلة واللوائح المنظمة لتسهيل عمل وإدارة القطاعات وتمكينها من تقديم خدمات ذات جوده  •

 الاستمرار في رفع كفاءة وقدرات العاملين والعاملات في كل قطاع من خلال البرامج التدريبية المخصصة لهم  •

 تعزيز القدرات في تخطيط وإدارة الموارد المالية وزيادة إيراداتها  •

ــاريع التنموية والتطويرية وتوجيهها لدعم أولوية كل الا • ــركاء الدوليين والمحليين للمش ــتقطاب تمويل الش ــتمرار في بذل الجهود لاس س

 قطاع  

 تطوير إجراءات الرقابة والمعلومات لضمان فاعلية القطاعات وتحسين خدماتها   •

 القدرة على تعزيز الشراكة بين القطاعات   تتطوير إجراءا •

 في البنية التحتية وتنفيذ مشاريع اقتصادية ذات جدوى   الاستثمار •

 الاستغلال الأمثل والمستدام للموارد الطبيعية والتقليدية وغيرها   •

حمامات عامة في الأسواق ومركز -مهن حرف -مراكز تدريب وتأهيل  -اتصالات -طاقة  -شبكات مياه )تطوير بنية تحتية فعالة وموثوقة  •

 مقبولة ومعقولةالمديرية وغيرها وبأسعار  

تطوير وتفعيل الادوات المؤسـسـاتية لضـمان التنفيذ السـليم للقوانين والأنظمة والتعليمات من أجل زيادة ثقة المواطنين بالسـلطة المحلية  •

 ومختلف القطاعات

 تنفيذ برامج توعية وتثقيف لتعزيز مفهوم المواطنة على أساس الحقوق والواجبات   •

 تكفل مشاركة المواطنين والمواطنات في تحديد أولويات الاحتياج وضع الآليات الملائمة التي  •

 اعداد الخطط والبرامج السنوية الخاصة بكل قطاع وتتويجها بخطة المديرية  •

 تفعيل الرقابة والمسألة المجتمعية على حسن تنفيذها •

 

 

 

 
 

 

 

 

   

 
 
 

 

الهدف من خطة التعافي  للمديرية      

 

 والأطراف المحلية  السلطة تساعد مشتركة أرضية إيجاد التعافي إلى خطة تهدف

الإنساني  الجانب في والمتدخلين الفاعلة  والداعمين  على والتعرف الوضع تقييم 

الخدمات تقديم وضع    الإنتاجية ومنظومة السلطة المحلية الأصول التحتية والبنى  

 العيش سبل تأثرإلى  بالإضافة الإنتاج الخدمات وعملية هذه في تقديم والفجوة

الاجتماعية  وانعكاساتها عليها الازمة وتأثير حد سواء على والنازحين للمجتمعات

 تبين السياسات والرؤى والخيارات الاستراتيجية لتلبية  كما المجتمع، على والاقتصادية

.                                         الفجوات بغرض سد  المجتمع احتياجات وأولويات  
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 جبل حبشيلمديرية خطة التعافي  م 2025-2028

 

 
 
 
 

   
  
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

   

 
 
 
 
 
 

 م2/2025/  6ألى  2/  1من  

 
 

الزمني    الموارد والإطاربناء على توفر  
يتولى    الأولوية؛لها وطبيعة الحلول ذات  

فريق تدبير التمويل من السلطة المحلبة 
الخطة  تسويق  مسؤولية  بالمديرية 
 والبحث عن مصادر تمويل للبدء بالتنفيذ  

المحلية  السلطة  فريق  يقوم  النهائية  الخطوة  هذه  في 
بمتابعة وتقييم مدى الإنجاز وفق مؤشرات الأداء ورفع  
التقارير الدورية الى السلطة المحلية بالمديرية لتقييمها 

 وعكسها في المنصة الإليكترونية للتخطيط 

07 
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 :بالمديرية الحالي الوضع  وتحليل تقييم      

 :)العامة  الخصائص(المديرية   عامةعن  معلومات:أولاا     

 

 :والمساحة   الموقع-

المديرية عن  مدينة تعز حوالي  ويبعد مركز  ،تقع مديرية جبل حبشي في الجزء الأوسط لمحافظة تعز 

كم(. 25)      

                       الخارطة الجغرافية للمديرية:
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 جبل حبشيلمديرية خطة التعافي  م 2025-2028

 

 

 

 

 حدود مديرية جبل حبشي 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

( المساحة على مستوى عزل المديرية  1  )جدول  
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المساحة  
 1/ كم2

3.5   
12.4  

 
22.4  

 
84.  
 

2.39  
 

37.4  
 

4.7   
11.8  

 
856.  

 
7 88 11 10 

2كم 309 إجمالي مساحة المديرية    

 

 
 - المركز الوطني للمعلومات  1 

1%4%7%2%13%1
2%4%

18%
2%

28%

4%3%

شكل مساحة مديرية جبل حبشي بحسب العزل

مديرية 
جبل 
حبشي

شمال
مديريتي 

-التعزية )
مقبنة

شرق 
مديريات

-صبر الموادم )
-المسراخ 
(المعافر 

جنوب
مديرية 
المعافر

غرب
ةمديرية مقبن
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 جبل حبشيلمديرية خطة التعافي  م 2025-2028

 :الإداري التقسيم
 

 

 

 

 

 

 :السكانية   البيانات                  
 م(  2025-2004جدول يوضح النمو السنوي للسكان والمساكن والأسر بين عامي  )

 [ 1العزلة] م 

 2004تعداد  إجمالي السكان  إجمالي الأسر  إجمالي المساكن 
إجمالي السكان زمن الدراسة  

 م2025

 تعداد  
2004 

د  دا عزمن ا 
 م 2025الخطة

 د اتعد
2004 

د  دا عزمن ا 
 م 2025الخطة

 مج أ ذ  مج أ ذ 

 4063 2067 1996 2786 1524 1262 948 412 800 421 يفرس  1

 11304 5610 5694 6260 3434 2826 2118 921 1917 1009 الحقل  2

 19625 9699 9926 10236 5555 4681 3564 1593 3349 1683 القحاف  3

 6062 3111 2951 2445 1349 1096 1097 354 790 383 نمرة  4

 32662 16009 16653 15367 8326 7041 6232 2367 5085 2447 بني عيسى  5

 31019 15333 15686 16188 8633 7555 5693 2475 4950 2605 المراتبة  6

 5180 2516 2664 3273 1800 1473 1136 494 973 512 الجبل  7

 13389 6538 6851 9784 5102 4682 3367 1464 2253 1186 البريهه  8

 30598 16024 14574 19507 10521 8986 6845 2976 6133 3228 بلاد الوافي  9

 5692 2803 2889 3264 1715 1549 1099 478 982 517 بني خولان  10

 27892 13626 14266 15371 8278 7093 5371 2302 4410 2462 الشراجة  11

 10034 5004 5030 6318 3407 2911 1992 866 1668 878 بني بكاري  12

 14695 7336 7359 8958 4792 4166 3068 1334 2468 1299 عدينة  13

 212215 105676 106539 119757 64436 55321 42530 18036 35779 18630 المجموع 

 

يفرس الحقل القحاف نمرة
بني 
عيسى

المراتبة الجبل البريهه
بلاد 
الوافي

بني 
خولان

الشراجة
بني 
بكاري

عدينة

2004إجمالي المساكن  421 1009 1683 383 2447 2605 512 1186 3228 517 2462 878 1299

2025إجمالي المساكن  800 1917 3349 790 5085 4950 973 2253 6133 982 4410 1668 2468

2004إجمالي الأسر  412 921 1593 354 2367 2475 494 1464 2976 478 2302 866 1334

2025إجمالي الأسر 948 2118 3564 1097 6232 5693 1136 3367 6845 1099 5371 1992 3068

2004إجمالي السكان 2786 6260 10236 2445 15367 16188 3273 9784 19507 3264 15371 6318 8958

2025إجمالي السكان 4063 11304 19625 6062 32662 31019 5180 13389 30598 5692 27892 10034 14695

0
5000

10000
15000
20000
25000
30000
35000

ين   مخطط يوضح النمو السنوي للسكان والمساكن والأسر في عزل المديرية ب
(م2004-2025)

 ( التقسيم الإداري للمديرية2 )جدول

 التقسيم الإداري  التكوين الإداري

انتخابية  مراكز   المحلات القرى العزل دوائر انتخابية  

26 2 13 106 1093 

الشراجة( وتم عكس  متوسط النمو لهذه العزل على    -نمرة   –القحاف  – م لأربع عزل )بني عيسى 2024تم اجراء دراسة ميدانية نهاية 

 بقية عزل المديرية بما يتعلق بالنمو السكاني

file:///C:/Users/shihap/Desktop/عقود%20موظفين%202024%20ومتطلبات%20التامين/طلب%20خالد%20يوسف/حساب%20نسبة%20النمو%20%20من%202021%20للفئات%20العمرية%20والسكان%202025.xlsx%23RANGE!_ftn1
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 م 2025-2028
 جبل حبشيلمديرية خطة التعافي 

 

 التوزيع السكاني بحسب النوع والفئات العمرية على مستوى عزل المديرية 

 

2025للسكان على مستوى عزل المديرية ( يوضح التركيب العمري  3جدول)   

 العزلة
 إجمالي السكان 

 الفئة العمُرية

0 – 5  6 – 9  10 – 15  16 – 18  19 – 64 فأكثر  65   

 مجموع  إناث  ذكور مجموع  إناث  ذكور مجموع  إناث  ذكور مجموع  إناث  ذكور مجموع  إناث  ذكور مجموع  إناث  ذكور مجموع  إناث  ذكور

 96 43 53 2163 1205 958 342 135 207 432 183 250 506 241 265 525 261 264 4063 2067 1996 يفرس 

 452 237 216 5266 2587 2679 1240 694 546 1397 669 728 1214 580 635 1735 844 891 11304 5610 5694 الحقل 

 763 319 444 8732 4476 4256 1698 783 915 2876 1297 1579 2490 1229 1261 3266 1595 1671 19825 9699 9926 القحاف 

 245 126 119 2311 1182 1129 495 220 275 866 446 420 910 492 418 1235 645 590 6062 3111 2951 نمرة

 891 476 415 15096 7691 7405 2473 1119 1354 4633 2143 2490 3934 1886 2048 5635 2694 2941 32662 16009 16653 بني عيسى

 2638 1473 1165 13373 6378 6995 3347 1663 1684 3975 2026 1949 3077 1525 1552 4609 2268 2341 31019 15333 15686 المراتبة 

 233 120 113 2782 1331 1451 458 235 222 464 223 241 399 217 183 844 389 454 5180 2516 2664 الجبل 

 619 298 321 6711 3311 3400 1227 601 626 1835 853 982 1159 553 606 1838 923 915 13388.8 6538 6851 البريهه

 1323 739 584 14581 7788 6793 3241 1531 1709 4091 2164 1927 2935 1537 1398 4428 2265 2163 30598 16024 14574 بلاد الوافي

 272 128 144 2738 1361 1377 505 266 239 796 377 419 508 237 272 872 435 438 5692 2803 2889 بني خولان

 1093 511 582 13097 6703 6394 3191 1526 1665 4412 2032 2380 2395 1110 1285 3704 1744 1960 27892 13626 14266 الشراجة

 441 218 223 4877 2411 2466 1242 586 656 1273 607 666 872 465 407 1329 716 613 10034 5004 5030 بني بكاري 

 664 345 319 7440 3790 3651 1423 710 714 1684 790 894 1345 655 691 2137 1047 1090 14695 7336 7359 عدينة

 9731 5032 4698 99166 50213 48953 20881 10070 10811 28735 13809 14925 21745 10725 11020 32156 15826 16331 21215 105676 106539 الإجمالي

 %4.6 %5 %4 %46.7 %48 %46 %9.8 %9.53 %10 %13.5 %13.07 %14 %10.2 %10.15 %10 %15.1 %15.0 %15.3 %100 %49.8 %50.2 النسبة
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 :التالية وحســـب تعداد السنوات   جبل حبشيمقارنة مؤشـــرات توزع الســـكان بحسب النوع والأســـر والمسكن على مســـتوى مديرية  

       

 18630 المساكن تعداد 
 

 35779 المساكن سةارد
2 
0 
0 
4 

 2  18036 الاسر 
0 
2 
5 

 42530 الاسر 

 السكان  

  55321 ذكور 
 السكان  

 106539 ذكور 

 105676 إناث  64436 إناث

 212215 المجموع    119757 المجموع  

                                   

 

                                                      

 
 

 

 

 

 

 
 

2004 2025

-إجمالي السكان
ذكور

55321 106539

إناث-إجمالي السكان 64436 105676
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مخطــط مقارنــة الســكان وفق النوع في المديرية بين
2025و 2004

إجمالي المساكن  إجمالي الأسر 

2004 18630 18036

2025 35779 42530
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مخطــط مقارنــة عــدد الاســر والمســاكن في المديرية 
2025و2004بين 

يــن زمــن  ب مخطــط مقارنــة الســكان وفــق النــوع 

 الدراســةعلــى  وزمــن  2004 الســكانيلتعــداد ا

 المديريــة  مســتوى 

مخطــط مقارنــة عــدد الاســر والمســاكن في زمــن  

وزمن الدراســة الحالية 2004الســكاني  التعــداد  

 علــى مســتوى المديريــة 
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  مستوى   على  والنوع  العمرية   الفئات سب ح ني  السكا  ع ي لتوز ا
 المديرية 

 

 النسبة %

 اجمالي الفئة 
 

  ُ  
 العمرية  الفئة     

 اجمالي السكان

 

 النسبة % مجموع 

 

 النسبة % إناث 

 

 

 ذكور 

 

 

 مجموع 

 

 

 إناث 

 

 

 ذكور 

15% 32156 15% 15826 15.3% 16331 5-0 

212215 105676 106539 

10% 21745 10% 10725 10.3% 11020 9– 6 

14% 28735 13% 13809 14.0% 14925 15– 10 

10% 20881 10% 10070 10.1% 10811 18 –16 

47% 99166 48% 50213 45.9% 48953 64–19 

 فأكثر 65 4498 4.4% 5032 5% 9731 5%

 النوع مالي ج إ  106539 100% 105676 100% 212215 100%

  اجمالي عام  

 

 المديرية  مستوى  على والنوع   العمرية   الفئات بحس  السكان يع توز  مخطط

 
 

 
 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5-0 9– 6 15– 10 18 –16 64–19 فأكثر65

ذكور 16331 11020 14925 10811 48953 4498

إناث 15826 10725 13809 10070 50213 5032
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مخطط توزيع السكان حسب الفئات العمرية والنوع على مستوى المديرية
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 ة: اجمالي السكان بحسب النوع والفئة العمرية في المديري •

 

 
 

 

 

16331 15826

1

11020 10725

1

14925 13809

1

10811 10070

1

48953 50213

1
4498 5032

1

مخطط يوضح اجمالي السكان بحسب النوع والفئة العمرية في المديرية

ذكور( 5-0) الفئة العمُرية  إناث( 5-0) الفئة العمُرية  ذكور( 9-6) الفئة العمُرية  إناث( 9-6) الفئة العمُرية 

ذكور( 15-10) الفئة العمُرية  إناث( 15-10) الفئة العمُرية  ذكور( 18-16) الفئة العمُرية  إناث( 18-16) الفئة العمُرية 

ذكور( 64-19) الفئة العمُرية  إناث( 64-19) الفئة العمُرية  فأكثر ذكور65 فأكثر إناث65

يفرس الحقل القحاف نمرة
بني 
عيسى

المراتبة الجبل البريهه
بلاد 
الوافي

وادي 
بني 
خولان

الشراجة
بني 
بكاري

عدينة

اجمالي السكان 4063 11304 19825 6062 32662 31019 5180 13388.8 30598 5692 27892 10034 14695

5-0فئة  525 1735 3266 1235 5635 4609 844 1838 4428 872 3704 1329 2137

9-6فئة   506 1214 2490 910 3934 3077 399 1159 2935 508 2395 872 1345

15-10فئة  432 1397 2876 866 4633 3975 464 1835 4091 796 4412 1273 1684

18-16فئة  342 1240 1698 495 2473 3347 458 1227 3241 505 3191 1242 1423

64-19فئة  2163 5266 8732 2311 15096 13373 2782 6711 14581 2738 13097 4877 7440

فأكثر65فئة   96 452 563 245 891 2638 233 619 1323 272 1093 441 664

0
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15000

20000

25000

30000

35000

مخطط يوضح اجمالي السكان في العزل بحسب الفئة العمرية 
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 النازحيـــــــــن 
مخيمات النازحين مديرية جبل حبشي جهود مضنية بالتنسيق مع السلطة المحلية بالمديرية في احتواء    لإدارةلقد بذلت الوحدة التنفيذية  

 الازمة الانسانية المتفاقمة نتيجة الحرب التي شهدتها المدينة والتي كان لها عواقب وخيمة لاستقرار السكان حيث شهدت مديرية جبل حبشي

أعداد كبيرة من السكان من مناطقهم الأصلية المتاخمة على حدود    وتسببت بنزوحعشر السنوات  نتيجة الحرب التي طال أمدها لما يقارب ال

أدى إلى تفاقم الوضع الإنساني في المديرية. يعيش النازحون في جبل حبشي في   المديرية مماالمديرية ليستقروا في مناطق متفرقة داخل  

حيث يفتقرون إلى المأوى والغذاء والمياه النظيفة والرعاية الصحية. كما أنهم يواجهون تحديات كبيرة في الحصول   للغاية،ظروف صعبة  

 على فرص عمل وكسب لقمة العيش.

 فهم يعيشون في مخيمات مكتظة تفتقر إلى أبسط مقومات الحياة الكريمة.    للغاية،يعاني النازحون في جبل حبشي من ظروف معيشية قاسية  

ا حاداا في الغذاء والمياه النظيفة، مما يعرض صحتهم للخطر، بالإضافة إلى ذلك، يفتقر النازحون إلى الرعاية ال صحية كما أنهم يواجهون نقصا

 المناسبة، مما يزيد من معاناتهم.

 التحديات 

 يواجه النازحون في جبل حبشي العديد من التحديات، بما في ذلك:

مات الإنسانية العاملة في اليمن من نقص حاد في الموارد، مما يجعل من الصعب عليها تلبية احتياجات النازحين * نقص الموارد: تعاني المنظ

 المتزايدة.

 * التغيرات المناخية: تؤدي التغيرات المناخية إلى تفاقم الوضع الإنساني في اليمن، حيث تسببت الفيضانات والجفاف في تشريد المزيد من

 السكان.

 مبذولة الجهود ال

مع المنظمات الإنسانية المتدخلة   المديرية وبالتعاونتبذل الوحدة التنفيذية لمخيمات النازحين جبل حبشي بالتنسيق مع السلطة المحلية في  

 0ك افيةجهوداا كبيرة لتلبية احتياجات النازحين في جبل حبشي. ومع ذلك، فإن هذه الجهود لا تزال غير 

مخيمات النازحين في المديرية على تشكيل فريق طوعي على مستوى المديرية بكل العزل وأماكن تجمعات   لإدارةعمل مكتب الوحدة التنفيذية  

 النازحين وجمع بيانات النازحين والعائدين والرفع بها والتحديث بشكل مستمر ، ساعدت الوحدة التنفيذية لمخيمات النازحين في رفع مستوى

وصول المساعدات الانسانية الي الاسر النازحة للحصول على اساسيات الحياة الكريمة ومن خلال   الوعي لدى النازحين وتنسيق وتسهيل

يم شامل البيانات المتوفرة لدى الفريق المشترك الفني والميداني ،  وقد قام فريق الوحدة التنفيذية جبل حبشي به اعداد هذا التقرير بإجراء تق

حديد وتحليل احتياجاتهم الإنسانية والاساسية في مناطق اقامتهم المديرية بالمجتمعات المضيفة  لحصر النازحين والمهجرين والعائدين وت

 وذلك من خلال استخدام العديد الإجراءات والأدوات للتجميع البيانات والمعلومات اللازمة لتحقيق أهداف ونتائج الدراسة التحليلية لخطة

مواقع مخيمات في نطاق المديرية مخيم الراجحي    8في    اسرة(2826)نازحين في المخيمات  التعافي الطارئة والمستدامة حيث يبلغ عدد ال

مخيم المليكي )إضافة إلى أن بقيت النازحين يقيمون -مخيم عكاد  -مخيم مشرفه-مخيم الضبات    -مخيم السعيد    -مخيم الرحبة    -مخيم مناقل    -

الأقارب والبعض يعيشو أو لدى  المضيف  المجتمع  في منازل  حالياا مع  يقيمون  أماكن عامه وآخرين  إيجار وبعضهم يعشوا  في منازل  ن 

 مهجورة بمناطق بعيدة عن التجمعات.

 جدول  ملخص بيانات النازحين  والعائدين   
والميدانية والتابعةعملت الفرق المشتركة بقسميها الفنية    

والوحدة التنفيذية للصندوق الاجتماعي والسلطة المحلية   
تكاملية مع شركاء العمل  لإدارة مخيمات النازحين وبجهود   
حديدالانساني العاملين بالمحافظة من خلال المساهمة في ت   
الاحتياجات الاساسية للنازحين في ظل الاوضاع التي تعاني  

 منها 
 
 

       
 
 
 
 
 
 

  

 

 

 

 

 

 وحدة النازحين بالمديرية

 

 ملاحضات 
عدد 
 الافراد

عدد  الاسر   
 النازحه 

 م العزله

 1 يفرس  63 441 

 2 الحقل  80 560 

 3 القحاف  0 0 

 4 نمره 0 0 

 5 بن عيسى  230 1610 

 6 المراتبه  455 3185 

 7 الجبل  105 735 

 8 البريهه 176 1232 

 9 بلادالوافي  304 2128 

 10 بن خولان 204 1428 

 11 الشراجه 815 5705 

 12 بن بكاري  284 1988 

 13 عدينه 110 770  

  المجموع 2826 19782 

ومن الملاحظ في جدول  النازحين الموضح أعلاه والرسم 

البياني يتضح أن  نسبه الأسر النازحة تمثل نسبة )8%(من 

اجمالي أسر المجتمع المضيف والبالغ عددها )2826(اسرة 

نازحة  وتتركز أعلى نسبة للنازحين في عزلة الشراجة  يليها 

عزلة المراتبه   واقلها عزلة يفرس وعزلة القحاف وكان 

النزوح من محافظة الحديدة وصنعاء ومارب والجوف والبيضاء 

 وعدن وتعز ومقبنة والوازعية ..الخ .
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 : الاحتياجات الأساسية للنازحين في جبل حبشي

أو مباني غير مكتملة أو حتى في العراء.  المأوى أحد أهم الاحتياجات الأساسية للنازحين. العديد منهم يعيشون في خيام : يمثل المأوى  *

 هناك حاجة ماسة إلى توفير مأوى آمن ومناسب يحمي النازحين من الظروف الجوية القاسية.

: يعاني النازحون من نقص حاد في الغذاء ويعتمدون بشكل كبير على المساعدات الإنسانية. هناك حاجة إلى توفير حصص الغذاء * 

 لتلبية احتياجاتهم الغذائية.غذائية كافية ومتوازنة 

ا للنازحين. هناك حاجة إلى توفير مصادر مياه آمنة ومستدامة  المياه *  : الحصول على المياه النظيفة والصالحة للشرب يمثل تحدياا كبيرا

 وتحسين خدمات الصرف الصحي لمنع انتشار الأمراض. 

ناسبة ويعانون من نقص في الأدوية والمستلزمات الطبية. هناك حاجة إلى  الصحية: يفتقر النازحون إلى الرعاية الصحية الم الرعاية * 

 توفير خدمات صحية شاملة تشمل الرعاية الأولية والتطعيمات وعلاج الأمراض المزمنة. 

النفسي  : يواجه النازحون خطر العنف والتمييز والاستغلال. هناك حاجة إلى توفير خدمات حماية لهم ، بما في ذلك الدعمالحماية * 

 والاجتماعي والمساعدة القانونية. 

: العديد من الأطفال النازحين فقدوا فرصتهم في التعليم. هناك حاجة إلى توفير فرص تعليمية لهم لمساعدتهم على استعادة  التعليم * 

 .حياتهم الطبيعية وبناء مستقبل أفضل

النازحين على إعادة بناء حياتهم، من خلال توفير فرص عمل مستدامة لهم، وإعادة تأهيل البنية التحتية  مساعدة :إعادة التأهيل  *

 المتضررة، وتوفير خدمات التعليم والصحة بشكل أفضل.

وتحسين البنية  : التركيز على تحقيق التنمية المستدامة في جبل حبشي، من خلال دعم المشاريع الاقتصادية المحلية،التنمية المستدامة * 

 .التحتية، وتوفير خدمات التعليم والصحة بشكل مستدام

 

  من المجتمع المضيف النازحين   نسبة  مخطط

 

 

. 
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اسر نازحة 63 80 0 0 230 455 105 176 304 204 815 284 110
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مخطط نسبة النازحين من المجتمع المضيف
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 بحسب النوع والفئة العمرية النازحين بيانات   

 
 

 
 حسب النوع   التصنيف                                   

 ذكور إناث مجموع
 ية العمر   الفئات  

النازحين للسكان    

1084 590 494 
 

 سنوات   5أقل من  

9082 4952 4130 
  

6-15 

676 306 370 
  

16-18 

8940 4580 4360 
  

19-65 
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مخطط يوضح عدد النازحين بحسب النوع والفئة العمرية

إناث ذكور

 

 -النازحيــن والعائديــن لمناطقهــم الاصليــة   بيانات   

176
105 80

815

0

455

304 284
230

110
0

204

63

عدد  الاسر  النازحه

مخطط توزيع الاسر النازحة بحسب العزل في المديرية

البريهه الجبل الحقل الشراجه القحاف المراتبه بلادالوافي بن بكاري بن عيسى عدينه نمره بن خولان يفرس
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 بالمديرية  المعاقيــــن       

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 : العزل  مستوى   على  المعاقين   توزيع مخطط
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ذكور اناث

مخطط يوضح تصنيف الإعاقة بحسب
النوع

المعاقين حركيا المعاقين الصم

المعاقين ذهنيا المعاقين ضعف سمع

معاقين ضعف بصر المعاقين المكفوفين

المعاقين اعاقة مزدوجة

يفرس  الحقل  القحاف  نمرة  عيسى  المراتبة الجبل  البريهه الوافي  خولان  الشراجة  بكاري  عدينة

عدد المعاقين ذ 55 200 307 65 400 480 88 160 350 115 175 95 280

عدد المعاقين أ 21 153 123 35 242 310 70 89 184 84 114 60 171

مج 76 353 430 102 642 709 158 249 534 199 289 155 451
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م2025مخطط توزيع المعاقين على مستوى العزل 

 

 

 مجموع

 
 

 
 

 إناث

 
 

 
 

 ذكور

 
 الاعاقة  تصنيف 

1277 627 650 
  ُ  

 حركيا  المعاقين

443 203 240 
 الصم  المعاقين                  

1051 451 600 
  ُ  

 ذهنيا  المعاقين

 سمع   ضعف   المعاقين  220 175 395

 ضعف بصر معاقين  295 284 579

 المكفوفين  المعاقين 130 93 223

 اعاقة مزدوجة   المعاقين 190 189 379

 الاجمالي   2325 2022 4347
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الضعف  حالات

 

 
 

 
 

0

5000

10000

15000

20000

25000

مخطط يوضح حالات الضعف على مستوى المديرية
انعدام الامن الغذائي 

5المستوى 
انعدام الامن الغذائي 

4المستوى 
نساءمعيلات

حوامل

مرضعات

مطلقات

ارامل

مهمشين

نازحين

المتسربين

أطفال يعانون سوء 
تغذية حاد وخيم

المعاقين

المعيل معاق

 الحالة  العدد

8050 
  الامن انعدام

المستوى  الغذائي 

5 

21340 
  الامن انعدام

المستوى الغذائي 

4 

 نساءمعيلات 3256

 حوامل 7851

 مرضعات  7609

 مطلقات 937

 ملاار 2840

 مهمشين  1820

 نازحين 19782

 ينبالمتسر 1725

495 
 يعانون   أطفال 

 تغذية حادسوء  

 وخيم 

 المعاقين  4347

 معاق  المعيل 1174

 عاملين  أطفال  1515

 ينبغيرمصحو   أطفال  390

  المزمنة  الامراض  3841

 العجز  9667
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. 

 العزل  مستوى علىوالمرضعات  الحوامل النساء عيتوز 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

بالمديرية نالعامة والسكامكتب الصحة   

0

200

400

600

800

1000

1200

1400

مخطط يوضح توزيع النساء الحوامل والمرضعات على مستوى العزل

الحوامل المرضعات

 المرضعات الحوامل عدد السكان  العزلة

 146 150 4063 يفرس 

 405 418 11304 الحقل 

 704 726 19625 القحاف 

 217 224 6062 نمرة

 1171 1208 32662 بني عيسى

 1112 1148 31019 المراتبة 

 186 192 5180 الجبل 

 480 495 13989 البريهه

 1097 1132 30598 بلاد الوافي

 204 211 5692 بني خولان

 1000 1032 27892 الشراجة

 360 371 10034 بني بكاري 

 527 544 14695 عدينة

 7609 7851 212215 الإجمالي

    

 العزل  مستوى   علىوالمرضعات    الحوامل   النساء  عيتوزجدول 
 



   

    24  
   

 جبل حبشيلمديرية خطة التعافي  م 2025-2028

 

 

 

 : المؤشرات السكانيةملخص 
 ( يوضح ملخص المؤشرات السكانية   3 )  جدول

 النسبة  المؤشر

 من إجمالي السكان  (%46.7 ( نسبة السكان في سن العمل ) من الذكور والإناث (

 من إجمالي عدد السكان الذكور (%46 (ة ومديريمن إجمالي سكان ال (%23 ( نسبة السكان في سن العمل ) من الذكور فقط (

 من إجمالي عدد السكان الإناث (%48)ة و مديريمن إجمالي سكان ال (%24 ( نسبة السكان في سن العمل ) من الإناث فقط (

 من إجمالي السكان  (%15.2 ( نسبة السكان ما دون سن التعليم

 من إجمالي السكان  (%24 ( سنة15-6من نسبة السكان  

 %(2.5) نسبة النمو السكاني السنوي

 2كم شخص/     686.8       2كم /معدل الكثافة السكانية  

 ةمديريمنهم في سن العمل من الرجال من سكان ال%( من إجمالي  9.9) نسبة الهجرة

 %( من إجمالي عدد الأسر68نسبة الأسر التي تعيش تحت خط الفقر الأدنى ) نسبة الفقر

 ةمديري% ( من إجمالي منهم في سن العمل من الرجال من سكان ال20 )  نسبة البطالة

 ةمديريالعمل من الرجال من سكان ال% ( من إجمالي منهم في سن 80 )  نسبة القوة العاملة

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

    25  
   

 م 2025-2028

 جبل حبشيلمديرية خطة التعافي 

 

 

 

 

          
 العزل  مستوى  علىفقر الخدمات    مخطط

 

 

 ( يوضح مؤشر فقر الخدمات على مستوى عزل المديرية 10جدول ) 

 مساكن  [ 1العزلة]

عدد السكان بحسب نسبة النمو وفق تقارير 
  -بني عيسى-نمرة –عزل )القحاف 

 الشراجة(  
غير الملتحقين من  

 الجنسين
الأمية بين البالغين  
 لكلا الجنسين 

المساكن التي لا  
تستخدم الكهرباء في  

 الإضاءة 
المساكن التي لا  
يوجد لديها صرف  
 صحي مناسب 

المساكن التي لا  
يتوفر لها مياه  
موصلة بأنبوب  
 لداخل المسكن 

المساكن التي  
تستخدم وقود  
الطهي حطب/  
 فحم/ كيروسين 

إجمالي  
معدلات  
تدني 
 % 

  مؤشر
تدني 
مستوى  
 الخدمات 

عدد  
السكان  
المتأثرين  
بالمؤشر  
 )الفقراء(

 )الشبكة الحكومية(  2025 

 عدد  % % % عدد  % عدد  % عدد  % عدد  % عدد  % عدد  مج  أ ذ 

 2032 50 300 27 216 52 416 62 496 100 799.9 43 1118 16 81 4063 2067 1996 800 يفرس

 5904 52 313 73 1399 92 1764 16 307 100 1917.1 32 2226 0.4 5 11304 5610 5694 1917 الحقل  

 11481 59 351 85 2184 100 3349 47 1572 100 3349 17 2341 2 54 19625 9699 9926 3349 القحاف 

 3617 60 358 63 497 100 790 81 639 100 790 14 534 0 1 6062 3111 2951 790 نمرة 

بني 
 عيسى 

5085 16653 16009 32662 56 1.4 2657 11.5 5085 100 2949 58 5085 100 3305 65 336 56 18285 

 16492 53 319 55 2722 83 4108 50 2475 100 4949.5 24 4646 7 215 31019 15333 15686 4950 المراتبة 

 2737 53 317 28 272 100 973 68 662 100 972.8 19 660 2 8 5180 2516 2664 973 الجبل 

 8636 65 387 78 1758 98 2208 79 1780 100 2253.4 29 2482 3 35 13389 6538 6851 2253 البريهة 

                    

بلاد 
 الوافي 

6133 14574 16024 30598 205 7 4786 25 6133.2 100 4109 67 6133 100 1840 30 329 55 16778 

بني 
 خولان  

982 2889 2803 5692 30 6 1125 32 982.3 100 3 0.35 717 73 314 32 243 41 2309 

 15991 57 344 91 4033 100 4410 36 1608 100 4410 11 2452 6 141 27892 13626 14266 4410 الشراجة 

بني 
 بكاري

1668 5030 5004 10034 35 4 1706 26 1668.2 100 651 39 584 35 384 23 227 38 3796 

 8058 55 329 47 1160 95 2345 57 1407 100 2468.1 27 2763 3 40 14695 7336 7359 2468 عدينة

  35779 106539 105676 212215 907 4 29495  35778  18658 52 32882 92 20085 56  55 116115 

file:///C:/Users/shihap/Desktop/عقود%20موظفين%202024%20ومتطلبات%20التامين/طلب%20خالد%20يوسف/مؤشر%20تدني.xlsx%23RANGE!_ftn1
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 :الطبيعية   الموارد -

 مؤشرات الموارد الطبيعية 

 

( يوضح مؤشرات الموارد الطبيعية 6جدول رقم )  

المحدد 
 التنموي 

 المؤشرات الكمية  البيان 

إجمالي جبال المديرية   الجبال   91 

( إجمالي الجبال  1)
 الحجرية 

39 

( إجمالي الجبال  2)
 البركانية 

0 

( إجمالي الجبال النارية 3)  39 

( إجمالي الجبال  4)
 السياحية 

13 

المياه 
 الطبيعية

العيون  إجمالي مصادر المياه الطبيعية الغيول    إجمالي 

 244 59 185 من حيثُ النوع

   من حيث الملكية 

 72 16 56 خاص 

 172 43 129 عام 

   من حيث طبيعة مياه المصدر

 219 50 169 نقية

 25 9 16 ملوثة

   من حيث الاستخدام ) م ( 

 219 50 169 بشري 

 25 9 16 زراعي / حيواني

 75 إجمالي الأودية  الأودية 

 الأحجار 
أهم الأحجار المتوفرة في  

 المنطقة
 احجار نارية بازلتية فاتحة اللون، واحجار داكنة اللون إلى الاسود

 طينية ، وحصوية أنواع التربة في المنطقة التربة

الغطاء  
 النباتي 

أهم أنواع الأشجار 
المعمرة والشجيرات  
 المنتشرة

السدر ، الطلح، الثعب، السدر، العسق، السقم، الطنب، النشم، البلس، البلس، الحلص، 
 الاثاب، الكافور، الحلقة

 243 أجمالي عدد المحاجر   المحاجر  

) المقالع  
) 

 )ب( عام / حكومي )أ( أهلي / خاص العدد  المحاجر بحسب الوضع العام 

 المحاجر
 7 199 206 المستثمرة ( المحاجر 1)

 3 83 86 ( المحاجر الغير مستثمرة 2)
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 :الاودية 

 
( يوضح الأودية على مستوى عزل المديرية 8جدول)   

 العزلة2

هه
ري
لب
 ا

بل 
ج
 ال

قل 
ح
 ال

جة
را
ش
 ال

ف 
حا
لق
 ا

بة 
ات
مر
 ال

لاد
 ب

ي
اف
لو
 ا

ي
بن
 

ي 
ار
بك

 

ي
بن
 

ن
لا
خو

 

ي
بن
 

ى 
س
عي

 

نه
دي
ع
 

س 
فر
 ي

ره
نم

 

ي
مال
ج
لا
 ا

عدد 
 الأودية 

2 1 4 12 7 11 6 4 5 12 4 5 2 75 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 الجبال:

 ة صـلب ةأغلبها صـخور ناري  متنوعةسـلسـلة جبليه    الجغرافية والتي تتكون من  اتعتبر مديرية جبل حبشـي من المديريات الجبلية بطبيعته 

وتتســم هذه الجبال بالوعورة وشــدة الانحدار ابتداءا من الشــمال عزلة بلاد الوافي مروراا بعزلة بني عيســى وعزلة عدينه وعزلتي الجبل 

ا يتخللها المنحدرات والقيعان والوديان    والبريهة إلى عزلة الحقل والشراجة جنوبا

التي قد تعود بالفائدة الاقتصادية للمديرية وتسهم في خلق فرص عمل مؤقتة  وتتواجد الكثير من الفرص المتاحة للاستثمار في هذه الجبال و
السياحية )وادي حنا (.  تلمنتجعاودائمة لأبناء المديرية ومعالجة مشكلة البطالة ومن أهم هذه الفرص مناقف الأحجار وإنشاء المنتزهات وا  

 

 

 

 

 
  

2؛ البريهه
1؛ الجبل

4؛ الحقل

12؛ الشراجة

7؛ القحاف

بلاد 11؛ المراتبة
6؛ الوافي

4؛ بني بكاري

5؛ بني خولان

12؛ بني عيسى

4؛ عدينه 5؛ يفرس

2؛ نمره

شكل يوضح الأودية على مستوى عزل المديرية

0

100

200

300

؛  المحاجر المستثمرة خاص
199

المحاجرغير المستثمرة 
83؛ خاص

الصخور والاحجار

 : الغطاء النباتي
يتنوع الغطاء النباتي بالمديرية حيث تكسوا مديرية جبل حبشي حلة جميله من الغطاء النباتي أبرزها وأكثرها انتشاراا هي أشجار العسق  
والقرض والثعب والطنب والورف والسلم والطلح والسمر بالإضافة إلى الشجيرات والحشائش الصغيرة التي تستخدم مراعي للحيوانات  

ة الثروة الحيوانية والنحلية.وقد تأثر الغطاء النباتي في المديرية بشكل مباشر وكبير خلال هذه الأزمة بسبب الاحتطاب ويمثل فرصة لتربي
مثل مصدر من  يالجائر الذي طال الكثير من أشجار الغطاء النباتي منها ما تم استهلاكه كوقود للطهي في معظم عزل المديرية ومنها ما  

الأسر التي لجأت إلى امتهان بيع الحطب والذي مثل خلال هذه الأزمة مصدر في المدينة للأفران المخابز ومحلات   المصادر الاقتصادية لبعض
الحلويات وغيره وكل ذلك نتيجة لارتفاع أسعار الغاز المنزلي وصعوبة الحصول عليه مما أدى الاحتطاب الجائر و تعري الجبال وانجراف 

 . .التربة
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 :المديرية في  التحتية  والبنية  الأساسية  الخدمات :ثانيا 
 

 :الاجتماعي    القطاع-أ

  
   :والثانوي  الأساسي التعليم-
  
 

تعتبر العملية التعليمية منظومة متكاملة من بنية   بالمجتمع، حيثنسـان والنهوض سـاسـية لبناء الإيعتبر التعليم من القطاعات الهامة والأ

 نأمن الملاحظ ، ومباشــر وغير مباشــر على العملية التعليمية تأثير مباني وكل هذا لهللخدمات وملحقات  ,منهج دراســي ,كادر   تحتية،

وات الســـــنـ خـمـس  الـ بـــل  قـ ومـــا  عـــام,  بشـــــكـــل  مـيـــة  يـ عـلـ تـ الـ يـــة  عـمـلـ  .                                             الـ

 

خلال الســنوات  منالماضــية يجد فيها  تدني في مســتوى التعليم ،

الخمس المـاضـــــيـة وفي ظل الأزمة الحـاليـة ,وعدم انتظـام صـــــرف  

الراتب وتدني سعر صرف العملة المحلية  ,ازداد التدهور في البنية 

( 94تضم المديرية عدد )التحتية والمستوى التعليمي بشكل كبير ,و

 , ساسي والثانوي ) حكومي(مدرسة للتعليم الأ

 

 

 

 

 

 

 

 

 لتعليم بالمديريةمكتب التربية وا

عددها 
بالمديرية

غير صالحةصالحة
تحتاج لاضافة 

فصول
مدارس مختلطةمدارس اناثمدارس ذكورغير عاملةعاملة

مسلح 90864348820189

شعبي 303030003

مؤقتة 101010001

وضع المباني التعليمية( أ-11)

المديرية من ارتفاع تعاني 
نسبة تسرب الفتيات عن 

من  %5,4التعليم بنسبة 
 نفس الفئة العمرية

في المرتبة  تعد المديرية
في جودة التعليم علي العاشرة 

 مستوي المحافظة

تحتل المديرية المرتبة 
الثامنة في معدل الالتحاق 
بالتعليم علي مستوي 

 المحافظة

المرتبة  المديرية حتلت
 مديريات لثانية بينا

المتأثرة المحافظة 

 بالنزوح

قطاع التعليم من اكثر تعد 
بارتفاع القطاعات تأثرا 

 سعر العملة المحلية

 مؤشرات حول الوضع التعليمي بالمديرية 
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 ومدرسـة اسـاسـي ثانوي  (  50)  يوجد بالمديريةو  ,  فقط  ثانوي مخصـصـة  للذكوروسـاسـي  ألا يوجد مدارس  ومدرسـة واحدة اهلية حيث

( بعدد تلاميذ 15عدد )  وجد روضـات اطفال بالمديريةتومنها مدرسـة واحده اسـاسـية للبنات    ( مدرسـة  للتعليم الاسـاسـي مختلط ,43)

 (اناث183( ذكور و)184لتحفيظ القران الكريم بالمديرية بعدد ) انكما يوجد مدرست ,(582)

%  60) ونســبة   % 3  نســبة  وصــلت إلى  ,بناء المجتمع في ســن التعليم غير ملتحقين بالتعليمأمن    ةوعلى الرغم من وجود نســبة كبير

ــبة التســرب عن التعليم  لإ(منهم من ا ــاســي , بينما بلغت نس ــين 9ناث والتي من المفترض أن تكون ملتحقة بالتعليم الاس % لكلا الجنس

% ( و 43منهم إناث بنســبة )

%  45 )نسـبة الدارسـين حالياا  

ــة بســـــن (   العمري ــة  الفئ من 

م يـ لـ عـ تـ غـــت و,  (  64  -6)  الـ لـ بـ

ة الخريجين (من %21)نســـــبـ

ة ) ة العمريـ أكثر (و  -19الفئـ  فـ

( من  %12)ميةت نسـبة الأبلغ

 .فأكثر ( -10الفئة العمرية )

فقد    ســــتمرار الأزمةونتيجة لا

قدرة قطاع التعليم على    تضعف

ــائـــل  الوســـــ و  المـواد  توفيـر 

 ،والخدمات المرفقية  ،التعليمية

التعليميــة )  المعــدات  وغيــاب 

نـــاهـج   مـ والـ رات  بـ تـ خـ مـ الـ مـواد 

وكذلك الكهرباء في (الدراســية

دد  ة  لعـ ديريـ ب مـدارس المـ أغلـ

كما هو واضــح  ( مدرســة  88)

اني وضـــــع )  في الرســـــم البيـ

ــا ــهـ ــتـ ــالـ وحـ ــي  ــانـ ــبـ ــمـ                                             ( ،الـ

ــاض   انخف ــه  ــك نتج عن ــل ذل ك

درة قطـاع التعليم على   توفير  قـ

ناهيك عن  ,  واســتعادة الخدمة

, وذلك بسـبب تدهور تحسـينها  

وتـــدنـي  الـمـحـلـيـــة  الـعـمـلـــة 

مع العلم ان  , و نقص حاد في المعلمين والمعلمات بشـكل عام ومعلمي المواد العلمية بشـكل خاصالمسـتوى المعيشـي للمعلمين ووجود 

بين   بالتعليم في المرتبة الثامنة في معدل الالتحاقوأثرا بالنزوح ، بين مديريات المحافظة ت  ةالمديرية تصـــنف في المرتبة الثانية عشـــر

 كما تصنف في المرتبة الخامسة في جودة التعليم على مستوى المحافظة. , مديريات المحافظة

 

دورات مياه تعمل
لا يوجد دورة 

مياه
دورات مياه لا 

تعمل
وجود طاقة 

شمسية
يوجد معمل لا يوجد معمل

مؤقتة 0 1 0 1 0 0

شعبي 2 3 0 0 0 0

مسلح 39 19 31 16 16 34
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وضع المباني التعليمية في مرافقها 

عدد 
المدارس

احتياج 
بناء 
مدارس

اضافة 
فصول

ترميم 
وصيانة

توفير 
صرف 
صحي

صيانة 
الصرف 
الصحي

مدارس 
بها 

نقص في 
الاثاث

مدارس 
تحتاج 
لصيانة 
الاثاث

مدارس 
تحتاج 
الى طاقة 
شمسية

نقص في 
المدرسي
ن

تحتاج 
لسكن

تحتاج 
لمعامل

مدارس 
تحتاج 
لسور

المديرية-مج 94 5 130 31 19 14 63 72 72 87 50 34 19

عدينه 7 2 12 1 1 0 4 6 6 7 4 3 0

بني بكاري 3 0 0 1 0 0 1 1 3 3 1 1 1

الشراجه 13 1 30 3 5 0 11 11 13 13 8 4 4

بني خولان 3 0 3 1 0 1 1 3 3 3 0 2 0

بلاد الوافي 19 0 24 6 4 2 11 7 10 12 9 9 7

البريهه 6 0 12 4 1 1 6 6 5 6 3 2 2

الجبل 3 0 3 1 0 1 2 3 2 3 1 0 0

المراتبة 11 1 21 4 1 2 9 11 7 11 7 3 1

بني عيسى 12 0 9 4 2 2 8 11 9 12 9 4 1

نمرة 1 0 1 0 0 0 0 1 0 1 1 1 0

القحاف 7 0 9 3 1 2 3 7 5 7 3 3 1

الحقل 7 1 3 2 3 2 5 4 7 7 3 1 1

يفرس 2 0 3 1 1 1 2 1 2 2 1 1 1

تقييم  الوضع الحالي وأثر الازمة على الوضع العام للمدارس بعزل  بالمديرية 
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 تحليل وضع البنية التعليمية بالمديرية: ✓

 المباني التعليمية ) المدارس ( ✓

ــع البنية التحتية التعليمية في المدارس ,حيث أن )  أدت الأزمة إلى تدهور ــة )3وضــ ( في مبنى 1( مدارس بحاجة إلى إحلال , ومدرســ

ــوار   ــول مع مرافقها وأسـ ــتة فصـ ــومات البيانية أن البنية التحتية  مؤقت , وجميعها بحاجة الي بناء سـ وكما نلاحظ في الجداول والرسـ

لحاجة إلى صــيانة نتيجة الاهمال , وعدم قدرة المجتمع على الصــيانة خلال الفترة الســابقة التعليمية تعاني الكثير من المشــاكل ,ما بين ا

ــيانة وإعادة تأهيل31لعدد ) ــة تحتاج إلى صـ ــة بينما)19،و يفتقر عدد كبير من المدارس إلى دورات المياه بعدد)( مدرسـ ( 14( مدرسـ

تقر إلى خدمة الكهرباء لتشــغيل الإذاعة المدرســية , والمعدات  مدرســة تحتاج لصــيانة الصــرف الصــحي فيها كما أن أغلب المدارس  تف

(  72)و عدد  ( مدرســـة  19)والتجهيزات الأخرى مثل الكمبيوتر والطابعة وآلة التصـــوير, و مدارس بدون ســـياج أو أســـوار وعددها

كراســي وماســات وإذاعة  ( بحاجة إلى التجهيزات المدرســية من 50مدرســة تحتاج الي منظومة طاقة شــمســية  بشــكل كلي  , وعدد )

كما تضـررت عدد من المدارس    مدرسـة تفتقر إلى هذه التأثيث والتجهيزات بشـكل جزئي ،(  72)مدرسـية ومعامل للطلاب ، كما أن عدد  

 ( 1200( مدارس مغلقة نتيجة المواجهات وتضم عدد)2) عدد  تضررا جزئيا من الأحداث نتيجة الأزمة

ــعودي 2025 –  2022أنه خلال الاعوام)وعلى الرغم من    طالب وطالبه ، ــة الوحدة ميلات علي نفقة البرنامج الســ م ( تم بناء مدرســ

مدرسـة علي نفقة تمدين شـباب ومنظمة رعاية الطفولة واضـافة حمامات (  12)وترميم لعدد  الحرب  تعويضـا للمدرسـة المدمرة نتيجة 

هناك معاناة من الازدحام الطلابي وعدم وجود فصــول إضــافية  ( مدرســة علي نفقة منظمة كير ، إلا أنه لا يزال11وصــرف صــحي ل)

مدرسـة الناتج عن الزيادة في عدد الطلاب نتيجة الضـغط المتزايد على خدمة التعليم خلال الفترة  (  28)لمعالجة مشـكلة الازدحام في عدد

 إلى المديرية . الحالية بسبب الازدياد السكاني في عدد من هم في سن التعليم من أبناء الأسر النازحة

والـتـعـلـيـم   ✓ الـتـربـيـــة  مـكـتـــب 

 بالمديرية

 
ــب  لمكت مبنى خــاص  لا يوجــد 

التربيـة والتعليم بـالمـديريـة حيـث 

كـان الـدوام قبـل الأزمـة في مقر 

 المجلس المحلي , الكائن في عزلة يفرس شرق 

 ( يوضح عدد الكادر في مكتب التربية بالمديرية بحسب التخصص 41جدول ) 

ير
مد

ب 
وا
ن

 

موجهين  اداريين اقسام

 فنين 

الرقابة  

 والتفتيش 
 الأنشطة 

الإدارة 
المدر
ن سية

ري
شا
ست
م

 

 مج 

  ا ذ ا ذ ا ذ ا ذ ا ذ ا ذ

1 4 29 2 52 5 119 4 103 5 58 4 53 0 45 484 

 ( يوضح الكادر في مكتب لتربية بالمديرية حسب المؤهلات512جدول)

دبلوم   جامعي
 جامعي

 دبلوم معلمين  ثانوي 

365 42 48 29 
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جبل حبشــي والذي يبعد حوالي خمســة وعشــرين كيلو متر من مدينة تعز, وفي الوقت الحالي  

بالغرض , إضـافة إلى تكلفة الخروج للعمل، وهذا يؤدي  يفيتم اسـتئجار شـقة في مفرق جبل حبشـي على نفقة المجلس المحلي ولكنه لا  

إلى  تدني مســتوى الأداء الوظيفي والاداري , وضــعف دور الرقابة   , والذي يؤدي بدورهبفرع مكتب التربيةالى زيادة معاناة الموظفين  

ا وثيقا    والتوجيه , وعدم الالتزام بساعات العمل ، نتج عنه تدهور في الوضع المؤسسي للقطاع  وكل ذلك مرتبط ارتباطا

داري والميداني مما تســبب في توســع بتدهور الوضــع المعيشــي وتدهور العملة المحلية وفقدان ســبل الكســب للكادر التعليمي بشــقية الإ 

ــام و ــاء اقســـ ادر الوظيفي )من رؤســـ ة , والمـدارس مع المجتمع من جهـة أخرى ويتكون الكـ ة من جهـ داريين إالفجوة بين مكتـب التربيـ

وموجهين فنين ورقابة وتفتيش وانشـطة وادارة 

ــب  ــارين(  موزعين حســ ــتشــ ــية ومســ مدرســ

(دبلوم جـامعي 42( جـامعي و)365المؤهلات )

ــببت 29( ثانوية و) 48و) ( دبلوم معلمين وتســ

ــعر العملة وارتفاع   الأزمة الحالية من تدهور ســ

 متضــررين بشــكل الاســعار مما جعل الموظفين, 

ــراا  وكبيراا من ذلك ,وجعل الكثير منهم يلجأ   مباش

للبحث عن مصــــادر كســــب أخرى 

حيث لجأ عدد كبير من المدرســــين 

لتحســـــين   عمــل  عن  البحــث  إلى 

وامتهان أعمال   مســتوى معيشــتهم

صـعبة كالعمل بالأجر اليومي والذي 

تســـــبـب في تدني مســـــتوى العمـل  

أثر الأزمــة   نــاهيــك عن  والاداري. 

 %6على الأسر وأولياء أمور الطلاب والذي تسبب في ارتفاع نسبة التسرب عن التعليم إلى

 مكتب التربية والتعليم بالمديرية

 
 
 

والتـقـــاريـر    الـــدراســـــــات  وأظهـرت 

الميدانية أن جميع المدارس بالمديرية 

مـن   عـــانـي  , تـ يـن  مـ لـ عـ مـ الـ فـي  جـز  عـ الـ

حيث  –وخصـوصـا ذوي التخصـصـات  

يقدر العجز الكلي في المدرسـين خلال  

دراســـــي   ام الـ م  2025  -م  2024العـ

( مـن  861بـحـوالـي  ومـعـلـمـــة   (مـعـلـم 

ات ان عـدد  انـ ب آخر أظهرت البيـ جـانـ

%( 6)   المعلمات لا يتجاوز نســـبتهن

(  391من الكـادر التعليمي وأن عـدد )

( ,يكون 29( وحـالات مرضـــــيـة مزمنـة )120( ومتوفيين بعـدد )29من المعلمين كمـا في الجـدول في بنـد )أخرى( فهم منتـدبين بعـدد )

 بيانات الكادر التعليمي

اجمالي 
الكادر  
 التعليمي

 كادر التربية
القوى العاملة 
 بالمدارس 

 آخري 
العجز  
 بالكادر 

2143 484 1268 391 861 

( يوضح الكادر التعليمي في المرافق التعليمية بالمديرية6جدول )  
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ــافة الي عدد)178اجمالي ) ــرون أعمالهم بالمدارس، اضــ ( معلم قد بلغ الاجل 195( لا يباشــ

( معلم مع اسـرهم الذي 18رين الاحالة للتقاعد ولا زالوا علي قوة المديرية كما نزح خارج المديرية عدد)الاول من سـنوات الخدمة منتظ

 زاد في تدني العملية التعليمية 

o : الطلاب الملتحقين بالعملية التعليمية 

ــل  90تعـاني معظم مـدارس المـديريـة من الكثـافـة الطلابيـة  بمتوســـــط ) الواحـد من الطلاب المقيمين والنـازحين  ( طـالـب وطـالبـة في الفصـــ

( مدرســة , مما يؤثر في عدم رغبة  93بالإضــافة إلى ان اغلب المدارس تعاني من التعليم المختلط بين الجنســين  بأغلب المدارس عدد)

دهور الحالة المعيشية الناتجة الأهالي في الدفع ببناتهم للدراسـة , ويرفع نسـبة تسرب الفتيات عن التعليم، ووفقا لنتائج الدراسة فقد مثال ت

ا في ارتفاع نســبة التســرب في مرحلة التعليم الاســاســي مقارنة بنســبة أعداد الملتحقين خلال أعوام الصــراع  ا رئيســيا عن الصــراع ســببا

يا تســرب وتعتبر مديرية جبل حبشــي من المديرية المتصــفة بالترتيب الثاني من مديريات المحافظة المتأثرة من مشــاكل وقضــا الماضــية

 . م2024/2025الطلاب عن التعليم في مدارس المديرية للعام 

% من الطالبات( في المرحلتين الأسـاسـية والثانوية حسـب كشـوفات 48( طالب وطالبة )48641الطلاب الملتحقين بالتعليم ) ومع أن عدد

عن  م  إلا أن البيانات تشـير إلى أن هناك ارتفاع في نسـبة التسـرب2025  -2024وإحصـائيات مكتب التربية والتعليم في المديرية للعام  

% من نســـبة التســـرب في برنامج 1% قبل الأزمة وتتركز عملية التســـرب في جميع العزل . حيث تم معالجة 5% مقابل  7التعليم إلى 

  التعليم التعويضي

 

 

 

 

 

 

م 2025 \  2024( يوضح عدد طلاب مدارس المديرية علي مستوى كل فصل دراسي للعام الدراسي  14)  جدول  

 إجمالي الأســــاســــية  المــــرحــلة  النوع

 المرحلة

 الأساسية 

  الثــانــويــة المــــرحــــلة

 إجمالي

 المرحلة

ل الثانوية 
ما

ج
لإ
ا

ي
 

ا
ام 

لع
 

    

  
 

 الأول 
 

 الثاني 
 

 الثالث 
 

 الرابع 
 

 الخامس
 

 السادس
 

 السابع
 

 الثامن
 

 التاسع
 أول

 ثانوي
 ثاني
 علمي

 علمي ثالث
 ثاني
 أدبي 

 ثالث 
 أدبي 

ـور ذكــ  3055 2383 2329 2421 2346 2240 2140 2061 1828 20803 1640 1389 1582   4611 25414 

 23227 3987   1307 1338 1342 19240 1635 1755 1919 2129 2129 2249 2210 2346 2868 إنـــاث 

وع ممج  5923 4729 4539 4670 4475 4340 4059 3816 3463 40043 2982 2727 28889   8598 48641 
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2025مخطط  الالتحاق التعليمي والثانوي وفق الفئة العمرية والنوع في المديرية 

 ( يوضح الكادر التعليمي في المعهد التقني 7) جدول

 نشئات المهنيةالم
عدد 

 الموظفين 
 جامعي

دبلوم  
 عام 

 دبلوم متوسط 

معهد عدينة 
 التجاري 

23 16 1 6 

معهد اليرموك 
 التقني 

18 6 7 5 
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 :والمهني  الفني  التعليم 
ــاس   أســــ الفني هو  في التعليم  ــة  التكنولوجي ــة  التنمي

المجتمعـات الحـديثـة ومن هنـا جـاءت أهميـة وضـــــع  

ه   اء بجودتـ اع التعليم الفني للارتقـ ة لقطـ اديميـ ايير أكـ معـ

 حتى تتم مواجهة التحديات.

ك تولي معظم    ذلـ ةلـ دولـ ا   الـ  كبيراا التعليم العـام اهتمـامـا

التعليم   ا بـ امهـ ا توجـد نظرة    الفني،يفوق بكثير اهتمـ كمـ

ة للتعليم الفني ويلتحق معظم من لم يســـــتطع   ســـــلبيـ

ــتمرار في التعليم العام بال الفنية على الرغم    معاهدالاسـ

من الجهود المبـذولـة في مجـال تطوير أنظمـة التعليم  

الفني من حيث السـياسـات والأهداف والبنية المؤسـسـية 

والبرامج وطرق وأســـاليب التعليم وغيرها وذلك لســـد 

معاهد الفجوة بين متطلبات أســـواق العمل ومخرجات ال

ة، اج إلى بـذل مزيـد من الجه ـ  الفنيـ ه لا تزال تحتـ د  إلا أنـ

لتحسين نوعية مخرجات التعليم الفني حتى تواكب 
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 الامية محو
                         

مية اسـتجابة لضـرورة ملحة في أوسـاط أبناء المديرية في ظل حجم اتسـاع هذه الفئة وعلى وجه الخصـوص  مراكز مٍحو الأ  تنشـأ

في الآونة  زادتنها أ( مراكز إلا 5الأزمة حيث بلغت عدد المراكز )في مســتهل  ناث ورغم قلة هذه المراكز في بداية نشــأتها  بين الإ

وبدأ يتلاشـى ذلك التفاعل بسـبب ضـعف التمويل  في ،  ( مركز معتمد15التي بلغت ),و  مجالس تعاون القرى  أنشـطةضـمن  الأخيرة 

ــغيـل مثـللافتقـارهـا  كمـل وجـه نظراً  أعلى    م تؤدي هـدفهـاول اعتمـاد هـذه المراكز )المنـاهج ونقص الكـادر  إلى الكثير من متطلبـات التشــ

ــعف في ت ــكانية أدى إلى ضــ ــعفه( والنقص الحاد في تغطية مراكز محو الأمية للتجمعات الســ  ،ق الهدف المرجويحقالتعليمي وضــ

في توفير متطلبات    لانشــــغالهمقدمي الخدمة معلى    رؤثما ي هووالكادر الذي يعمل فيها بشــــكل طوعي ولا يتقاضــــى أي مرتبات و

 المعيشية .  محياته

 

ــكـل كبير جـداً نظراً بـالأزمـة ميـة  قطـاع محو الأ  وتـأثر لكون العـاملين في هـذا القطـاع يعملون كمتعـاقـدين , ولا تتوفر لهم اعتمـادات   بشــ

 مالية كمرتبات تعاقدية لهم 

اســــتفاد من فتح مراكز  حيث ومكتب محو الامية يعمل بموظف واحد ولا يوجد في الفرع نفقات تشــــغيلية ولا تتوفر مناهج تعلمية 

هذا مع العلم  ,(  23222و) اً ( ذكور6273ناث منهم  )وإ( ذكور 29495مين )إجمالي الأ( اناث  فقط ، من 725محو الامية عدد )

ــبب نقص الكادر والنفقات والمناهج والأأ ــعوبات لفتح مراكز جديدة بســ مية  والمتأمل لقطاع محو الأ  ،ثاث والتجهيزاتنه توجد صــ

من ( %  19  ) مية في المديريةوتعد نســــبة الأاً  المقومات إناثبســــط أ  نه قطاع مهمل ويفتقر إلىأوتعليم الكبار في المديرية يلاحظ  

ن ذلـك  ألا  إ( مـدرس متعـاقـد ومتطوع يحملون مؤهلات ثـانويـة عـامـة  25فـأكثر (بـالمـديريـة ويعمـل في المركز )  -10)   ةإجمـالي الفئ ـ

وغياب المنهج   ,لعاملين بالمركزميين بســـبب ضـــعف و توقف حوافز اوارتفعت نســـبة الفئة العمرية من الأ اً كبير  القطاع تأثر تأثراً 

 وتوقف الإدارة بالمديرية عن مزاولة العمل بسبب توقف الرواتب والنفقات.

 

 

 

 

 

 

 

 

 مكتب التربية والتعليم بالمديرية   

 

( فيها  16جدول  والعاملين  الامية  محو  مراكز  عدد  يوضح   )

 والملتحقين 

 بيانات القطاع 

الأمين   عدد المراكز 

 الدارسين إناث 

 عدد العاملين 

15 452 25 

عدد الأمين على مستوى  ( يوضح 17جدول)

 المديرية 

 اجمالي  اناث  ذكور  

6273 23222 29495 

0

20000

40000

الامية

يةمخطط يوضح اجمالي الامية في المدير

ذكور اناث
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 :لصحـــــــــــة 
 

فتضرر    اا مباشر  تأثر المستمرة    ة تأثر بالأزم يعتبر هذا القطاع من القطاعات المهمة لأنه يلامس حياة الناس و قد  

بعد خروج المجمع الحكومي عن الجاهزية وتوقف العمل من  مكتب فرع الصحة الكائن في المجمع الحكومي بيفرس  

  الموظفين   نقطاع رواتب لفرع مكتب الصحة الي التلف بالإضافة لا  والتجهيزاتخلال سنوات الازمة وتعرضت الاثاث  

وتدني قيمة العملة الوطنية وارتفاع    المواصلات بسبب غلاء المشتقات النفطية ارتفاع أسعار أجور  ولفترة من الزمن  

نتيجة للتضخم الاقتصادي الامر  ,وتدني    الموظفين في المكتب  انتظام  أدى إلى عدم  الذي    الأسعار بشكل جنوني 

المتابعة, وعدم كفاية   ى مستوى الأد الكادر  في الوحدات والمرافق الصحية نتيجة لقلة  وانعدام    صحي , ال  رواتب 

أخرى من    أعدادسرهم ونزوح  أوذهاب بعض الكادر للعمل في القطاع الخاص لتغطية نفقات  ,  العلاجات المجانية  

السكان   ,الكادر منافسة  إلى  أدى  مما  للصراع  تعرضت  التي  المحافظات  النازحين من  من  كثير  توافد  إلى  إضافة 

 . وتقديمها وتدني مستوى الخدمات الصحية المقدمة الخدمة  دمي  مقثر سلبا على أداء  وأالصحية    اتبالخدم  ينصليالأ

والاوبئة    بالأمراض مما أصاب الناس    الكوليرا وكل هذا انعكس سلبا على صحة الأمهات والأطفال وكذلك تفشي وباء  

رة  الصحية الأولية ووعولضعف الرعاية  ارتفاع معدلات الوفيات بين الأمهات والأطفال  وظهور الامراض المزمنة و

كل هذه    الطرقات وقلة الإمكانيات وزيادة الأعباء على المواطنين بشكل عام وعلى موظفي الصحة بشكل خاص،

القطاع   تدهور  إلى  أدت  وظهور الأمور  ملحوظ  بشكل  الحوامل   ء سوحالات    الصحي  النساء  أوساط  في    التغذية 

 والمرضعات والأطفال وكبار السن.

 - بالمديرية: مكتب الصحة العامة والسكان 

خلال  دارة تقوم بمهامها من  ن الإأ دارات الصحية حيث  يفتقر مكتب الصحة العامة والسكان إلى مبنى يشمل كل الإ

  ه ولا يوجد أي مقومات تمكن  مبني ايجار بدون اثاث مكتبي وتجهيزات  ولكنه لا يستوعب اقسام فرع مكتب الصحة  

وبما يتواكب مع احتياجات المرحلة الحالية من زيادة عدد المرافق    فيةعلى النحو المطلوب باحترا  امن القيام بمهامه

, ,مما زاد من معاناة إدارة المكتب و صعوبة الزيارات الإشرافية على المرافق الصحية في المديرية    والموظفين 

وعلى كل    لصحي  بالقطاع ا  الاهتمامتستوجب    وتقيمها وتوجيهها ومما زاد الطين بلة انتشار جائحة الكوليرا, مما  

 المستويات. 

 البنية  التحتية للقطاع الصحي  بالمديرية

-وخمسون مرفق موزعة على النحو التالي:  اربعاتبلغ عدد المرافق الصحية في المديرية   

موزعة على كل العزل  مستشفيات ريفي   2ــ-مركز صحي 22 -  وحدة صحية 29  

( . 16رقم )  هو موضح في الجدول بناءا على الكثافة السكانية والاحتياج في تقديم الخدمات كما    
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ع التعداد السكاني  تناسب طرديا من المتأمل في عدد المرافق يجدها تتناسب إ

نسمة كما يلاحظ ان   199472ويبلغ عدد التعداد السكاني مرفق صحي   54حيث بلغ عدد المرافق للمديرية 

 المرافق تتركز في بعض العزل بما يتناسب مع الكثافة السكانية. 

 

 

ان الكثير منها مؤقتة   التحليل لهذه المرافق نجد وب

قت ولهذا  كون مبانيها اما بالإيجار او بتنازل مؤ

 فهي بحاجة لإحلالها بمباني حكومية . 

وبعض المباني الحكومية ضيقة وبحاجة الى توسعة  

بما يحفظ الخصوصية لبعض الخدمات وبعضها يحتاج  

الى تسوير للحفاظ على الأراضي الخاصة بالمرافق  

 ومحتويات المرافق من تجهيزات واثاث. 

مدهافة  المرافق الصحية المحتاجة الى بناء هي )وحدة ال

  –  وحدة نقيل المنعم   –وحدة المشجب   –وحدة المنار  –

 وحدة بني خولان (  - وحدة الكدهية   –وحدة الجرف  – وحدة صهيب العامري 

  8مركز حراز( بإجمالي   –مركز العراري   – مركز الجند الأسفل   –مركز الضياء بالعسلي    – )مركز القبة 

 مراكز صحية.   5وحدات و 

مركز   – مركز يفرس   –مركز العفيرة   –المرافق التي تحتاج الى توسعة وتسوير هي ) مركز علي سلطان 

 مركز الغزالية (   – سعيد العاقل 

 وحدة الوادي  – وحدة المبها   –) وحدة البريهة 

( يوضح المرافق الصحية على مستوى عزل المديرية 18)  جدول  

     

 وحدة  مركز  مستشفيات  المرافق  العزلة 

 3 1  4 القحاف 

 0 1  1 يفرس 

 1 1  2 بني خولان 

 2 4  6 الشراجة 

 3   3 الحقل 

 1 8  9 المراتبة 

 4 3 1 8 بني عيسى 

 1   1 الجبل 

 4 2  6 بلاد الوافي 

 5  1 6 عدينة 

 2   2 بني بكاري 

 1   1 نمرة 

 3 2  5 البريهة 

 30 22 2 54 الاجمالي 
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  –الأحمر 

وحدة   – وحدة الحقل  –العود  وحدة نجد  

  – عدينة  . وحدة بني جعفر(

وترميم هي    تشطيبتحتاج الى  المراكز التي  

مركز المختار   – الوافي  ) مركز بلاد  

بالسعير   مراتبة ( 

التي تحتاج الى منظومة طاقة  المرافق   •

شمسية    –هي )مركز الضياء بالعسلي 

 مراكز (   5مركز حراز ( )   –مركز كزم   –مركز الجند الأسفل   –مركز العراري 

  –وحدة نقيل المنعم   –وحدة العرينة     - وحدة عدينة  – وحدة المستقبل   –وحدة المحمل   – ) وحدة البريهة  

 وحدات (.   8وحدة الجرف ( )  – وحدة الضياء 

ة التي  المرافق • ة   الصـــــحيـ انـ اج الى صـــــيـ تحتـ

ــية هي ) ــمسـ )  مراكز (    9منظومة الطاقة الشـ

مركز    –مركز القبـه    –مركز التعـاون برحـات  

مركز    –مركز الغزاليـة  –مركز عكـاد  –العفيرة  

مركز    –مركز الحدادين   –ي سـلطان  الشـهيد عل

البـير   وادي  و)  –الشـــــفـــاء  العجف(   3مركز 

  .وحدة فجر الامل ( –وحدة بني خيلة  –وحدات ( )وحدة حجرمين 

ث    -5 أثيـ اج الى تـ ة التي تحتـ المرافق الصـــــحيـ

 مرفق صحي. 32نمطي تبلغ 

كل هذا أدى إلى فقر الخدمة الصحية الذي زادت  

ــافيـة لمـا يعـانيـه  على كـاهـل المجتمع   أعبـاء إضـــ

العملـة   جراء الأزمـة الحـاليـة , من اضـــــطراب بـ

المحليـة وزيـادات الأســـــعـار, وغلاء المعيشـــــة  

وارتفاع بالمشـتقات النفطية , وأجور المواصـلات الذي يحتم على كثير من الأهالي للائتمان وبيع مدخراتهم من 

حيـث يبلغ تكلفـة المواصـــــلات مبلغ  أجـل اســـــعـاف مرضــــــاهم إلى مركز المحـافظـة أو مـديريـات أخرى ,  

ألف ويزيد في مسـار خط بني بكاري مفرق جبل حبشـي  وراتب الموظف لا  مائة وخمسـون  (  150000وقدره)

يتجاوز خمسون الف, وهذا يدل على تلك المعاناة التي يعانيها المجتمع من ويلات الأزمة وتزيد الصعوبة بسبب  

للســـيارات , وانما توجد ث بعض المناطق لا يوجد فيها طرق ســـالكة  الطبيعة الجبلية , ووعورة الطرقات , حي

( يوضح عدد المرافق الصحية المتأثرة 19)جدول   

عدد 
المرافق 
 المتأثرة 

بناء 
 طارئ 

طاقة  

 شمسية 
 توسعة  تشطيب بناء 

صيانة 

منظومة  

الطاقة 
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 ( يوضح حالة المرافق الصحية واحتياجاتها  20)  جدول



 

  

    39  
   

 م 2025-2028
 جبل حبشيلمديرية خطة التعافي 

طرق راجلة فيضــــطر الأهالي إلى حمل مرضــــاهم على أكتافهم وفي حاملات 

الجنائز لهذا فان التدخل العاجل في الجانب الصـحي سـيخفف من معاناة تلك الأسـر وخاصـة الأسـر الفقيرة والأشـد 

 ن النساء والأطفال .فقراا والمهمشين , والفئات الضعيفة م

الكادر الصحي في   المديرية :

يتكون الكادر الصحي  (  400)في المديرية من

مفصلة  متعاقد(301)  موظف و(99)منهم 

كما هو مشار إلية في   ( مع تنوع 21الجدول)

تخصصات الكادر بين   اطباء ومساعد طبيب  

لال تدني مرتباتهم وعدم كفايتها لتوفير أدني خ بهذا الازمه منالصحي  الكادرتأثر وممرضين وممرضات وقابلات وإداريين حيث 

ارتفاع الأسعار وتدهور الاقتصاد والغلاء المعيشي الذي اضطر كثيرا منهم للبحث عن فرص عمل   احتياجاتهم المعيشية في ظل

أخرى وبعضهم استمر في تقديم الخدمة بشكل متقطع وهم بحاجة إلى تأهيل افضل وتوفير مستلزماتهم الصحية لتحسين وضع  

نسبة  ي الاحتياج لتشغيل المرافق الصحية حيث تتمثلالموظف بالمديرية لا يغطي ادنالصحي  أن الكادرإلى  بالإضافةالخدمة 

في كل مرافق فقط الأمر الذي ( 2)من وحدات ومراكز ومستشفيات بواقع  الكادر الصحي الموظف بالمرافق الصحية المتنوعة

:جعلنا نسهم في وضع بعض الحلول المؤقتة لمواجهة تلك المعوقات من خلال  

الجامعات  من خريجي 301عدد مع  التعاقد  -1

  الصحية لتغطية العجز القائم من الكادروالمعاهد 

 الصحية. لتشغيل المرافقالصحي 

من  بعض الجهات لتأهيل بعضمع  التنسيق تم  -2

 .قابلة  99كقابلات لعدد العامة  خريجات الثانوية

( يوضح الكادر الصحي في المديرية  21جدول)  
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( يوضح الوضح الحالي للكادر الصحي 22)جدول  

 عدد الموظفين 
 المستمرين في العمل 

نيالمتسرب  
 المتوقفون 

 رسمي  متعاقد  عن العمل

400 301 99 6 0 
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عاملة صحية في الشبكة المجتمعية بتعاقد مع اليونسيف و  36تم التاهيل والتعاقد مع  -3

    JSIقابلة مجتمعية بالتعاقد مع منظمة  39

الا انا انسحاب المنظمات يهدد بتقويض تقديم هذه الخدمات مما سيشكل عبئا إضافيا كبيرا على المراكز الصحية والكادر  

 العامل فيها. 

: الا انها ايضا كان لها انعكاسات تمثلت  -تلك الحلول والمعالجات المؤقتة من  علي الرغم  

على الوفاء بالأجوار التعاقدية للمتعاقدين بالإضافة إلي صالة ماهو معتمد من نفقة تشغيله لإدارة الصحية  عدم قدرة المرافق* 

الصحية. دوات النظافة للمرافقا مقوماتالصحة والمرافق الصحية بالمديرية والتي لا تغطي حتى أبسط   

: وهو ما يتطلب بالضرورة الي    

للدراسة والتأهيل بمختلف التخصصات  والإناث  من الذكور  العامة للمديرية لاستيعاب مخرجات الثانويةصحي  انشاء معهد -1

الصحي. لتغطية الاحتياج القائم في الكادر   

.التعاقدية للمتعاقدينبالأجوار والمرتبات الصحي  دعم القطاع -2  

الموظف الصحي  والتأهيلية للكادرالتدريبية  الدوراتتنفيذ عدد من -3

.نوعيةخدمات  تقديممن  تمكنهمالتي  بالمديرية بأهم المجالات  

 ،الأزمة على الكادر العامل في القطاع الصحي في المديرية بشكل مباشرت  ثرأ

ونزوح بعض الكادر واستمرار نزوحه حتى اللحظة  توقف الرواتب من حيث

القيمة السوقية للعملة المحلية وتدني المستوى المعيشي  مع تدهور  وحاليا  

ح خاص  بشكل  الصحي  بالقطاع  وللموظف  عام  بشكل  ان للمواطنين  يث 

الرواتب متدنية بشكل كبير وعدم وجود استراتيجية أجور خاصة بالكادر الصحي مما يضطر العامل الصحي للبحث عن عمل اخر 

نعكس سلبا على أدائه في تقديم الخدمات الصحية.   ليسد رمقة ويحفظ ماء وجهة وأطفاله مما ي  

 

 -للمستفيدين: الخدمات الصحية التي تقدم في المرافق الصحية 

قرية  (106)عزلة و(13)على  الصحية في المديرية تتوزع المرافق

منهم  نسمة  (199472)وتقدم الخدمة لعدد ةمحل(869) و

السنة,   دونطفال أ(7153)إناث, و(99168)و (ذكور100304)

,  (نساء حوامل 7380),و  الخامسةسن طفال دون أ(29634)و

,  نجاب نساء في سن الإ ( 36902),و ت لاداو (7153)و

,وبوجود هذه الكثافة السكانية العالية   (نساء متزوجات26330)و

فإن المرافق تعجز عن تقديم خدماتها بالشكل المطلوب واقتصرت 

ورعاية الام الحامل )التوليد و على تقديم خدمات الصحة الإنجابية , 

التحصين والتغذية  الاستشارات والتثقيف الصحي ( , والاسعافات 

والمعالجات البسيطة (بتدخل  الإسهالاتالأولية ) المعاينات وعلاج 

من بعض الجهات والمنظمات ؛ لكن هذه التدخلات لم تكن كافية 

انتشار الحميات في جميع عزل المديرية , وذلك نظراا لوضع الصحي مع قم التحسين الوضع الصحي بشكل عام في المديرية, وتفا 

 .  ة التي تمكنها من تقديم خدماتهاللافتقار الشديد للاحتياجات الأساسية والضروري

( يوضح الخدمات المقدمة من المرافق   23جدول )

 الصحية

 عدد المرافق الخدمة
 46 التحصين 

 42 التغذية

 50 المعاينة والمعالجة

 47 الصحة الانجابية

 47 المشورة

 0 الطوارئ التوليدية 

 47 علاج الإسهالات 

 40 التثقيف الصحي 
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 الأمراض المنتشرة في المديرية: 

العائدين والنازحين في المديرية  مع تدهور الوضع الصحي في المديرية، وتدني جودة تقديم الخدمات الصحية، وزيادة أعداد 

  تالميدانية مثل الكوليرا، والدفتيريا، والاسهالا انتشرت العديد من الأمراض المعدية، والأوبئة حسب التقارير والمسوحات

،  نكافال، والماءجدري الديكي، والسعال الإنفلونزا، و، والوليديالكزاز والحصبة، و النزفية،المائية، و الملاريا، وحمى الضنك 

, إضافة إلى بعض الأمراض المزمنة والتي تتمثل بالحالات التالية: اللشمانيا، والسحاياالتهاب و  

( حالة، وأمراض ارتفاع 710( حالة، وأمراض السكري )1500( حالة، والأمراض النفسية ) 3046امراض الجهاز التنفسي )

%(، وعدد حلات الإجهاض  2)( حالة، كما زادت عدد الوفيات بنسبة 1205( حالة، وأمراض القلب المزمنة )723ضغط الدم )

%(، وعدد حالات سوء التغذية الحاد الوخيم  1)بنسبة 

( حالة، وحالة 242( حالة، والحاد المتوسط ) 495)

رضعات  سوء التغذية الحاد والمتوسط حوامل وم

( حالة. 2426)  

وبسبب ضعف الخدمات التي تقدمها المرافق الصحية  

زادت من تدني حالة المجتمع الصحية، ومن خلال 

المؤشرات السابقة نلاحظ مدى الزيادة في أعداد حالات  

الناتجة عن زيادة المشاكل   ةالأمراض المزمنة، والنفسي

الأسرية و تردي الأوضاع المعيشية، وانخفاض مستوى 

دخل الفرد الذي زاد من معانة المواطنين بالمديرية إلى  

جانب ارتفاع أسعار الأدوية والمستلزمات الطبية والتي 

  الأمرتستخدم بشكل يومي ومستمر من قبل هذه الحالات 

: التدخلات الطارئة من خلال العاجلةإلى  يتطلب بالضرورةالذي   

. (حالات سوء التغذية-للأمراض المزمنة ) الشامل للمديريةعملية المسح   دعم وتمويل فريق لإجراء  -1  

2- دعم المديرية بالخدمات العلاجية لأصحاب الأمراض المزمنة التي لا تقوي حالتهم المادية على شراء العلاجات وكذا علاجات  

. مديرية لتمويل المرافق الصحية لهاالأمراض المنتشرة بال  

 . توسيع نشاط التدخلات للمنظمات في هذا المجالات -3
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  المنشئات الصحية في القطاع الخاص بالمديرية: 

الصحي الخاص  القطاع

  المبينةبمختلف أنواعه 

في الجدول ظل يعمل  

 بعيدا عنلسنوات طويلة 

اشراف ورقابة مكتب  

 والسكانالصحة 

  هنشاط لارتباطبالمديرية 

والترخيص الخاصة بهذا  

النشاط ومدى توفر  

شروط مزاولة المهنة  

 الصحةمرتبط بمكتب 

و والسكان  العامة

لم تنقل   والتيبالمحافظة 

فروعها  كل الصلاحيات ل 

خلال في المديريات الا 

 وقت قريب وبعد جهود 

حثيثة نقلت بعض   

حيات والتي من الصلا

 بمتابعةخلالها بدأنا 

العرض لمدي توفر  

مكان الخدمات الصحية في  ذلك القطاع بتقديمالمنشآت للخدمات الصحية وعلى الرغم من قيام  تلك لمزاولةالشروط اللازمة 

  افت أعباء على كأهلن تكاليف الخدمة الصحية المقدمة من القطاع الخاص تكاليفها عالية جدا وقد أضأ تواجد تلك المنشآت الآ

 المواطن.

بني عيسى وقد   الشارق عزلة في منطقة (الكويت خير مستوصف)واحد خيري  وجد مستوصففي الخيرية  تللمنشئا أما بالنسبة

 لتقديم الوثائق اللازمة للتأكد عملية المسح  إجراء المنشآت الخاصة تعمل بدون ترخيص وقدتم اشعارها نتيجةمن  الكثيرأن  لوحظ

فيها الشروط اللازمة لتقديم الخدمات الصحية    راللازمة لمنحها التراخيص وإغلاق المنشآت التي لا تتوف توفر الشروط  مدىمن 

 بالمديرية 

 

 

 

 

 

 ( يوضح عدد المنشئات الصحية الخاصة واماكن تواجدها 24جدول )

 العزلة 

 المرافق الخاصة المختبرات والأشعة  العيادات 
الصيدليات  

 والمخازن 

 مخازن  مستوصفات  مراكز  مستشفيات  أشعة مختبرات  باطنية  أسنان 

ت 
يا
دل

صي
 

  4  1   1 1  القحاف 

  2        يفرس 

          الحقل 

          نمره 

 1 8 1 4  1 2  1 بني عيسى 

  2  2 1  2 2 1 بني بكاري 

  3  2  1 2 3  المراتبة 

 3         الجبل 

  2        البريهه 

  1        بلاد الوافي 

  2        بني خولان 

       1 2  الشراجه 

 4 4  2  1 2 3 1 عدنية 

 8 28 1 11 1 3 10 11 3 الاجمالي 
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 - بالمديرية:  خلاصة عن القطاع الصحي 

ومقارنتها بالوضع الحالي بعد الأزمة وعلي ن الناظر إلى الوضع الصحي المتدهور بشكل عام في مديرية جبل حبشي قبل الأزمة إ

 الصعوبات التي من    إلا أن هذا القطاع شهد انتعاشه كبيرة بالرغمالأزمة الحالية  ب  ها  تأثيرالرغم من تدني  الخدمات الصحية  و

العاملة  والمنظمات    ,  بالمديرية  المحليةوبالتعاون مع السلطة    ,  ين في مكتب الصحة في المديريةيكان ولابد علينا كمعن  يواجها

  الوقائية و  الصحية ،تقديم الخدمات    استمراريةهمية السعي إلى إيجاد حلول بديله لضمان  أ   ن ننظر إلىأبالقطاع الصحي    والمهتمة

هيز والتأثيث والترميم وتوفير العلاجات بالرغم من حاجه المرافق الشديدة للتجدنى  ولو بالحد الأ  ,  والتشخيصية  ,  والعلاجية  ,

وتوفر العلاجات ولو بالحد  الأدنى وتقديم الخدمات  رالكواداللازمة لتقديم الخدمات ومع عودة الحياة  للقطاع الصحي بعودة بعض 

الصحية من مباني وتجهيزات للمرافق  التحتية    للعمل الدؤوب والمستمر في تحسين البنيةماسة    مرفق صحي إلا أننا بحاجة 50لـ  

وأثاث والعلاجات وذلك من خلال العدالة في التوزيع للخدمات والشفافية في التعامل والنزاهة والمساءلة المجتمعية لمقدمي الخدمات 

خدمات الصحية حتى نتمكن من الوصول  إلى تقديم خدمة صحية سهله الوصول إليها وبأقل تكلفة ممكنة لجميع الفئات المستهدفة بال

السكان فيها  عدد    في المديرية التي تتميز بتضاريس متفرقة وتباعد مناطقها ووعورتها الشديدة وكذلك زيادةعالية    بجوده وكفاءة

 ..  إضافة إلى زيادة عدد النازحين الوافدين إليها والتي أثرت سلباً على كل القطاعات ومنها القطاع الصحي

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

والسكان بالمديرية مكتب الصحة    
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 الإعــــلام والتوثيق 

 القطاع  هذا  لاقى  وقد  عام،  بشكل  والدولة  والمحافظات  بل  المديرية،  في   والهامة  الحساسة  القطاعات  من  والتوثيق  الإعلام  قطاع

  المسموعة   مكوناته  بمختلف  الإعلام  قطاع  تطور  من  الرغم  وعلى  الأزمة،  بعد  كثيراا   وتأثر  الأزمة،  قبل  الإهمال  من  الكثير

 معينة  وجهات  نطاق  في  محصوراا   كان  أنه   إلا  والعشرون،  الواحد  الحالي  القرن  مطلع  اليمن  في  والإلكترونية  والرقمية  والمرئية

  لقطاع  مؤسسية  بنية  وجود  من  وحرمانها  المديريات  في  كبير  بشكل  اهماله  إلى  أدى  مما  الخاص،  والقطاع  الدولة  مستوى  على

ا   وأرشيف رسمين وموظفين والتوثيق الإعلام ا وثقافيا وثائقي خاص يوثق أعمالها وأنشطتها تنموياا وصحياا ورياضياا وسياحيا

 وفنيا، وغياب البرامج الإعلامية المسموعة والمرئية والمطبوعات .

ع الإعلام والتوثيق بالمديرية خلال الأعوام الماضية، وساهم بشكل فاعل في مواكبة  وعلى الرغم ايضاا من تفعيل وتنشيط قطا

أحداث التنمية والبناء التي شهدتها المديرية، وتسليط الضوء على الجانب الإنساني، وقيامه في تنفيذ بعض البرامج والمواد  

القنوات الفضائية ، إلا أنه لا يوجد لديه مقر رسمي  الإعلامية عبر الصحف والمواقع الرسمية والإلكترونية والقطاع الخاص و

ويفتقر لأبسط الإمكانات الأساسية والمواد والمستلزمات الخاصة في هذا المجال، وغياب الدعم الحكومي والنفقات التشغيلية 

تاج هذا التأثير بدرجة  والتعاقد الوظيفي، ويمارس أعماله في إدارة المديرية بإمكانات ذاتية شحيحة لا تكاد تذُكر، وينعكس ن

الوعي   وتنمية  الإعلامية  والبرامج  والخطط  للدولة،  العامة  الإعلامية  السياسة  تنفيذ  على  والرقابة  الإشراف  على  أساسية 

الجماهيري بنظم السلطة المحلية ومتابعة تنفيذها، وجمع وأرشفة التقارير والمواد الإعلامية في الصحف الرسمية والحزبية 

ة السلطة المحلية وإعداد مشاريع الردود عند الاقتضاء، والتصاريح والمؤتمرات الصحفية، والتغطية الإعلامية  عن نشاط أجهز

تقارير   وإعداد  العام،  الرأي  اتجاهات  وتحليل  ودراسة  والبيانات،  المعلومات  وجمع  والتوثيق  والأرشفة  والحفظ  الخبرية، 

 المنجزات.

( اثنى عشر شخص جميعهم غير موظفين، عانوا كغيرهم  12علامي مؤهل مكون من )ولدى قطاع الإعلام في المديرية فريق إ

من المواطنين جراء الوضع الراهن وتردي الأوضاع المعيشية، وتوقف التعاقدات الوظيفية والمخصصات والنفقات التشغيلية،  

اصة، لذلك اقتصر تأدية المهام والعمل  مما اضطر الكادر الغير موظف إلى البحث عن مصادر دخل بديل بالوسائل الإعلامية الخ

بالمكتب عبر شخص واحد فقط، وبرغم من تفعيله مؤخراا إلا أنه بحاجة ماسة إلى مقر رسمي مجهز بالأثاث وكافة التجهيزات 

نفيذ الفنية والإدارية، والمواد والمستلزمات الخاصة بالمجال الإعلامي ومحتوياته، واعتماد نفقة تشغيلية، وموازنة عامة لت

  مكوناته   بمختلف  الجماهيري  الوعي  تنمية  إلى  دفةبرامج إعلامية مسموعة ومرئية بصورة يومية وأسبوعية وشهرية الها

 لممارستهم  القانونية  الضمانات  وتوفير  الصحفيين  حقوق  حماية  إلى  إضافة  المجالات،  كافة  في  توعوية  برامج  وتنفيذ  وشرائحه،

 .للدولة العليا بالمصالح المساس دون آرائهم عن التعبير في وحقهم المهنة

 الإعــلام  اعـقطـ وضـع خلاصـة

ا   موقفه  خدماته  كانت  الذي  والتوثيق   الإعلام  قطاع  وضع  إن   وجهات   نطاق  في  محصوراا   وكان  الأزمة،  قبل  المديرية  في  تماما

 مؤسسية بنية وجود من وحرمانها المديريات في  كبير بشكل اهماله إلى  أدى  مما الخاص والقطاع الدولة مستوى على معينة

ا   تفعيله  من  الرغم  وعلى  ،  وثائقي  أرشيف  أو  رسميين  وموظفين  للقطاع بإمكانات ذاتية شحيحة   م2018  العام  مطلع  رسميا

  بأول   أولاا   المديرية  شهدتهاوفريق إعلامي مؤهل متعاون، إلا أنه ساهم بشكل فاعل في مواكبة أحداث التنمية والبناء التي  

  الرسمية   والمواقع  الصحف  عبر  الإعلامية   والمواد   البرامج   بعض  تنفيذ  في  وقيامه  الإنساني،  الجانب  على  الضوء  وتسليط

 بالأثاث  مجهز  الإعلام  لمكتب  ثابت  رسمي  ومقر  مجهزه  للقطاع  مؤسسية   بنية  توفر  فعدم  ،  الفضائية  والقنوات  الخاص  والقطاع
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 برامج  لتنفيذ  عامة  وموازنة  تشغيلية  ونفقات  الحديثة،  الإعلامية   والمستلزمات  والمواد

  تنفيذ   على  والرقابة  الإشراف   توقف  على  التأثير  هذا   نتاج  سينعكس  ،   المجالات  بمختلف  وتوعوية  ومرئية   مسموعة   إعلامية 

 حلقات   أهم  من  كانت  التي  الجماهيري  الوعي  بتنمية  الخاصة  الإعلامية  والبرامج  والخطط  للدولة،  العامة   الإعلامية  السياسة

  مكوناته   بجميع  الإعلامي  النشاط  فمقابل  صعبة،  تحديات  أمام  المجتمع  أبناء  ويضع  ،  الخارجي  والعالم  الجمهور  بين  الوصل

   المحلية السلطة عمل وابراز ومواكبة لتنظيم وبرامجه

 

 

 سلبي  اندماج  هنالك  الجوانب،  بشتى  الجمهور  وتوعية  تنمية  إلى   الهادفة  والفعاليات  المانحين،  وشركائها  التنفيذية  وأجهزتها

  وزرع   الحزبية،  كالمناكفات  سيئة  وعادات  وأخلاق  مغلوطة  مفاهيم  المجتمع  شباب  بعض  اكسبت  الاجتماعي  التواصل  مواقع  عبر

التي لا تمت للدين ولا الأعراف   السيئة  الأعمال  من  والعديد  الآخرين   مع  التعايش  وعدم  والعداء،  والتحريض   الكراهية  خطاب

 والتقاليد أي صلة. 
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كما أنها , وتزخر مديرية جبل حبشييييي بالموهوبين والمبدعين في شييييتى العلوم والفنون  ،المجالاته في جميع تالثقافة بوعي المجتمع وتنمييهتم قطاع 

أكثر  ,ويوجد في المديرية ريخأالت تحتوى على كثير من المعالم الأثرية التي تدل دلالة واضحة على أن المديرية كانت ذات حضارة عريقة ضاربة في جذور

ا  يوجد في المديرية العديد من الشيييعراء والأدباء والموهوبين في ، كما وقرى قديمة بوقبا, وجوامع , وسيييواقي, ما بين حصيييون , من خمسيييين معلما أثريا

وكذلك الحفاظ على الموروث الشعبي , من أجل الحفاظ على المكانة العلمية والحضارية للمديرية  جاهداا  والاثار مجال الرسم والنحت ، ويعمل مكتب الثقافة

على الكثير من المعالم الأثرية : كحصيين الوجيه وحصيين نعمان وسييد الوجيه وجامع المقري وحصيين قرون وحصيين الدرب  المديرية راثي كما تحتويوالت

, دي بني خولان حصن المدينة اوقريه يسر والمدينة في عزلة الشراجة وفي جبل رباض مباني قديمة كثيرة ونقوش مرسومة فوق الصخور وفي عزلة و

وطولها نحو كيلو  , بن علوان وساقيتهاالمدينة وجامع المدينة ومسجد المصلى ومسجد المربعة ومعلم الوحيد وفي عزلة يفرس جامع الشيخ أحمد وسد 

ثرية وهي بحاجة إلى ترميم وجامع النقيب الطيار وجامع الشييييخ البهلول وسيييد الحيضيييان ومعالم أ وتمتد من عزلة الحقل إلى الجامع في عزلة يفرس متر

, وجامع الحمق , وسد هبة , وجامع الانصاري , وفي عزلة القحاف حصن القلة وحصن الكريف وحصن جبل قاع  ،في منطقة قرحة وحصن إقبال وغيرها

لشيييخ وجامع ا, وحصيين الكافر , وجامع السيييدة أروى , وحصيين تالبة, وحصيين عزان , وهناك معالم كثيرة في بقية العزل كحصيين الوافي , وقبة الخضيير 

وهناك كهوف منحوتة في جبل شييرياف وقد تحولت , وقبة عدينه ,  في منطقة ذي الجنان قرية بني مليك  بن علواناوجامع الشيييخ علي بن أحمد , سييعيد 

وبعضها طمرت وبعضها تعرض للهدم أو الحفر , ومبنى الوحيد , وحصن الكافر , وقرون , ونعمان , كحصن الدرب  في غير مجالهابعض المعالم الأثرية 

 ، والحماية من الاندثار.الصيانة والترميم  وهذه المعالم بحاجة إلى, السيول جزء منه كجامع المقري 

ندوات ومسرح ومهرجانات وأمسيات وصباحيات )الفعاليات  تتوقف, وتأثر القطاع بالأزمة وجائحة كورونا حيث حدث تقصير في أداء الأنشطة الثقافية و 

تأثر الكادر وانقطع عن العمل بسبب انقطاع الراتب فالكادر لا يمتلك المال الذي يمكنه من الوصول ( وبين والرسامينوورعاية وتبنى لقدرات الموهشعرية 

لى ارتفاع أجور الذي أصيييبح عائقا كبيراا أمام مقدمي الخدمة في وضيييع الأزمة الراهنة في ارتفاع الأسيييعار والمشيييتقات النفطية الذي أدى إ إلى مقر العمل

عن مصييادر حث نشييغل بالباكما أنه , زيارة عزل المديرية لإقامة الأنشييطة الثقافية بأنواعها المختلفة النقل بأسييعار خيالية , فلم يسييتطع مقدمي الخدمة من 

ف تقديم الخدمة مع, وعورة الطرقات الذي كان يمثل الجزء اليسيييير من سيييبل العيش فكل ذلك أدى إلى ضيييععن الراتب المنقطع  بدلاا  همنفاق على أسيييرلإل

من أجل بناء  فلم يحدث أي تكريم للموهوبين خلال هذه الأزمة, للموهوبين الدعم المسيييييييتفيد من الثقافة بسيييييييبب توقف فانعكس ذلك الأثر على المجتمع 

 ,والاسمار, والندوات , كالمحاضرات , ولا فعاليات ثقافية , وتأثر المجتمع بأنه لا توجد توعية ثقافية  قدراتهم , وصقل مواهبهم , وتحفيزهم على الابداع ,

ون إلا والمهرجانات ولذلك انتشييييرت الجريمة كالسييييطو على الأموال العامة والخاصيييية وقطع الطرقات وغيرها فالمجتمع بحاجة ماسيييية للتوعية وهذا لا يك

 بتفعيل الأنشطة الثقافية المتعددة.

 ) كما تحول البعض منها إلى مواقع في غير مجالها, أو الهدم  ,المواقع الأثرية عن طريق الحفر ، أثر سيييييييلبا علىوكل ذلك التأثر على القطاع والمجتمع 

حتاج إلى ( وهي تبركة الوجيه التاريخية  وحصن الكافر( وتهالك بعضها كـيييي ) وحصن الوجيه في عرشان, وحصن نعمان , وحصن قرون, كحصن الدرب 

 وجامع المقري وحصن الوافي ., بن علوان  ترميم مثل ساقية الشيخ أحمد

-كراسييييي  ) فلا المبنى السييييابق  متر سييييابقا في ظل الأزمة وقد أتلف الأثاث الذي كان في (5*4)من غرفة مسيييياحتها  والأثار مكتب الثقافةيتكون و

شقة مستأجرة في مفرق جبل حبشي دولاب(,  –مكتب -مراءيك , ولا أثاث, ولا جهاز كمبيوتر، ولا يوجد فيه مكتب للثقافة ,ونقل مقر المجلس المحلي إلى 

ا على أداء الكادر فلا يوجد مكتب لترتيب وأرشيييفة الأوراق والمعلومات والبيانات ولم يقدر على التواصيييل مع المجتمع ومسييي ح المبدعين كل ذلك أثر سيييلبا

 بين والفنانين والرسامين مما أدى لدفن تلك المواهب واندثارها وانشغال الموهوبين بما يسد رمق عيشهم .والموهو

موظفين يعملون بجهد بسييييط وإمكانيات محدودة لا تفي بالغرض مع انقطاع مرتابتهم وانشيييغالهم في أمور الحياة في ظل الوضيييع  (4) ويوجد في المكتب

توفير متطلبات حياتهم  ناا كبيراا على الموظفين في جميع الجوانب التعليمية , والصيييييحية , والغذائية , فهم لا يسيييييتطيعوالراهن الصيييييعب الذي كان له أثر

التشغيلية التي وقفت عائقا كبيراا  تاليومية كيف بمتطلبات المجتمع مع ارتفاع للأسعار والمشتقات النفطية وأجور النقل ووعورة الطرقات وانعدام الموازنا

 .بشكل مباشر  الانشطة والفعاليات الثقافية التي يقيمها المكتب م جهود موظفي مكتب الثقافة حيث أثر كل هذا على نقصأما

 ( يوضح الكادر في مكتب الثقافة38) جدول

 م المؤهل العدد

 1 بك عربي 1

 2 دبلوم حاسوب 1

 3 دبلوم 2

 اليـــــــــــإجم 4
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 بالمديريةمكتب الثقافة 

  :شبكة الأمان والحماية الاجتماعية

 أولاا قــطـاع الــشــؤون الاجتماعية

 ةمقدمة عامة عن وضع الشؤون الاجتماعية بالمديري

 

ــؤون   ا وبالنظر إلى البنية التحتية للمكتب   الاجتماعية بمديريةان مكتب الشـ ــى حديثا ــي والذي انشـ فلا يوجد مبني  جبل حبشـ

 مفرق جبل حبشي.ل الحالي للسلطة المحلية بالعم مقرخاص بالمكتب وانما يمارس عمله في 

الي الاثــاث والتجهيزات اللازمــة للمكتــب والكــادر   للمكتــبالوظيفي    وتفتقر 

دي( موظفي3يتكون من ) اقـ ذا  ن واحـد موظف رســـــمي واثنين متعـ ن ويعتبر هـ

سـبب  بوالقطاع من اهم القطاعات لارتباطه بشـكل مباشـر بكل شـرائح المجتمع 

التي مرت بهــا مــديريــة جبــل حبشـــــي  الكوارث الطبيعــة والظروف القــاهرة 

 الســـــنـةبمحـافظـة تعز والتي كـان أخرهـا الامطـار الغزيرة والجـارفـة في مطلع  

اضـافة الي ذلك زلت  و احداث الحرب والصـراعات المسـلحة والتي ما ةالماضـي

الانخفاض في قيمة العملة  وفي ظل استمرار    نامي الازمة الاقتصادية الراهنةتت

ــية  ــع ذلك  ادى فقد  المحلية مقابل العملات الاجنبية الرئيسـ ــاد الاالي تفاقم وضـ ــلبيا على  والذي  المنطقة في قتصـ انعكس سـ

 . الوضع المعيشي بالمديرية 

 

حيث تشـــــير آخر الاحصـــــائيات  

للأوضــاع الانســانية أن  اكثر من 

% بحـاجة الي نوع من انواع 60

المســــاعدة الانســــانية في مجال 

% من ذوى  30الحماية بما فيهم  

الاحتياجات الماســة الذي ارتفعت  

الشــريحة الاخيرة بنســبة مهولة  

ا المـدنيين تجـاوز   ايـ عـدد الضـــــحـ

)المئات (  ا وأكثر من ذلك ارتفاع  

نسـبة المصـابين المدنيين والذين  

تـــاج   حـ يـ م  هـ نـ مـ ر  يـ ثـ كـ الـ زال  مـــا 

للرعاية الصـــحية الضـــرورية ، 

ــرر أكثر من ) ( منزلاا 479وتضــ

على الأقل تضــرر كلي أو جزئي، 

ا )مدارس(.كما تهدمت أو تضررت عدد من  المن  شآت التعليمية في المناطق التي حصلت فيها صراعات مسلحة سابقا

 
 

( يوضح الكادر في مكتب الرعاية25جدول )   

 التخصص  العدد  المؤهل

 فلسفة وعلم اجتماع  1 بك

 علم نفس  1 بك

 حقوق عام  1 بك

  3 المجموع

 ( يوضح حالات الضعف على مستوى عزل المديرية 28)  جدول

 3العزلة 

 عدد المعاقين 

عدد  

 الأرامل 

عدد  

الأسر  

التي  

يعولها  

 معاقين 

عدد  

الأسر  

التي  

تعولها  

 نساء 

سنة  18عدد الأطفال)

 فأقل( زمن الدراسة 

 مج أ ذ  مج أ ذ 

166 760 900 70 15 81 76 21 55 يفرس  

515 2570 2580 180 30 177 353 153 200 الحقل   0

0 
102 4900 5390 306 79 363 430 123 307 القحاف  

90 
259 1220 1370 79 40 35 102 35 67 نمرة  

0 
147 7021 7698 494 115 330 642 242 400 عيسى  

19 
137 6870 6890 495 320 500 709 310 399 المراتبة 

60 
202 995 1030 163 55 75 158 70 88 الجبل  

5 
559 2700 2890 250 50 300 249 89 160 البريهه 

0 
134 6850 6600 290 100 250 534 184 350 الوافي  

50 
249 1220 1273 80 50 120 199 84 115 خولان  

3 
131 6080 7056 489 95 279 289 114 175 الشراجة  

36 
434 2189 2158 100 45 50 155 60 95 بكاري  

7 
631 2310 4000 260 180 280 451 171 280 عدينة 

0 
4983 3256 1174 2840 4347 1656 2691 وع مجالم

5 

4568

5 

955

20 
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لعدد كبير جداَ من الأسـر في إطار المديرية واسـتقبال   -أو تهجير قسـري    –ومن الملاحظ نزوح 

ــال  –ابين   -عدن -ف الجو  -مارب)المديرية لوفود وموجة نزوح متعددة من مديريات ومحافظات أخرى  ــنعاء  –  عالضــ  –مقبنة    -صــ

 ( أســـرة  نازحة داخل المديرية منذ3769ع تواجد أكثر من ).الخ حيث تم تهجير المئات من الاســـر مالتعزية ...–الوازعية  -صـــاله

 وعودة مئات الأسر الي منازل إقامتها الاصلية بعد أن تم تأمين تلك المناطق بذات المديرية م2024 ديسمبرحتى  2015مارس 

جبل حبشـــي انعكس ســـلبا على مديرية  موجه النزوحكمان أنه وبســـبب النزاع وطول مدته في المديريات والمحافظات الاخرى واســـتمرار 

ــلبية مثل )العنف الأســــري والعنف القائم على النوع  النســــيج المجتمعي بهذه المديرية مما ادى الي ظهور بعض الظواهر الاجتماعية الســ

  أطفال( ء نســا –القتل العمد، والاعاقة ...( من جهة، وظهور بعض حالات الاضــطراب النفســي للأفراد )رجال   البلطجة وحالات  الاجتماعي،

ية  وآلامها المدمرة للرغبة في العودة للحياة الطبيعية والتي تشـمل عادة التوجهات والمشـاعر بالإضـافة إلى أنماط مختلفة من الميول العاطف

 ، والخوف، والشك في نوايا الطرف الأخر، وسوء الفهم، والسلبية..( من جهة أخرى.)الشعور بالغضب، وفقدان الثقةمثل 

ا ب حاجة إلى مسـاعدتهم في التكيف على الوضـع الحالي، واعادة الثقة بأنفسـهم واشـراكهم في بعض الأنشـطة الرياضـية والترفيهية، وهم حاليا

سـواء من لشـرائح النازحين    للحياة،إضـافة الي المسـاهمة في توفير الخدمات الاسـاسـية والضـرورية المنقذة  بقضـايا الحمايةونشـر التوعية 

 مجتمعات المضيفةأو الفيات الضعيفة بال

نقص المياه في بعض مواقع النازحين داخليا لا يعتبر خطر حماية )لكنه يعتبر احتياج شــــديد( في حين هناك حاجة حيوية، كما أن انعدام و 

اعضــاء المجتمع المضــيف يمنع النازحين في منطقة معينة من الوصــول الى نقطة المياه لأنه يريد ان يســتفيد المجتمع  أحدومع ذلك فان  

المضـيف ايضـا من المسـاعدة بعد الكوارث الطبيعية والسـيول والنزاعات المسـلحة والازمة الاقتصـادية الراهنة وهذا يعتبر خطر حماية. تعد 

كمـا ادى إتلاف البنيـة التحتيـة للميـاه    تســـــول ، تهـديـدا للحمـايـة ، لا نهـا غـالبـا مـا تنطوي على الاكراه والعنفاليـات التكيف الســـــلبيـة مثـل ال

والصـرف الصـحي والنظافة الصـحية بسـبب الازمة الراهنة السـيول قد ادا  إلى وصـول المياه الملوثة إلى منازل المجتمع المضـيف مما سـاهم 

لمجتمعات المضيفة إضافة لعدم تمكن الأشخاص النازحون داخليا في التجمعات وافراد المجتمع المضيف  في زيادة التوترات بين النازحين وا

ــام غريبة ومتفجرة لم يتم نزعها بعد من جهة   من الوصــول إلى مركز مجتمعي كالمدارس او المرافق الصــحية لاحتمالية وجود الغام واجس

ا  وتقيد حركة التنقل بســبب انقطاع الطرقات الواصــلة  الأشــخاص ذوي الحركة المحدودة )كبار  الي تلك المرافق المجتمعية البعيدة خصــوصــا

ــن وذوي الإعاقة والحوامل وما إلى ذلك(  الس

 .داخل / خارج التجمع

ــيول  ــة للســ كما ان مخيمات النازحين عرضــ

لمخاطر الحماية    عرضةوالامطار مما يجعلهم 

ــةخيـامهم    كـانجرافالمحتملـة   وفقـدان    الهشـــ

ســـينتج   المأوى ممانتيجة لوضـــع  وثائقهم ك

عن حرمانهم من أي خدمات قد تسـتهدفهم او  

 تقيدهم من الحركة

النازحون   الأشــــخاصشــــعور نتج يكل ذلك  

 حرمانهم بشــأن بالقلق داخلياوالمتضــررون  

 في محددة عاجلة خدمة إلى الوصــــول من

 القريب. المستقبل

 

 

 

( يوضح تصنيفات الإعاقة 29) جدول    

 العزلة

 تصنيفات الإعاقة

 الإجمالي 
 حركيا 

صم  

 وبكم 

ضعف  

 سمع
 مكفوفين 

ضعف  

 بصر 
 مزدوجة ذهنيا 

 76 12 20 10 3 6 10 15 يفرس  
 353 65 68 74 11 35 20 80 الحقل  

 430 18 128 40 14 18 57 155 القحاف  

 102 2 43 13 6 7 6 25 نمرة 

بني 

 عيسى 

194 60 69 17 88 165 49 642 

 709 45 130 95 49 60 100 230 المراتبة 

 158 24 25 4 2 40 8 55 الجبل  

 249 23 68 30 23 15 20 70 البريهه

 534 60 96 90 68 30 65 125 الوافي 

بني 

 خولان 

50 23 22 13 28 49 14 199 

 289 15 67 36 6 37 25 103 الشراجة 

بني 

 بكاري  

40 22 7 8 17 42 19 155 

 451 33 150 54 3 49 27 135 عدينة

105 579 223 395 443 1277 الإجمالي 

1 

379 4347 
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 المعاقين بالمديرية 

 : عاقين وأسر يعولها معاقين ونساء 

- والرسم البياني اتضح أن: (82) من خلال الجدول  

وتتركز الإعاقة بشـكل كبير  , ( معاق من إجمالي عدد السـكان4297% البالغ عددهم )2عدد المعاقين في مديرية جبل حبشـي  تمثل نسـبة   

ــى والمراتبة أ جداا  ــباب الإعاقة بين    ليهم بقية عزل المديرية أقله عزلة يفرسوي, ثرها في جانب الذكوركفي عزلتي بني عيســ ,وتتنوع أســ

،  وراثية وإعاقة حوادث , وتكثر في الإعاقة الحركية نتيجة إصـابة بعضـهم بالألغام , وهو ما شـكله الصـراع من معانة دائمة لهؤلاء المعاقين

أثراا  ة تـ ة بـالأزمـة الحـاليـ أثرت هـذه الفئـ أهيـل معرفي ومهـاري لعـدد )  وقـد تـ اا 4287كبيرا فهي تحتـاج لتـدخـل في تـ اقـ اجـات    ( معـ وتوفير الاحتيـ

وعلاج طبيعي وأدوية خاصـة بهم   ,(747وسـماعات  عدد ), (  166وعكاز عدد )  ( كرسـيا متحركاا 1277الخاصـة بهم من كراسـي عدد ) 

وعدد الأســر التي الشــراجة ها في عزلة المراتبة وتنعدم في عزلة %  أغلب3( بنســبة 1174بينما يبلغ عدد الأســر التي يعولها معاقين ) 

ــاء ) ــبة )3256تعولها نس ــرة بنس ــبة  2840ويبلغ عدد الأرامل ),  %( 8( أس أغلبها في  (أكثرف  19)%  من إجمالي الفئة العمرية6( بنس

, والغذائي ,  والأشـد فقرا في الجانب الصـحي , مخاطر  وقد أثرة الأزمة الحالية على تلك الفئات المهددة بال أقلها عزلة نمرهو  عزلة المراتبة

المياه على عزل المديرية وهو مما جعلها  شــحة  و, رتفاع ســعر صــرف العملة  وا , والتعليمي وارتفاع للمواد الغذائية والمشــتقات النفطية

تدخلات ســريعة في التوعية والتدريب والتأهيل   وهم بحاجة لمما زاد تلك الفئة أعباء إضــافية  , تتجه للاقتراض) الائتمان( لســد احتياجاتها  

ــبل  ــاريع الصــغيرة/الأصــغر، ومصــادر دخل س ــاء مركز خاص بحالة الصــم والبكم والدعم المادي والصــحي ، والأمن الغذائي والمش وإنش

 المعيشة المدرة للدخل حتى تستطيع أسر المعاقين والأرامل والأسر التي تعولها نساء العيش في حياة كريمة 

 شـــريــحــة الفئات الضعيفة من النساء 

في ضل الوضع الحالي تعتبر المرآة في مديرية جبل حبشي على وجه  

الخصوص من الوفيات المستهلكة نظراا لقلة الفرص المتاحة لها وبرغم التوسع  

2021- م2001في عمليات التعليم في السنوات من   

إلا انه انحصـر تعليم الفتيات بالمديرية إلي المرتبة الاسـاسـية والثانوية فقط وهذا 

لا يعني أن المرأة لا ترغـب في مواصـــــلـة التعليم المهني أو الجـامعي ولكنهم  

محرومة من أبســط الحقوق وهو حق التعليم ونتيجة للعادات والتقاليد التي تعود  

اة ال ــارة علي حيـ ا الضـــ ارهـ أثـ ة  بـ ة والنزاعـات المســـــلحـ مرأة والكوارث الطبيعيـ

وظروف المعيشـة والازمة الاقتصـادية الراهنة حالت دون تحقيق هذا الحلم الذي 

يردد الفتيـات بـالمـديريـة لعـدة أســـــبـاب ومعوقـات منهـا عـدم القـدرة على الالتحـاق 

ك المعـاهـد الموجودة   ات تلـ ة نظراا لضـــــعف  الامكـانيـ ة والفنيـ المعـاهـد المهنيـ بـ

مديرية وعدم قدرتها  من اســــتيعاب تلك الطالبات من جهة عجز الطالبات في  بال

توفير مواجهة تطلبات الدراســـة الجامعية وســـط المدينة وفي مقدمتها الســـكن 

د التي تحرم الفتيـات من   اليـ ــافـة الي العـادات والتقـ الجـامعي من جهـة اخرى إضـــ

ديرية جبل حبشـــي حيث أن عدد ســـكان  النســـاء بالمديرية  أبســـط حقوقها يتزامن غياب الاهتمام بالتدريب والتأهيل بم

ــر و    2668معنفات و    106متسـولات و    96أرامل و  2986مطلقات و  937ومنهن    95858  185نسـاء يعلن أســـــ

الفيات الضعيفة من   النساء   (30جدول ) 

 المهددة بالمخاطر بالمديرية 

النسبة %إلي  

إجمالي الفئات  

الضعيفة من  

 النساء 

عدد  

 الحالات 
 نوع الفئات 

 58,4 %  الارامل  2986 

18,3 %  المطلقات  937 

3,6 %  المهجرات  185 

2,1 %  المعنفات  106 

15,7 %  803 
المسنات  

 بدون عائل 

1,9 %  متسولة  96 

100 %  5113 

إجمالي  

انواع  

 الفئات 
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مهجورات إضــافة الي اســباب العنف القائم على النوع الاجتماعي ضــد المرأة كما 

رف بالمديرية والتي تمكنها من الانتقال من الفئة المســــتهلكة الي أن الميول الكبير للنســــاء الغير متعلمات للمهن والح

ــبة   ــعة في هذا القطاع تمثل نســ ــريحة واســ % من الفئات المهددة بالمخاطر وهم   90الفئة المنتجة  بجانب وجود شــ

 الأرامل والمطلقات المعنفات .                         

ــد فقراا بالجانب الصــحي والغذائي والتعليمي وارتفاع وقد أثرت الازمة الحالية علي تلك الفئات ال مهددة بالمخاطر والأش

اســـــعـار المواد الغـائيـة والمشـــــتقـات النفطيـة وانقطـاع  

شــبكة الكهرباء والمياه علي مناطق المديرية وهو مما  

جعلها تتجه  للاقتراض من الاهل لسد حاجاتها مما زاد 

سـريعة    تلك الفئة أعباء إضـافية وهذاء يتطلب تدخلات

في التوعية والتدريب والتأهيل ودعم المراكز الخاصــة 

ة للدخل  بالأشـــغال اليدوية من أجل توفير مصـــادر مدرا

ومشــاريع الحماية الاجتماعية وتســويق منتجاتها حتى  

تسـتطيع تلك الفئة من العيش بحياة كريمة ومن منطلق  

الاهتمـام بقطـاع المرأة بمـديريـة جبـل حبشـــــي لحمـايتهـا  

نها من أبسط حقوقها وتأكيداا على الدور المحوري الذي يمكن من أن تقوم به في استخدام الموارد من خلال وعدم حرما

ادوراها المتعددة وينبغي تمكينها وإتاحة الفرصـة  لها  لأن تنمية المرأة من أهم مجالات التنمية فقد قدمت المراة العديد 

شـــــغـال اليـدويـة ومهـارات الحيـاتيـة مثـال لمـا تقـدمـة المرأة الريفيـة في  من الاعمـال التنمويـة بـالمـديريـة وتمثـل الحرف والا

مجال التنمية وهذا مؤشر إيجابي على تحول المرأة الريفية في ظل برنامج التمكين من إمراه مستهلكة إلي إمراه منتجة  

تي تنجها من أعمالها ولها دور هام في تخفيف الأعباء المالية علي كل الأســر الضــعيفة من خلال تســويق المنتجات ال

 . اليدوية المختلفة
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  شريحة الاطفال المعرضون للمخاطر 

كمان أنه وبسبب النزاعات وطول مدته في المديريات والمحافظات الاخرى والكوارث الطبيعية والازمة الاقتصادية الراهنة واستمرار موجه 

المديرية مما ادى الي ظهور بعض الظواهر    بهذهالي النزوح الي مناطق مديرية جبل حبشـــي كل ذلك انعكس ســـلبا على شـــريحة الاطفال  

ــل ــاءةبية مثل )العنف ،  الاجتماعية الس ــتغلال  – الإس ــي )للأطفال ( وآلامها   –  الاس ــطراب النفس الإهمال ، ...( ، وظهور بعض حالات الاض

 المدمرة للرغبة في العودة للحياة  

سنة  19شريحة الاطفال المعرضون للمخاطر دون ( يوضح 31جدول )   

 العزلة
أطفال  

 منفصلين 

عمالة 

 أطفال 

اهمال  

 اسري

 اضطراب

 نفسي

إساءة 

نفسية 

 وعاطفية

عنف 

 اسري

زواج 

 اطفال 

الحرمان من 

الفرص  

 الخدمات 

 الإجمالي 

 384 2 3 51 47 113 81 74 15 يفرس  

 651 1 2 101 93 216 121 91 27 الحقل  

 847 7 12 79 117 249 221 153 16 القحاف  

 632 5 6 93 127 189 103 93 21 نمرة 

بني 

 عيسى 

32 71 271 304 93 71 4 5 846 

 1138 4 7 99 112 451 309 119 41 المراتبة 

 1046 3 3 187 199 291 212 121 33 الجبل  

 901 4 2 92 132 299 226 111 39 البريهه

 1211 6 5 163 281 323 227 114 98 الوافي 

بني 

 خولان 

42 125 281 349 115 89 0 2 1001 

 1729 9 12 239 188 509 431 263 87 الشراجة 

بني 

 بكاري  

25 71 53 234 95 53 1 3 532 

 1080 3 2 69 82 451 297 109 70 عدينة

 11998 54 59 1386 1681 3978 2833 1515 546 الإجمالي 

 

بالغضــب ،وفقدان الثقة،   )الشــعورالطبيعية والتي تشــمل عادة التوجهات والمشــاعر بالإضــافة إلى أنماط مختلفة من الميول العاطفية مثل  

ــة   ــاف ك ــا  تحته ــدرج  تن والخوف، ،وســوء الفهم، والســلبية..( والتي  

مســاعدتهم في التكيف  ا بحـاجـة إلى  الحمـايـة. وهم حـاليـا قضــــــايـا 

واشـــــراكهم في بعض  ادة الثقة بأنفســـهم على الوضـــع الحالي، واع

التوعية بقضـايا حماية  ، ونشـــــر ةوالترفيهي ـالأنشـــــطـة الريـاضـــــيـة  

ــية للأطفال ،  ــاسـ الاسـ الخـــدمـــات  توفير  خلال  من  وذلـــك  الطفـــل، 

أو  بـــالـــمـــخـــاطـــر  الضـعيفة المهددة   والفئاتسـواء من النازحين  

المتعلقــة  ــاجــات  الاحتي المجتمعات المضـــــيفة حيث ســـــتودي غياب 

وضـــــعف في المـاؤى   ــدام ــانع الامراض    ب ــذائي وتفشـــــي  الغ الامن 

تتعلق بـالحمــايـة توثر  وعزوف عن الالتحـاق بـالتعليم  الي مخـاطر  

ا بشـكل غير متناسـب على فئات  الاطفال والفتيات أقل من  ا   18سـلبا   18.حيث أن عدد السـكان من شـريحة الاطفال  الذين تبلغ أعمارهم عاما
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( % من إجمالي السـكان بالمديرية  49نسـمة ويشـكلون ما نسـبته )   102180سـنة فأقل  بلغ 

ــمة  214501 ــة أن الاطفال المهددون بالمخاطر بلغ عددهم   نســ ــبة   طفل و  11998كما أظهرت الدراســ % من إجمالي   9,4يمثلون نســ

% من نسـبة اجمالي  49,6وتشـكل نسـبة   5952سـنة عدد    18المديرية حيث بلغت الاناث من الاطفال المهددين بالمخاطر أقل من الاطفال ب

ــبة   6046  المهددة بالمخاطر بالمديرية وبلغ عدد الاطفال المهددين بالمخاطر من الذكور  الفئات ــكلون نسـ   الفئات % من إجمالي 50,4ويشـ

 .المهددة بالمخاطر بالمديرية

 ثانياا صندوق الرعاية الاجتماعية  
 مقدمة عامة عن وضع صندوق الرعاية الاجتماعية بالمديرية 

الاجتماعي بمديرية جبل حبشي مان الأ ان شبكة

حيث زاد  بالأزمةالقطاعات تأثرت  ةبقي ها مثلمثل

  شد فقراا والأجديدة ,سر فقيرة  أوظهرت  ,معدل الفقر

  والاجتماعي, الاقتصادي  هموضع نتيجة تدهور

  أكثر وبالنظر إلى البنية التحتية للمكتب نلاحظ  أنه يتكون من غرفة واحدة في الدور الثاني للمجمع الحكومي في مركز المديرية , ومكتب

.مبنى جديد إيجار ويعمل في غرفة جماعية،   الرعاية مثله مثل بقية المكاتب التي تأثرت بالأزمة فتم نقل مقر العمل المفرق جبل حبشي

( موظفين حاصلين ثلاثة منهم6راسي ومكاتب للكادر الوظيفي الذي يتكون من )وبدون ك  

 على مؤهلات جامعية، وواحد دبلوم 

 

 

وواحد ثانوية وواحد بدون ) حالة خاصة معاق( 

ى توقف مرتباتهم , وإغلاق  وأدت الأزمة إل

المكتب لسنوات ونتيجة لذلك توقف مستحقات 

الاجتماعية  فزادت معاناة المستفيدين من الرعاية 

المستفيدين وارتفعت حالات الفقر في أوساطهم 

ن ( يبي32وفي المجتمع عامة ,وفي الجدول رقم )

( حالات مستحقة 23510وجود عدد)

وعدد , ( حالة منتظرة 3600منها)

, وظهور حالات (مقيده في سجل الطلبات 3000)

المساعدات النقدية المقدمة من  ت الأسر زمة فقد فقدلألونتيجة ( , 6694دهم )جديدة بسبب الأزمة لم يشملهم المسح والذي بلغ عد

خلال دعمهم بسبل  ، الأمر الذي يتطلب الأخذ بأيدي هؤلاء الفئة منم2015في بداية  أسره ( 10216)والبالغ عددهم صندوق الرعاية 

مأساة التي يعيشونها جراء الأزمة, والأمراض , والأوبئة  عن دائرة ال معيش ومشاريع صغيرة ومنتجة ومهارات حرفية, ومهنيه لا بعاده

المنتشرة والظروف الصعبة التي يتجرعون مرارة العيش فيها , ويتكبدون المعاناة وبلا شك فإن تلك الفئة هي المهملة فعلا ولا ينظر 

وتدني الوضع الاقتصادي لديهم ويعتبر , رامل لأوا, والمعاقين  , وكبار السن , والمحتاجين, الفقراء  ةمر الذي زاد من معاناالأإليها، 

دوق الرعاية غير قادر على تقديم أي خدمة  نصبح صأ ساسية وبسبب الأزمةشريحة معدمة ليس لديهم مصادر دخل يغطي الاحتياجات الأ

وبطائق  , ثاث والمستندات لأزمة فإن مكتب الصندوق تعرض للخراب ونهب لونتيجة للأ، والتي هي من مهامه الرئيسية, للمستفيدين 

والسجلات والكمبيوتر وغيره ..  , المستفيدين  

 
 تقارير الفرق الميدانية وسجلات مكتب الرعاية  -4

( يوضح الحالات المستحة لضمان الاجتماعي  32)  جدول  

الحالات 

المستحقة
4 

 المعتمدة
حالات المنتظرة  

 تحت الاعتماد

الحالات المقيدة  

 بسجلات الطالبات 

الحالات التي لم  

المسحيشملها   

23510 10216 3600 3000 6694 
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مصادر الدخل الأساسية للأسر والقوى   - 1 -10
 العاملة : 

رقم   من خلال الخارطة الاجتماعية الموضحة في الجدول 

- والرسم البياني تبين أن : ( 33)  

الذي يبلغ  أغلبية أرباب الأســـــر تعمل في الحرف والمهن

%( وتمثل عزلة 41بنســبة لا تتجاوز)( 14278عددهم )

ــبة بلاد الوافي  ــر التي تعتمد على الحرف النس الأكبر للأس

ــرجة ,عزلتي ثم يليها   والمهن ــى , والش ويليها   بني عيس

على  ( %18بقية العزل بينما تعتمد بعض الأســر بنســبة)

ويعتمد  أســـــرة(  6060البالغ عددهم )وتربية الحيوانات  

( 6978على الراتب الأسـاسـي فقط البالغ عددهم )(%  20)

في حين يعتمد  وهي تمثل نســــبة ضــــعيفة جداا  أســــرة،

 أسـرة(  9614)من إجمالي السـكان البالغ عددهم  ( %  28)

ة ة بعـد   على الأرض الزراعيـ انيـ درجـة الثـ , وهي تعتبر الـ

, وهي ) الذرة والغرب ( ولا تفي باحتياجاتهم ومردودها ضعيف جداا ,  وهي زراعة تقليدية وموسمية في السنة مرة واحدة   الحرف والمهن،

  ،( نسـمة 4304من إجمالي السـكان على الهبات والمسـاعدات البالغ عددهم )( %12)يعتمد كثير منها تعرضـت للانجراف والتدهور، و بينما

بـالرغم من كـل ذلـك إلا أن البطـالـة عـاليـة في المجتمع  

توقف رواتـب إلى ذلـك  , إضــــــافـة  لغيـاب فرص العمـل  

وغـيـرهم الـمـعـلـمـيـن  مـن  الـحـكـومـي  الـقـطـــاع  فـي    الـمـوظـفـيـن 

للأســــر    الضــــمان الاجتماعيتوقف وفهم عن العمل وتوق 

 ضـعفيعانون من   وابسـبب الأزمة الحالية وأصـبح  الفقيرة

الأسـاسـية وعدم القدرة على تأمين  للموادالقدرة الشـرائية 

على مصـادر  الغذاء لأسـرهم لذا كان تأثير الأزمة كبير جداا 

ــاســـــيـة من نـاحيـة انقطـاع المرتبـات وتوقف   الـدخـل الأســـ

رف عن أعمالهم وتدهور الأراضــي الزراعية أصــحاب الح

وممــا أدى لزيــادة ,  والحيواني  ,  وقلــة الإنتــاج الزراعي  

الأعباء على الأهالي فلم تســـتطيع عمل توازن بين الدخل  

الأسـاسـي   وزادت معاناة الناس في ارتفاع المشـتقات النفطية وارتفاع تكاليف المواصـلات والمواد الأسـاسـية التي تعتبر المصـدر, والإنفاق 

فإن التوسـع في الأعمال والأشـغال اليدوية والمشـاريع  الصـغيرة /الأصـغر يمكن تمثل فرصـة للتدخل في المسـتقبل    وباختصـارفي المجتمع . 

ــطة المرتبطة بالزراعة مثل تربية الحيوان ــي الزراعية  ,تدريب وتأهيل الحرفين والمهنين ات، والقريب إلى جانب الأنشـ ــلاح الأراضـ  ،وإصـ

 
 

 عدد الأسر 
 
 

 العزلة 

 جدول ) 33( يوضح  مصادر الدخل الأساسي للأس ر 5

الراتب  
 الثابت 

 الحرف/ 
 المهن 

 الحيوانات  الأرض 
 هبات 

مساعدات  
 إنسانية 

 67 13 76 221 89 يفرس
 282 338 555 563 336 الحقل 

 146 212 387 1108 676 القحاف 

 325 142 523 186 12 نمرة 

 325 168 533 2229 1443 بني عيسى

 739 450 852 1513 1334 المراتبة 

 57 95 395 310 228 الجبل 

 379 417 923 900 726 البريهة 

 358 940 1712 2356 430 بلاد الوافي 

 187 391 397 477 223 بني خولان 

 890 1901 1698 2024 765 الشراجة 

 296 228 267 1131 187 بني بكاري 

 253 765 1296 1242 529 عدينة

 4304 6060 9614 14278 6978 المجموع 

% 20 النسبة   41 %  28 %  18 %  12 %  
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عمل من خلال برنامج   فرص  وتوفير  ،والبذور الجيدة  , المزارعين بالمحســـنات الزراعية ودعم

دعمهم في مجال تربية   لبحاجة إلى تحسـين وضـعهم الاقتصـادي من خلا المديريةكما أن أهالي , والأشـغال كثيفة العمالة النقد مقابل العمل 

 ل.حالحيوانات وتأهيل مربي الن

 

 

 مصادر مدرة للدخل ) من أجل تحسين فرص العمل لدى النساء على مستوى العزلة ( : 
أن:  (34رقم ) يشير الرسم البياني الموضح للجدول  

ــاريع ــطة    المش ــغيرة المدرة للدخل من الأنش الص

ة ة الحـاليـ ة في ظـل الأزمـ ة والحيويـ ث   الهـامـ حيـ

يعتمـد كثير من الأســـــر على الخيـاطة حيث بلغت 

( 677عدد النســــاء العاملات في مجال الخياطة)

الـمـواد  مـن  احـتـيـــاجـــاتـهـن  لـتـوفـيـر  يـعـمـلـن  امـرأة 

الغــذائيــة بينمــا تتوزع بقيــة القوة العــاملــة من 

 , والنقش  ــة البخور,  ــاع ــاء على صـــــن النســــ

تحســــين الظروف  من أجل    والكوافير, والتطريز

ــة في ظــ ــاج الزراعي المعيشــــ الإنت ــاقص  تن ل 

والحيواني وفرص العمل الأخرى بالنسـبة للأسـر 

ا تأثر تالضــعيفة التي تعولها نســاء ومعاقين   ســلبا

والتعليمي والصــحي وإذا اســتمرت الأزمة قد تفقد هذه الأســر بعض أصــول مواردها الاقتصــادية؛   ,في الجانب الغذائي

ــغر    الذي يتطلب ــغيرة /الأص ــاريع الص دعمهم بالمش

درة ل ل  لـالمـ أهيلهم،دخـ در  وتـ ، تهماءتهم وكفـاورفع قـ

ن الحالة الاقتصـادية لديهم، علما بأن يتحسـ من أجل  

هذه الأعمال فردية ولا يوجد لديهم مركز نسـوي في  

لذا يتطلب    , يدعم مثـل هذه الأشـــــغال  عزل المـديرية

ــغال  ــوي يهتم بمثل هذه الأشـ في ظل بناء مركز نسـ

 .شغف مجتمعيوجود 

 

 

 
 
 
 

 
 تقارير القرق الميدانية  -6

( يوضح مصادر مدرة للدخل للنساء 34) جدول  

 اسم6
 العزلة

 تطريز  خياطة 
حباكة 
 يدوية

 النقش  كوفير 
بخور  
 وعطور 

 36 14 6 2 0 25 يفرس 

 86 43 21 33 30 51 الحقل 

 28 20 15 15 10 56 القحاف 

 7 5 3 1 2 30 نمرة

 72 30 27 4 1 161 بني عيسى

 27 13 10 7 1 25 المراتبة 

 9 8 2 5 0 13 الجبل 

 73 54 35 19 23 67 البريهه

 43 13 6 7 10 29 بلاد الوافي

 5 11 3 5 0 23 بني خولان

 0 0 0 0 0 0 الشراجة

 10 33 8 16 16 51 بني بكاري 

 46 51 34 37 19 146 عدينة

 442 295 170 151 112 677 الإجمالي
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 المستوى المعيشي ) أداة التدرج حسب الثروة (: 
ر التي وضعت من ي المعاي  المطبقة وفقوأداة التدرج حسب الثروة  (,  35رقم ) من خلال مخرجات الخارطة الاجتماعية الموضحة في الجدول

 يتضح أن: المديريةعلى جميع الأسر في  إسقاطهاقبل المندوبين والمندوبات و

 الفئات يتفاوت من طبقة لأخرى تأثير الأزمة على هذه 

%( 3)  (نسمة بنسبة1649)المديرية  بلغ عدد الميسورين في  يحيث  

حيث تعتمد ويرتكز أكثرهم كما يشير الجدول إلى عزلة بني عيسى  

هذه الأسر على التجارة والأراضي الزراعية بشكل نسبي وقد تأثرت 

شغالهم  الأرضي الزراعية لهذه الفئة تأثر منخفض بالسيول بسبب ان

 بالتجارة.

( نسمة بنسبة  11145لغ عددهم )ا بينما طبقة المتوسطين الب

, وترتكز هذه الفئة في بلاد الوافي , ويليهم بقية العزل %( 26)

كبير بشكل  ت هذه الفئة بالأزمةتأثر كلاا حسب كثافته السكانية و

لكنها حاولت إيجاد حلول   وتحول كثير منها إلى الفئات الفقيرة 

و زراعة بعض  ،وتربية الحيوانات, تقليدية  للمحافظة على الأرض 

الأعمال الحرفية التقليدية من  امتهان و للغذاء،الأراضي كمصدر 

وحصول البعض على مساعدات إنسانية و  هاأجل تحسين دخل 

هم من ذهب و غيره، و الاقتراض من  بعضهم قاموا ببيع مدخرات

 الأهل والأقارب الميسورين والهبات والمساعدات من الأخرين . 

( البالغ عددهم  الفقراء  , %(  52( نسمة بنسبة )22507أما طبقة 

المعدمين )  والمهمشين  وطبقة  عددهم  بنسبة  7229البالغ  (نسمة 

في عزلة  %(16) والمعدمين  الفقراء  فئة  الواف, وترتكز  ثم   يبلاد 

ت  قد اختلفيلها عزلة المراتبة ثم بقية العزل حسب كثافتها السكانية، و

قد تودي   سلبي ( من الهجرة الداخلية والخارجية وبعضها إلى أماكن خطرة – لأزمة بين ) إيجابي ومواجهتهم لتكيفهم  في  كذلك هذه الفئة 

, مدخراته    بحياتهم  باع  وبعضهم 

الغذائية   لتوفير احتياجاتهم 

الوسائل  واستخدام  والاقتراض 

أعمالهم   بعض  في  , التقليدية 

وبعضهم عمل في غير مجال عمله  

الأزمة   أثر  فكان  أقل  يومي  وبأجر 

على هذه الفئة بشكل كبير جدا لذا لا  

حتى   المال  رأس  تحسين  من  بد 

يتعافى المجتمع الريفي ويصمد أمام 

 ذه الأزمة الشديدة .ه

 

 

   -:المرأة 

( يوضح المستوى المعيشي على مستوى عزل مديرية  35) جدول

 جبل حبشي 

 الفئات 

 العزلة
 المعدمين الفقراء  المتوسطون الميسرون

 142 502 275 28 يفرس 

 318 1123 614 64 الحقل 

 855 1746 713 249 القحاف 

 263 538 219 77 نمرة 

 935 3241 1683 374 بني عيسى 

 854 3017 1651 171 المراتبة 

 170 602 329 34 الجبل 

 505 1785 976 101 البريهه 

 1027 3628 1985 205 بلاد الوافي 

 165 582 319 33 بني خولان 

 1235 3061 913 161 الشراجة 

 299 1056 578 60 بني بكاري 

 460 1626 890 92 عدينة 

إجمالي 

 المديرية
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، يكثر الشـرح فيه ولكنة لن يوفي المرأة حقها ,فالمرأة نصـف المجتمع ومربية النصـف الأخر،  لا شـك أن قطاع المرأة قطاع واسـع وكبير

ــي فإنها تعتبر كل المجتمع , فهي الأم والزوجة ,   والاخت , والمزارعة , والمعلمة , والطبيبة , وإذا ما جاء دور المرأة في ريف جبل حبشــ

وفي ظـل الوضـــــع الحـالي تعتبر المرأة في جبـل حبشـــــي على وجـه الخصـــــوص من الفئـات  والمعيلـة , فهي تقوم بكـل هـذه الأدوار وأكثر،

مإلا أنه أنحصـر 2020إلىم  2001المسـتهلكة نظراا لقلة الفرص المتاحة لها , وبرغم التوسـع في عملية التعليم خلال السـنوات الأخيرة من 

ي المـديريـة إلى المرحلـة الثـانويـة فقط , وهـذا لا يعني أن المرأة لا ترغـب في مواصـــــلـة التعليم الجـامعي ولكنهـا محرومـة من ف  تعليم الفتـاة  

شــة, والأزمة الراهنة أبســط الحقوق وهو حق التعليم , ونتيجة للعادات والتقاليد التي تعود بأثارها الضــارة على حياة المرأة و ظروف المعي

   حالت دون تحقيق هذا الحلم الذي يراود الفتيات بالمديرية لعدة أسباب وصعوبات منها:

 ( عدم القدرة على مواجهة نفقات الدراسة الجامعية , وفي مقدمتها السكن الجامعي في المدينة.1

   ا.  ( العادات والتقاليد لأبناء المديرية التي تحرم الفتاة من ابسط حقوقه2

( غياب الاهتمام بالتدريب والتأهيل للمرأة في مديرية جبل حبشي3  
 ( العنف القائم ضد المرأة.4

ــتهلكة إلى الفئة المنتجة5 ــاء الغير متعلمات للحرف والمهن داخل المديرية والتي تمكنها من الانتقال من الفئة المسـ ,   ( الميول الكبير للنسـ

قد والمعنفات ( و  –المطلقات  –% من الفئات المهددة بالمخاطر وهم ) الأرامل  90كما أن هناك شـــــريحة واســـــعة في هذا القطاع تمثل 

زمة الحالية على تلك الفئات المهددة بالمخاطر, والأشــد فقرا في الجانب الصــحي , والغذائي , والتعليمي وارتفاع للمواد الغذائية , أثرت الأ

د والمشتقات النفطية وانقطاع شبكة الكهرباء , والمياه على عزل المديرية وهو مما جعلها تتجه للاقتراض من الأهل لسد احتياجاتها مما زا

ئة أعباءا إضــافية، وهذا يتطلب تدخلات ســريعة في التوعية والتدريب , والتأهيل  وإنشــاء مركز خاص بالأشــغال اليدوية، من اجل تلك الف

 توفير مصادر مدرة للدخل، ومشاريع الحماية الاجتماعية وتسويق منتجاتها حتى تستطيع تلك الفئة من العيش في حياة كريمة .

بقطاع المرأة في جبل حبشــي وحمايتها وعدم حرمانها من ابســط حقوقها وتأكيداا على الدور المحوري الذي يمكن أن ومن منطلق الاهتمام  

 تقوم به في استخدام الموارد من خلال أدوارها المتعددة ينبغي تمكينها , وإتاحة الفرصة لها.

د قـدمـت المرأة الكثير من ا ة فقـ ة المرأة من أهم مجـالات التنميـ د تنميـ ة ويعـ دويـ ال اليـ ل الحرف والأشـــــغـ ة وتمثـ ة في المـديريـ ال التنمويـ لأعمـ

ة في ظـل برنـامج  ة , وهـذا مؤشـــــر إيجـابي على تحول المرأة الريفيـ ة في مجـال التنميـ ال لمـا تقـدمـة المرأة الريفيـ ة , مثـ اتيـ والمهـارات الحيـ

ــتهلكة إلى مرأة منتجة ، ولها دور هام في تخفيف الأعباء المال ــويق المنتجات التي التمكين من مرأة مس ــرة في حالة تس ية على كاهل الأس

ه يضـــــم فريق  تنموي مكون من )   دة ولكنـ ة واحـ اع المرأة من موظفـ ا , ويتكون قطـ الهـ ا المرأة من أعمـ ة ,)13تنتجهـ ( 4( امرأة متطوعـ

ــتقات النفطية   ــبب ارتفاع أجور النقل والمش ــتطيع التحرك بس ــة التي أثقل كاهله , إداريات وهذا الكادر تأثر في الأزمة فلا يس وغلاء المعيش

 وكل هذا يستدعي التدخل بدعم الكادر ودعم النشاط النسوي والتدريب والتأهيل

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

   ديريةالمب لمراة ا شؤون  -1

نوع   
 الفئات   

 عدد الحالات 

 2840 الارامل 

 937 المطلقات 

 185 المهجرات

 106 المعنفات 

المسنات بدون 
 عائل 

803 

 96 متسولة

0%
50%

100%

2840 937
185 106

803 96

شكل يوضح حالات الضعف من النساء
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 :والرياضة  الشباب

اسـة  القطاعات  من  والرياضـة الشـباب  قطاع   من  الكثير  القطاع هذ لاقى  وقد  والمحافظات بل  ،  المديريات  من  وغيرها المديرية في  الحسـ

ا  المديرية  لدى  يوجد إذ  ،  الأزمة بعد كثيراا   وتأثر  الأزمة  قبل النســـيان  التأســـيس تحت جميعهم(  12) رياضـــي  نادي عشـــر اثنى  حاليا

ــى، وبني  والمراتبة،  بكاري، بني)  عزل على  وتتوزع ــراجة،  ويفرس، عيسـ   والحقل،  والبريهة،  والقحاف، ونمره، الوافي، وبلاد  والشـ

 محوش  الشـراجة عزلة في  رسـمي ملعب  وجود على المديرية للرياضـة في  التحتية  البنية  اقتصـر حيث ،(المديرية  ونادي خولان، وبني

 انشـاء تم كما  ،  رياضـية  وصـالة وعشـب  ومدرجات ملحقات من الملعب تجهيز أو  للنادي بمقر  المتمثلة بنيته  مكتمل  وغير فقط،  بالبلك

 الرياضــية، للملاعب  واســعة بمســاحات  التبرع تم حيث  والأهالي،  الخاص  القطاع  من بدعم  الأزمة  فترة خلال  الملاعب من عدد مؤخراا 

 ترابية  ملاعب  وتعتبر  المؤســـســـية البنية في ذلك  تركز  وقد الســـاندة،  الجدران وبناء  المســـح  بعملية والمتمثل  لها  الأولي  التجهيز وتم

ــعيد  وملعب  بكاري، بني بعزلة  النور الرياضـــي  ملعب نادي)  وهم محلية،  وهم( الوافي بلاد  بعزلة الجربين وملعب  المراتبة، بعزلة  السـ

ــتكمال إلى  بحاجة ــتلزمات جماهيرية  ومدرجات  ملحقات  من  وتجهيزات  اسـ ــية وأدوات  ومسـ  في العزل بقية لاتزال فيما ، وأثاث رياضـ

  رسمية رياضية  كملاعب بها متنازل  أو  مملوكة  أراضي يوجد  لا  كونه  مؤقتة  ترابية  ملاعب خلال  من الرياضي النشاط تمارس  المديرية

ــاء  المقدم الخاص  الدعم  من الرغم  وعلى ، ــية للملاعب الأولى المراحل  لأنشــ ا،  للأندية مجهزة  مقرات  يوجد  لا أنه  إلا الرياضــ  أو  حاليا

  التشــغيلية،   والنفقات الحكومي  للدعم تام  انقطاع ظل في الأمطار ســيول نتيجة  للتخريب تعرضــت التي الترابية للملاعب دورية  صــيانة

ا   يتطلب وهذا  .الرياضية  والمستلزمات الأدوات بجميع وتجهيزها والملاعب الأندية وإصلاح للشباب، تامة ورعاية  وتحفيزاا  دعما

  وسـكرتير   فرع مدير عن  عبارة  لايزال  أنه  إلا  الأخيرة  الفترة خلال المديرية في والرياضـة  الشـباب لمكتب فرع اعتماد من الرغم  وعلى

ــباب  مكتب  لفرع  رســمي مقر او مبنى يوجد ولا  موظف،  غير واحد فني  وجهاز ــط  ويفتقر والرياضــة، الش ــاســية الإمكانات  لا بس   الأس

 وضـمان  به  المناط المهام بكافة  القيام  من  تمكنه  الذي التشـغيلية  والنفقات المخصـصـات توقف  مع  والفنية  الإدارية والتجهيزات والأثاث

ــتمراريتها، ــطة  على  التأثير هذا نتاج وينعكس المديرية، إدارة في  أعماله ويمارس اس ــبابية  والفعاليات  الأنش ــية الش   والأندية  والرياض

ا  الفني،  والجهاز  بها  والملتحقين  بعض بمنتسـبي ىأد ذلك  واسـتمرار  الرسـمي،  الدعم  وانقطاع  المعيشـية  الأوضـاع  تردي  مع  خصـوصـا

 ســـــبل متطلبات  توفير أجل من الداخلية  الهجرة  أو اليومي بالأجر العمل أو بديل  دخل  مصـــــدر عن  البحث إلى  الخدمة ومقدمي  الأندية

 .العيش 

عدم الاسـتمرار في  نتيجةر  الضـر  عليها وقع  وقد خاص، بشـكل  الرياضـي  القطاع من والمسـتفيدة بالمجتمع  الأهم الفئة  الشـباب فئة وتعد

تنظيم فعاليات النشـاط الرياضـي الرسـمي, لاسـيما مع عدم وجود مكتبات متنوعة بديلة أو متاحف ومراكز شـبابية في المديرية, وتعتبر 

  سـبة بالن تعتبر التيالرياضـية    والفعاليات  الأنشـطة هذه مثل  لإقامة المحبين السـن  وكبار الأطفال  فهنالك  المتضـررة  الوحيدة الفئة ليسـت

 في والإخوة  المحبة أواصــر  وتعزيز  الالفة قيم  وغرس والمهارات  والمواهب المعارف  وتبادل  للتعارف  وملتقى النفس عن  كترويح لهم

 وخيارات صــعبة تحديات أمام ومحبيها مرتاديها يضــع الرســمية والفعاليات الأنشــطة هذه مزاولةعدم اســتمرار و  المجتمع، أوســاط

 . بها  للالتحاق  جيدة ليست مفتوحة
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 :خلاصة وضع قطاع الشباب في المديرية

  من  الرغم  وعلى  الأزمة، بســبب  تام بشــكل المديرية في  والثقافية  الرياضــية خدماته  توقفت الذي  والرياضــة  الشــباب  قطاع وضــع إن

  باسـتثناء   والمجتمع،  الخاص  القطاع من نوعي ودعم  ،من القطاع الرسـمي شـحيحة  بإمكانات الماضـين العامين خلال  وتنشـيطه تفعيله

  مجتمعي، ودعم شخصي،  بمجهود العزل بعض في  تقام التي الرياضية والدوريات المدرسية الأنشطة بعض

 ، بالمديرية  الرياضي النشاط  إستمرار وعدم الماضي، العام  بانشائها بدأ  المجتمع كان الذي الرياضية الملاعب تجهيز استكمال وتعثر

  وأنه  خاصــة  بالكارثي، نصــفه أن يمكن وضــع وهو  ســيئة، أعمال في والانخراط للانحراف وعرضــة  صــعب  أمر  أمام  شــبابنا يجعل

 والرياضـة الشـباب لمكتب رسـمي ومقر  ومؤهلة، مجهزه وملاعب  مؤسـسـية بنية  توفر فعدم  المجتمع، في شـريحة وأهم أكبر  يلامس

  الصـيفية،   والمراكز المتنوعة،  والمسـابقات  والثقافي، الرياضـي،  النشـاط  فمقابل صـعبة،  تحديات  أمام  شـبابنا  يضـع تشـغيلية،  ونفقات

 .الحنيف الاسلامي  ديننا  وقيم مجتمعنا  تقاليد عن وبعيداا   القانون خارج  بحياتهم  تودي  قد بأعمال  التحاق  هنالك  والمهرجانات،

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 بيان بالأندية الرياضية في المديرية(37جدول )

 النادي

تــــحــــت 

 التأسيس
 إجمالي رسمي 

12 0 12 

100%

ةالأندية الرياضية في المديري

تحت التأسيس

رسمي
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بالمديرية  علام الامكتب    

 

 

 

 :المدني  والسجل المدنية الأحوال
ة   ة المواطن وتعتبر من أهم الإدارات الخـدميـ ــة خـدمـ ا الملامســـ ة كونهـ ديريـ المـ ة بـ ة من الإدارات المهمـ دنيـ تعتبر إدارة الأحوال المـ

 وشهادات الوفاة هي أبرز الخدمات التي تقدمها إدارة الأحوال المدنية.والإيرادية فإثبات الهوية وشهادات الميلاد 

ويمثل نشـاطها هذا أهمية كبيرة في عملية التوثيق والحصـول على المؤشـرات والإحصـائيات ، الا  أن نشـاط هذه الإدارة قد تأثر بشـكل 

ل المدنية والذي أثُر بشـكل سـلبي على مسـتوى فرع كبير ومباشـر خلال فترة الأزمة لتوقف أعمال وأنشـطة المراكز الرئيسـية للأحوا

 الأحوال المدنية بالمديرية كما أثرت الأزمة بشكل كبير على المستفيدين من هذه الخدمة  والتي لا تزال حتى الآن.

لى خدمة الرقم نتيجة لما يتعرض له المواطنين  من معاناة وزيادة التكاليف للوصـول الي مقر الاحوال المدنية بالمحافظة للحصـول ع

 الوطني  ، الأمر الذي يتطلب تدخلاا عاجلاا من خلال الآتي:

 -بناء فرع لادارة الاحوال المدنية بالمديرية  في مفرق جبل حبشي 

 اعتماد و توفير مركز  الإصدار الآلي الخاص ببطائق الأحوال الشخصية الالكترونية-

 مجال منح شهادات الميلاد المجانية بالتنسيق مع الأحوال المدنيةإستمرار التدخلات التي إنقطعت في ظل الأزمة في  -

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
بالمديرية مكتب الرعاية الاجتماعية   -1  

 البنية المؤسسية 

ل
جا

لم
 ا

 مباني ومنشأت السلطة المحلية 

ع 
طا

لق
 ا

 الخدمة الأحوال المدنية والسجل المدني 

ة 
دم

خ
ال

ها 
ات

ون
مك

و
 

مطبخ  1حمامات   2غرف     3  عدد الغرف  

 حكومي  

ع 
و
ن

ى 
بن

لم
 ا

 حكومي مستأجر  

 إيجار  
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 :الاقتصادي/القطاع الانتاجي-
 :الزراعي   الإنتاج                         

ا للغذاء في   مديرية جبل حبشـي , ومصـدراا للدخل وتوفر فرص عمل  تعُتبر الزراعة والثروة الحيوانية  مصـدراا أسـاسـي ا

ا للعديد من أرباب الأسـر مثل الجبن الذي تشـتهر    -للعاطلين عن العمل، وتندمج منتجاتها بالصـناعة وتعُتبر مصـدراا مالي ا

ا   –فيه مناطق من جبل حبشـــــي أهمها عزلة بني عيســـــى   وتحد  من نســـــبة التلوث في الهواء   -ومنظرا جماليا طبيعيا

طوبة في الجو الحار و الحد من انجراف التربة, و تخفيف حدة الرياح , وتساهم  و تخفيف درجات الحرارة المرتفعة والر 

%( مثل  50في تحقيق الأمن الغذائي، ويمتاز جبل حبشـي بتنوع في المحاصـيل الزراعية، منها التقليدية وهي بنسـبة )

ــبة ))الحبوب الذرة والغرب والدخن والجلجل(،والنقدية   ــبة ) –%( مثل )القات  40بنســ %(  1البن (،والبقوليات بنســ

%( مثل ) الخربش والجوافة والمانجو(،وتعاني الزراعة من  9والفاصــــوليا والفول( والفواكه بنســــب )  –مثل )الدجر 

 :عدة مشاكل ابرزها

ر، وانجراف التربة بشـكل كبير بسـبب السـيول والإهمال، وذلك لضـعف الامكانيات والحياة الصـعبة نتيجة    مشـاكل التصـح 

علي الإنتاج الزراعي والحيواني بشـــكل مباشـــر من ارتفاع أســـعار المبيدات وضـــعف البذور    هالأزمة الراهنة التي أثر

المحسـنة , وارتفاع أسـعار المشـتقات النفطية، وتوقف المضـخات، وشـحة حصـاد مياه الري والمرعى، كل ذلك أدى إلى 

ور المـدرجـات الزراعيـة، وضـــــعف في تربيـة الحيوانـات، وكـذلـك الاحتطـاب الجـائر الـذي الإهمـال، وانجراف التربـة، وتـده

اجهد التربة، من خلال الإفراط في زراعة المحاصـــيل التي تســـبب ذلك مثل تكرار زراعة محصـــول واحد وعدم اتباع 

مراني على حسـاب القطاع الدورة الزراعية ، ونقص أسـاليب التكنولوجي ة المتطورة والحديثة في الزراعة، والزحف الع

ا أدى إلى انخفاض المستوى الإنتاجي     .الزراعي والاعتماد على الأمطار فقط لري المزروعات، مم 

ال الزراعـ ة ذوي الخبرة في هـذا وتعُتبر الثروة البشـــــري ـة من أهم عوامـل نجـاح الزراعـة وقيـامهـا، حيـث إن  الفلاح وعم ـ

المجال من العناصـر المؤثرة في ضـمان إنتاج جي د للمزروعات, وهم قليل والكثير لا يملك الخبرة الكافية في ذلك , وإنما  

ة،   ذور المحســـــنـ البـ دريـب ودعمهم بـ ل والتـ أهيـ اجون إلى كثير من التـ ال ويحتـ ذا المجـ ل في هـ أجبرتهم الأزمـة على العمـ

ــغال كثيفة العمالة  والنقد مقابل العمل،   ومكافحة الآفات الزراعية، ــي الزراعية، عبر برنامج الإش ــلاح الأراض ــتص واس

وبرامج أخر وكذلك تأهيل قنوات الري و مصادر المياه حتى يتحسن الإنتاج الزراعي والحيواني.

  : المساحات الزراعية بالهكتار مخطط 

 م  2024/  2021لعام  مقارنة بين كمية الإنتاج للمحاصيل المزروعة 

 إسم المحصول
 الإنتاجية المثلى للحصول 

 طن /هكتار /سنه
 م2024/2023الإنتاج الفعلي لعام  م2021/2022الإنتاج الفعلي لعام 

 1 3 6 حبوب 

 0.5 1 2.5 نقدي )بن( 

 2 8 15 فواكة )جوافة +منجو( 

 0.5 1 2.5 بقوليات)فاصوليا 
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م بأن الانتاجية الفعلية لمحصول الحبوب انخفضتعن كمية  2022-م 2021انة في عام من الجدول السابق نلاحظ 

لمحصول  46.47%  لمحصولي البن والبقوليات وبنسبة60للحبوب ونسبة %50الانتاج المطلوبة والمثلئ بنسبة %

 الفاكهة

% للبن  80 للحبوب وبنسبة  83.33% م بنسبة 2024-2023وزادت نسبة الانخفاظ الكمية الانتاجية الفعلية في عام  

اتبقوليوال  

للفاكهة عن كميات الانتاج المثلئ  86.67و بمعدل %   

 

 * تحليل المشكلة  : 

منخفض بشكل  - والحبوب ---- والفاكهة--- الإنتاج الفعلي لكل هكتار للمحاصيل المزروعه في المديرية البن والبقوليات  -

 كبير  

     نخفضسعر البيع لكل هكتار م - عةمرتفالتكاليف الفعلية لكل هكتار   -

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

مكتب الزراعة بالمديرية  -1  

 

 

 

 

 

البريهه بكاري عدينة يفرس الجبل الحقل خولان الشراجة الوافي المراتبة عيسى القحاف نمرة

هكتار/مساحة الأرض الكلية للحائزين  245 520 930 4 326 68 350 2850 1770 298 465 1069 146

هكتار/ مساحة الأراضي الصالحة للزراعة  245 520 930 3.51 270 68 350 2850 1770 13.7 456 1069 34

هكتار/ مساحة الأراضي المزروعة   190 520 630 3.51 270 68 350 2850 1770 10.32 456 997.5 34

هكتار/ مساحة الأراضي المروية من الأمطار  190 0 0 0 270 68 200 2850 1770 28.3 200 997.5 34

هكتار/ مساحة الأراضي المزروعة حبوب  33 367 320 0.4 0 23 185 1885 700 7.045 225 912.9 29

هكتار/ مساحة الأراضي المزروعة بقوليات   8 0 40 1.1 0 4 1 15 0 0.2 10 1.5 1

هكتار/ مساحة الأراضي المزروعة محاصيل نقدية  149 95 270 1 270 40 64 600 895 2.2 220 67 1

هكتار/ مساحة الأراضي المزروعة فواكه  0 58 0 1 0 1 100 250 175 0.85 1 16.5 2

050010001500200025003000

م2025مخطط يوضح المساحات الزراعية على مستوى عزل المديرية 
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مكتب الزراعة بالمديرية  -  

   حصر الاراضي الزارعية المعرضة للانجراف في مديرية جبل حبشي وفقاَ لترتيبها

  
  

     

 العزلة
المساحة    الأرضي الزراعية المنجرفة والمعرضة للانجراف 

 بالقصبة

مساحة الارض  

 الصالحة للزراعة 

مساحة الارض  

المتروكة 

 للانجراف 

 اهم المشاكل 

 المسار النسبة% القرية

بني 

 عيسى  

 16800 7206 24006 1 %70 وادي البئر  

  

 5623.3 5623.8 18646 1 %30 وادي الاحمر

 7062.5 7062.5 14125 2 %80 بني مليك

 8393.5 8393.5 16787 2 %50 الشارق 

 644 966 1610 2 %40 نجد عقاب 

 6919.5 16145.5 23065 3 %30 الشعيب

 

بلاد  

 الوافي

 51445.8 21282 85734  1 %60 بني خيله

  

  48010.9 20576.1  68587 1 %70 وهر
 6858.8 10288.2  17147 2 %40 الحجر 

 41152 61728  102880 2 %40 الحدادين 

 60356.8  90535.2  150892 3  %40 ميلات

 

 المراتبه 

 15000 21282 36282 1  %40 السعيد

  

 17000 8000 25000  2  %68 الخلفة 

الجند حراز+  
60% 

  
 3 

82051 30444 51607 

 

 الشراجة

 1442 619 2061  1 %70 المشجب

 

لصهبها  50% 1  3174 1587 1587 

 748 949 1697 2 %79 البرحه

 39506 59259 98765  2 %40 العفيره 

 5925.6 8888.4 14814  2 %40 الاشروح 

 3814.4 5721.6 9536 2  %40 الزريبه

 

 بكاري 
 17707 17708  35416 2  % 50 مدهافة

 15167.5 15166.5  30333 1   %50 الحبيل   

   
   7200  4800   12000  1 %40 وادي مكسب القحاف 
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 :الحيوانية  الثروة                              
 

 ( والرسم البياني يتبين أن 40رقم )من خلال الجدول  

عزلة بني عيسـى بشـكل كبير,  حيث يتركز تربية المواشـي يعتمد سـكان المديرية على تربية المواشـي كمصـدر أسـاسـي لمعظم الاسـر 

الأسـر حيث تعتمد يليها عزل الشـراجة وبلاد الوافي ثم بقية العزل حسـب الكثافة السـكانية ؛ وهي تعتبر من المصـادر الأسـاسـية لدخل  

أغلب الأسـر على تربيت الأغنام بشـكل كبير  وخاصـة الأسـر التي تعولها نسـاء وتواجه الثروة الحيوانية مشـاكل متعددة , مثل انتشـار  

الأمراض وكثرة الوفيات وقلة المراعي بسـبب تدهور الأراضـي الزراعية الناتجة عن ارتفاع المشـتقات النفطية جراء الأزمة الحالية  

ــاد الزراعي , وإعطاء هذه العزل اهتماما وع ــي الزراعية , لذا يتوجب تفعيل دور الإرشـ دم  قدرت  الأهلي على توفير المياه للأراضـ

كبير ا في تطوير الأعمال والمشــاريع من خلال دعم مشــاريع تربية الحيوان , وبيع المنتجات في الأســواق وتدريب المســتفيدين في 

 المواشي مثل الماعز والغنم والأبقار ودعمهم بسبل العيش  المختلفة لتحسين مستواهم المعيشي . ذلك ومنحهم سلالات جيدة من
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مخطط حيازات الثروة الحيوانية والنحلية

الاغنام والخراف الابقار الجمال الدواجن خلايا النحل

 المديرية عزلال( يوضح حيازة الثروة الحيوانية على مستوى 40جدول )

الاغنام  العزلة

 والخراف

خلايا   الدواجن  الجمال الابقار 

 9 419 1 142 676 يفرس  النحل 
 828 2912 36 242 9120 الحقل 

 3086 69582 31 1114 9257 القحاف 
 3760 218 1 215 1091 نمره

 1800 7538 17 1834 11500 عيسي
 4000 1473 35 2850 11250 المراتبة 
 8 18 0 115 210 الجبل 

 736 185 1 111 2153 البريهة
 1704 3832 60 83 11123 الوافي
 5 519 1 190 746 خولان

 770 2626 47 434 8985 الشراجة
 41 416 3 248 868 بكاري 
 1500 197 1 859 3600 عدينة

 18247 89935 234 8427 70579 الاجمالي 
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م2025-2028 مكتب الزراعة بالمديرية  -1 خطة التعافي لمديرية جبل حبشي   
 

 

 

ضمن مجموعة مكاتب في المجمع الحكومي في عزلة يفرس ويتكون المكتب من غرفة واحدة تحتوي على فرع مكتب الزراعة ويعد  

 ( مراكز في عزلتي المراتبة والشراجة.2(موظف ومراكز إرشادية  عدد )13المكتب عدد)( ويضم  41الأثاث المبين بالجدول رقم)

ا , وتدريب وتأهيل الكادر بمجموعة من الدورات لبناء القدرات لدى الموظفين   والفرع بحاجة إلى تأثيث وصــيانة للأثاث المتواجد حاليا

ث انقطـاع   الفرع من حيـ املين بـ ة على الموظفين العـ د أثرت الأزمـ ل ولقـ ذهـاب إلى العمـ الفرع الـ املين بـ ذي أجبر العـ اتهم الأمر الـ مرتبـ

 .بمناطق أخرى لتغطية متطلباتهم الضرورية وكذلك قلة النفقات التشغيلية للفرع كل هذا أثر على أداء الموظفين في المكتب

ا   على القطاع الزراعي من حيث ارتفاع  ولاتزال المديرية تعاني من الجفاف لمصـادر المياه الخاصـة بري الزراعة ، وأثرت الأزمة حاليا

ــعار   ــي الزراعية نتيجة لارتفاع أس ــتقات النفطية، الذي أدى بدوره إلى إهمال الأراض ــعار المش ــمدة، وارتفاع أس ــعار البذور والأس أس

علاف , مما اضـطر حراثتها وزراعتها، وهو ما أدى بدوره إلى التأثير على القطاع الحيواني بسـبب انعدام المراعي وارتفاع أسـعار الأ

الناس لبيع الثروة الحيوانية أو إشـراكها كل ذلك الضـعف في الثروة الحيوانية والإنتاج الزراعي أدى إلى تضـاعف الفجوة الغذائية لأن 

ا للغذاء، وتعتبر المديرية من المديريات التي تمتلك مســاحات زراعية كبيرة,  وثروة  الزراعة والثروة الحيوانية تعُتبر مصــدراا أســاســيا

  .حيوانية , كما هي  في إحصائيات مكتب الزراعة بالمديرية وتقارير الفرق الميدانية  كما هو موضحة بالجداول السابقة

ومن ذلك الضـعف في الثروة الحيوانية والإنتاج الزراعي زاد تأثير الأزمة على الفئات الضـعيفة)الفقراء والمعدمين والمهمشـين( تأثيرا  

ــيا وال ــبة )23510بالغ عددهم )كبيراا وقاسـ ــرة بنسـ ــر، وقد اختلف تأثرهم بالأزمة وتكيفهم بها بين ) 55(أسـ %(  من إجمالي الأسـ

ســـلبي (,  ولم يســـتطيعوا إصـــلاح أراضـــيهم الزراعية أو إبقاء ثروتهم الحيوانية,   فبعضـــهم باع منها ولجئ إلى الهجرة   –إيجابي 

ــهم إلى أماكن خطرة ,   ــتخدام الداخلية والخارجية وبعض ــهم باع مدخراته لتوفير احتياجاتهم الغذائية والاقتراض)الائتمان(, واس وبعض

الوســـائل التقليدية في بعض أعمالهم , وبعضـــهم عمل في غير مجال عمله وبأجر يومي أقل مما يســـتحقه، فكان أثر الأزمة على هذه 

ريبه، حتى يتعافى المجتمع الريفي ويصـمد أمام هذه الأزمة  الفئة بشـكل كبير جداا وهم بحاجة لتحسـين رأس المال البشـري وتأهيله وتد

الشـديدة، وجرى ذلك تدهورت الأراضـي الزراعية، ولم يسـتطع الأهالي إصـلاحها بسـبب ضـعف موارد الدخل الناتج عن الأزمة الحالية , 

 :مما أدى إلى ضعف الإنتاج الزراعي والحيواني ومن خلال الخارطة الاجتماعية للسكان يتضح أن

ــلاح   ــع زراعة القات في جميع العزل , وهذا  يتطلب التوعية وإصـ ــي الزراعية , وتوسـ ــاب الأراضـ ــع عمراني على حسـ هناك توسـ

المدرجات في المناطق الجبلية ودعم بعض مالكي الأراضـي الزراعية في بذور زراعية محسـنة وخاصـة التي تقترب من مزارع القات  

 .وعمل خزانات وحواجز مائية

 :ع الزراعة والثروة الحيوانيةخلاصة قطا

إن المتأمل للوضــع الزراعي بالمديرية يجد حجم المعاناة التي يمر بها المزارعون من جهة, والذي انعكس آثرهاعلى الســكان بشــكل 

لأمني  عام من جهة أخرى، وارتفاع أســعار الوقود , وارتفاع أجور الحراثة, وأســعار البذور والأســمدة والمبيدات مع مخاطر الوضــع ا

ووقوع بعض منـاطق المـديرية في أماكن النزاع ونزوح الكثير من الســـــكـان كان له الأثر البـالغ في تدهور وضـــــع الزراعة وتراجعها  

بشـــكل كبير، وتدهور الطرق، و المراكز الخدمية، وانعدامها في بعض المناطق، وصـــعوبة التنقل ونقل الســـلع الى المســـتهلك، وعدم 

وانتشـار الآفات الزراعية، وغيرها أدي إلى تدهور الأراضـي الزراعية ونقص عدد المزارعين وارتفاع نسـبة توفر مشـاتل بالمديرية، 

 ( الكادر الزراعي ومراكز الإرشاد 41جدول ) 

 مراكز الإرشاد مكونات القطاع  التخصصات  العدد  الموظفين 

13 

 

 / بك  3
 
 / فني9

 مهندسين بكالوريوس زراعة

 دبلوم بعد الثانوية 

 غرفة واحدة 

 مكاتب  4

 كراسي   4

 دواليب قائمة  2

2 

في عزلتي المراتبة 

 والشراجة 
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م2025-2028 الفقر والتسـول وظهور المشـاكل الأسـرية، ولجأ بعض المزارعون إلى اسـتخدام الحمير في حراثة الأرض واسـتخدام السـماد البلدي في  خطة التعافي لمديرية جبل حبشي 

 .تسميد أراضيهم وإشراك الأسر الفقيرة في زراعتها

 
 
 
 

 ة والتجارةالصناع                        

ا اقتصـادياا وحرفياا حيث يقوم ببناء                          ا هاما سـتثمار في المديرية  الاقتصـاد والايعتبر قطاع الصـناعة والتجارة في المديرية قطاعا

بشـكل مباشـر مثل حماية المسـتهلك، الحفاظ علي سـلامة المسـتهلكين للسـلع في الأسـواق والرقابة والتفتيش على ، ويخدم الأهالي  وازدهارها

نه يعتبر رافداا من روافد الايرادات المحلية  أكما   المنتجة في إطار اختصـاص الفرع، تبط المقاييس والجودة للسـلع والمنشـئاأسـعار السـلع وض ـ

هم  أوكما يعتبر   ،و تنميةة أزمأيصــال المواد واحتياجات الناس وهذا القطاع يؤثر ويتأثر بكل إســاســية في رفع مســتوى الدخل وأويعتبر بنية  

  لأهميةونظراا  ،نماء والتطور في المديريةسـاسـية لرفع مسـتوى حركة الاقتصـاد والإأبناء    ةسـاسـية لخدمة المجتمع وتطوره ووحدالركائز الأ

 لديهم.القوة الشرائية  يدى إلى تدنأنه يتأثر بعدة مؤثرات وانعكس ذلك سلباا على حياة المواطنين وقد إهذا القطاع الحيوي ف 

وهي المناطق التي تأثرت بالنزوح والصــراعات   ،في بعض مناطق المديرية ي صــبحت التجارة في تدنٍ أحيث   لأزمةباتأثر هذا القطاع الحيوي  و

ً   تأثراً   وفي المقابل تأثر هذا القطاع ً   ايجابيا  منسـاسـية للمديرية شـمال المحافظة تأتي من صـبحت تجارة المواد الأأخرى حيث  أفي مناطق   نسـبيا

ا كانت توجد بعض الورش  الأخرى ،المديريات   بينصـل الوا الرئيسـي للمديرية    الخط طراف المديرية وقد تأثر في أ  وفي قطاع الصـناعة ايضـا

ا  دى إلى تدني هذا القطاع بالمقابل نشـط هذا القطاع في سـوق المفرق وتطورأمما    بالأزمة تلك الصـناعة وتوقف بعضـها، وفتحت الورش   نسبيا

ا   بالأزمةبمعنى تأثر   لتجار في أماكن الصـراع إلى سـوق المفرق مما أدى إلى ازدهاره نسـبيا، لكنهم يعانون من صـعوبة توصـيل وانتقل ا  ايجابيا

ــافات طويله بعضــها من دمنة خدير وتمر بطرق وعرة وخطيرة وبعضــها من عدن وهي كذلك تمر   الخدمات والبضــائع من أماكن بعيدة ومس

افة إلى ذلك ارتفاع أسـعار المواد الغذائية من ناحية وارتفاع المشـتقات النفطية من  بمناطق شـديدة الخطورة كهيجة العبد وطريق المقاطره إض ـ

 ناحية أخرى مما أدى إلى   ارتفاع اسعار السلع الغذائية والإنتاجية وزاد في معاناة المجتمع .

لسـلطة  امبنى   الانتقال إلى المبنى المسـتأجروتم  بالأزمة  وقد تأثر  ,في مجمع المديرية بمنطقة يفرس    ومكتب الصـناعة يتكون من غرفة واحدة

  ثر ذلك على عمل المكتبأوقد   وي التجهيزات،دنى مسـتأ  المكتب إلى  يفتقرضـمن مكاتب السـلطة المحلية حيث  في مفرق جبل حبشـي  المحلية 

 فلم يستطع القيام بمهامه. 

هم وحاليا قلة الراتب وارتفاع الاســعار الي حد لا  رواتب  موظفين بانقطاع (  4غ عددهم)  لثر ســلبياا على موظفي المكتب الباواســتمرار الأزمة أ

مع  تدهور ســـعر الل اليمني إلى صـــعوبة الخروج هم  اطقونزوحهم من منعمالهم ا عنهم  توقفو  الاســـاســـيةبتوفير الموادالضـــرورية ييف

ــواق والتجاروالمتابعة لبعد بعض  ــية دون أي نظر لتلك المعاناة، وتأثر   تفاقم معاناة الكادر العامل ىلإذلك   ىد, أالأسـ وتدني ظروفهم المعيشـ

وفي  ,لى النزوح وفقدان تجارتهم وممتلكاتهمإواخر المديرية من جهة الغرب والمتواجدين في  مناطق صـــراع أبعض التجار والمواطنين في 

ا ثرت الأزمة سـلبيأالمقابل   وتدهور بعض الطرق وصـعوبة وصـول   ،سـعار وقلة الدخل وتدهور سـعر العملةعلى المواطنين من حيث ارتفاع الأ  ا

وتدني مســـتوى التجارة والعمل الاســـتثماري    ,هور حالة الفقرظو ئي,الغذا  الانعداموتســـبب ذلك في ظهور , وارتفاع قيمتها, المواد الغذائية

تـأثر  ، وبنـاء المـديريـة بشـــــكـل كبيرأنـاة المواطنين في المـديريـة وزيـادة الفئـات المهـددة بـالمخـاطر بين وتـدني مســـــتوى دخـل الفرد  وتفـاقم معـا

وتضــرر بعض الطرق   وتكاليف نقل البضــائع ســلباا لارتفاع الأســعار  (ةوأطرافها الغربية،)تجار التجزئالمديرية  المتواجدين في وســط  تجارال

كســوق البيرين والمفرق بما أثرت الأزمة ســلبياا على   للمديريةوعدم ترميمها وخروج بعض رؤوس الأموال للاســتثمار على الخط الرئيســي 

نازحين    سـكان المناطق الغربية والبعيدة من الخط الرئيسـي في التكلفة الزائدة لنقل المواد الضـرورية وزيادة سـعر المشـتقات النقطية ودخول

ــافي ــكل عبئ إضــ ــبب حالة النزوح في المديرية وشــ ــبب نقص في مادة الغاز بســ على خدمة الوقود والطاقة والمواد    على المديرية مما ســ

 ادة شحة المواد وقلة فرص العمل الذي أدى إلى تدني دخل الفرد وقلة قدرته الشرائية للمواد الغذائية.يالاستهلاكية والغذائية وز

ضح الكادر الوظيفي في مكتب الصناعة والتجارة ( يو 44)  جدول  

لعدداا الكادر   تصنيفه  المؤهل 

 موظف د/ع 1 مدير الفرع 

 خطة التعافي لمديرية جبل حبشي 
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م2025-2028   خطة التعافي لمديرية جبل حبشي 

 

 

 

 

 

 

 

بالمديرية  مكتب الاشغال العامة والطرق-  

 

 :رفــالح
صــحاب الحرف إلى التوقف  أبعض    ودفع  الأزمةبتأثر هذا القطاع مديرية جبل حبشــي على الحرف يشــكل كبير ويعتمد أبناء  

عند وهذه الحرف لها رمزية خاصــة  ,وظهور ظاهرة البطالة   ,وتدهور العملة  ,بب تدهور الوضــع الاقتصــاديبســعن العمل  

ــتوى الدخل للفرد,بناء المديرية  أ والتي تعتبر    ,حجار المتمثل في العمالة الماهرة والبنائينفمثلا حرفة قطع الأ  ,وفي رفع مس

 في المديرية لها ميزة خاصة في

 

  , وترتكز أعمال الحرف في عزل بني عيسى, وعدد العاملين فيها والتي تختص بعض العمال الحرفيين  ,بنائها وجودتها

ضعف، وأعلى نسبه  أما بين أدنى و  (45في الجدول رقم)النسب المبينة , وويليها بقية العزل , وعدينة, والمراتبة , والشراجة

البالغ عددها)   في الحرف بين ماهرة وغير ماهرة من  إجمالي القوة العاملة  (%  58)العمالة الغير ماهرة والتي تصل إلىفي 

وبقية النسب موزعة في العمالة الماهر موزعة حسب نوع  ( نسمة وكثير منهم بدون عمل بسبب الأزمة الحالية، 17497

وإيجاد فرص عمل للخريجين في شتى  ,والتأهيل    ومن خلال المؤشرات السابقة  يتطلب إيجاد فرص عمل للتدريبالمهارة 

 موظف د/م 1 نائب 

 متعاقد  د/محاسبة 1 رئيس قسم حماية المستهلك

د اق متع ثانوي  1 مفتش  

 ( يوضح الحرف على مستوى عزل المديرية 45) جدول

 العزلة

 الحرف 

ة 
مال
ع

ى 
خر
 أ
رة
اه
م

 

جر 
تا

 

ار 
ج
ن

 

ط 
يا
خ

 

ا  نا
ب

ل  
ام
ع

ر 
غي

هر
ما

ول  
قا
م

 

ق 
ائ
س

 

ت
قو
م

 

اد 
حد

 

 20 8 41 52 4 600 15 33 15 15 يفرس 

 35 125 20 40 10 700 30 51 22 50 الحقل 

 48 54 5 51 8 1500 93 56 84 30 القحاف 
 38 55 5 10 3 700 30 30 14 10 نمرة

 1571 70 20 80 70 2000 523 300 400 70 عيسى 

13 المراتبة 
0 

59 60 80 1500 15 111 21 22 156 
 127 18 43 30 3 260 10 20 25 23 الجبل 

 67 63 60 59 20 1000 20 30 30 40 البريهة

 131 75 62 170 65 900 118 40 301 70 الوافي

 61 5 45 17 9 400 10 40 20 30 خولان

 547 17 18 72 15 3000 40 70 40 50 الشراجة

 74 12 4 40 8 600 20 60 12 60 بكاري 

 62 96 40 52 30 1500 220 186 30 90 عدينة

66 الإجمالي

8 
1052 976 1209 14660 260 531 384 620 2937 
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م2025-2028   ,البخور وصناعة , والخياطة  ,مثل التطريز  , و دعم النساء التي تعول أسر في تدريبها بشتى المهارات الحياتية, المجالات  خطة التعافي لمديرية جبل حبشي 

ودعم الحرفيين بالتدريب والمشاريع الصغيرة/ والاصغر والنقد مقابل العمل والاشغال كثيفة   وغيرها,والنقش    ,ر افيوالكو

 من هم في سن العمل ولديهم مصدر دخل  العمالة 

 
مكتب الرعاية الاجتماعية بالمديرية-  

 

 

 

 - ضح أن:(يت46رقم )  من خلال الجدول

من هم  م  لديه مصدر دخل من   ( بينما99166)( هم64-19من الفئة العمرية ) إجمالي عدد السكانسن العمل من في من هم 

%( وهذا  67تصل إلى نسبة ) هناك نسبة بطالة كبيرة جداا  أنيشير المؤشر  اوهذ  (% 33) ( بنسبة 32660في سن العمل )

 مؤشر سلبي جدا 

العمل وليس لديهم مصدر دخل من خلال برنامج النقد  وعليه يتطلب التدخل السريع في توفير فرص عمل لمن هم في سن 

المهارات  , وتدريب وتأهيل الحرفيينو تمويل المشاريع الصغيرة/ والأصغر , وبرنامج الأشغال كثيفة العمالة و مقابل العمل 

وصناعات    ,ر ي فاوالكو,والنقش    ,والتطريز ,الحياتية للنساء التي تعول أسر والفئات المهددة بالمخاطر في جانب ) الخياطة 

 . دخلللمدرة الصادر المالبخور( وغيرها من 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ( يوضح من هم في سن العمل ولديهم  مصدر دخل 46) جدول

 القرية  
عدد من هم في  

  - 19سن العمل 
64 

عدد من هم في سن  
العمل ولديه مصدر  

 دخل  

 1043 2163 يفرس 

 1658 5266 الحقل  

 3006 8732 القحاف 

 1150 2311 نمرة 

 5332 15096 عيسى بني 

 4305 13373 المراتبة 

 1211 2782 الجبل 

 2053 6711 البريهة 

 2870 14581 بلاد الوافي 

 995 2738 بني خولان  

 5151 13097 الشراجة 

 1484 4877 بني بكاري 

 2402 7440 عدينة 

 32660 99166 المجموع 

 % 33  النسبة 
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 السياحة  
 

المعلبـه المحـاذي  ميلات وادي  وادي  و  محـافظـة تعز, وتعتبر وديـانهـا القريبـة من المـدينـة مثـل  في الجزء الغربي منجبـل حبشـــــي    تقع مـديريـة

للمحافظة وخاصـة منذ بداية الأزمة حيث  السـياحية وادي حناء في عزله بني عيسـى من أهم المتنفسـاتو  الوافي  لوادي الضـباب في عزله بلاد

وعيون , وغيول ,وجبال واوديه ومواقع أثريه  وحصـــــون أثريه  وقباب  خلابة وســـــياحية بما تملكه من أودية,تتمتع هذه المديرية بطبيعة 

 , المديريةأحمد ابن علون في مركز  لشيختمتلك إرث تاريخي عريق أهمه جامع ا  فالمديريةومساجد أثريه 

 انواع السياحه في جبل حبشي : من حيث نوع السائح 

 أصبحت متنفس لسكان مدينه تعز    الرئيسيللخط   القريبةديانها  وأصبحت جبل حبشي وخاصه : الداخلية السياحة اولا:

 :مثل السياحةوتوجد انواع أخرى من ، الحرب  بداية مندو الجمهوريةفي   السياحيةمثلها مثل بقيه المناطق  متوقفة:  الخارجية  السياحةثانيا :

جبال وهضـاب وتلال سـياحيه  فجبالها تشـرف علي أجزاء من مدينه تعز  ومدينه البرح  ووادي  المديرية:حيث يوجد في   الجبلية  السـياحة   -1

 الضباب ووادي الربيعي 

 عبـدالصـــــمـد  وضـــــريحعزلـه  يفرس    المـديريـةنيـه اهمهـا جـامع الإمـام أحمـد ابن علون في مركز  ي:حيـث توجـد مزارات د  الســـــيـاحـة الـدينيـة-2

 الوافي   زله بلادالعسقلاني في ع

: ومن أهم هذه المعالم جامع ابن علوان في مركز المديرية يفرس وما يتبعه من ملحقات مثل الســاقية التي تمتد بمســافة   الأثرية الســياحة-3

متر كما يوجد تحت الجامع دهليز )الريشة(   ٣٠٠لإيصال الماء إلى الجامع وتمتاز هذه الساقية بمرورها على عقود من الأحجار بمسافة   وليك

لليل الذي كان يسـتخدم قديما كسـوق للمنطقة ,  ويوجد بالجامع ملحقات غرف كانت تسـتخدم لتعليم التلاميذ القراءة أو ما كان يسـمى بسـوق ا

والكتابة وتعلم القرآن , وتسـتخدم في الوقت الحاضـر كسـكن للوافدين من مناطق بعيده وقد تضـررت هذه الغرف بسـقوط اجزاء منها، وجامع 

وجامع الشـيخ علي بن عزله بني عيسـى , وسـد الوجيه , وحصـن الوجيه , وسـد المقري بالشـراجة , في  يأروى بنت احمد الصـليح السـيدة

وتوجد في المديرية كثير من   الوافي  , وحصـن عزان بالمراتبة وحصـن الوافي , وحصـن الكافر في عزله بلاد احمد بذاء الجنان بني عيسـي 

الزوار إلى هذه الأماكن كما تعاني هذه الأماكن من الإهمال والخراب إضــافة إلى قلة  المعالم الســياحية إلا أن صــعوبة الطرق حالت دون توافد

ــويق المعالم الأثرية ، كما تأثر ــر وتوثيق وترميم وتسـ ــياحة مما جعل هذه القطاع ليس له دور فاعل في حصـ هذا    الكادر الوظيفي لقطاع السـ

ارتياد   تزداد المديريةفي   الســـياحةمواســـم  و  عن المناطق الحيوية وغياب الخدماتالقطاع بعزوف الزوار عن التوافد إلى هذه المعالم لبعدها  

   بالخضرة والهضابفي موسم الصيف حيث تهطل الأمطار وتجري الأنهار  وتكتسي الجبال    الداخلية السياحة

 مكتب السياحة في المديرية:  

في مفرق جبل  المحلية الســلطةمكتب الســياحة في المجمع الحكومي المســتأجر من قبل  

تجهيزات حتى يتمكن الموظف من أداء مهامه وتقديم او  ثاث أحبشــــي ولا يوجد فيه اي 

هامه وقد تضـرر من داء مأمن  يتمكن حالياا حتى و تجهيزاتأثاث لا يمتلك أ في المجمع الحكومي بيفرسالأسـاسـي  كما ان المكتب    خدمه جيده

الذي يعمل بمفرده في قطاع    الموجود لقلة الصـيانة والموظف الأثاثخلع البلاط وتقشـر الدهانات وتهالك  من ت  بتضـرر المجمع الحكومية  زمالأ

دي إلى أتكلفة المواصـلات مما    ةالمسـتمرة وزياد  الوضـع الحالي في ظل الأزمةمن تحمل المشـقة للتنقل إلى هناك وخاصـه في  ييعان  السـياحة

وتقديم الخدمات السـياحية لزوار ,  إظهار المعالم  عدم  و  , دى إلى ضـعف التسـويق للسـياحة في المديرية، كل هذا أعن التواجد في المكتب هتوقف

 .المديرية

 المواقع والمزارات السياحية في المديرية:

ــح أن المديرية غنية بفر(يت43رقم )  من خلال الجدول ــياحية  ضــ ــياحية والجبال بجميع العزل فلا تخلوا,  ص ســ أي عزلة من   مثل المزارات والمواقع الســ

, ناطق المحافظة  المواقع الأثرية والمناطق السـياحية الطبيعية والتي تحتاج إلى تدخلات وتأهيل لتصـبح أماكن سـياحية جاذبة للسـياحة الداخلية من مختلف م

فمن الضــــروري إظهار هذه المعالم والتســــويق والترويج لها حتى تصــــبح متنفس لمدينة    ي تعيشــــها المحافظةفي وضــــع الأزمة الحالية والتوخاصــــة  

ــر  ةربعأ.وتوجد في المديرية  ..تعز ــياحي  ةعشـ ــتغلالمعامل  و  ،(معالم٦بلغ عدد المعالم العاملة )، وموقع ومزار سـ وتتميز المديرية  ....( معالم٨)  ةالغير مسـ

  ة وهيبمقومات سياحي

(يوضح الكادر في مكتب السياحة42جدول رقم)  

 المؤهل الإجمالي
عدد  

 الموظفين 
 م

س بكالوريو 1  1 1 
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 مقومات تاريخيه:وجود العديد من المعالم الأثرية والقلاع والحصون و أهمها جامع بن علوان في مركز المديرية. 

مقومات طبيعية:  تتنوع تضاريس المديرية من جبال مطلة على الأودية الخضراء المطلة على المديريات المجاورة وفيها الأودية الخضراء ذات 

 المناظر الجميلة، و تنوع المناخ  .

 مقومات اجتماعية: حيث يتميز سكان المديرية بالطيبة والكرم والشهامة , وحسن المعاملة 

 

 ةصة الوضع السياحي بالمديريلاخ

ــياحي في المديرية كغيره من القطاعات    القطاع ــئاغلاق إبرز أثر هو أولعل  اا كبير  اا تأثيرالحيوية التي تأثرت بالأزمة  الســ ــياحية  تالمنشــ الســ

و غياب تقديم أدى إلى تدني أمما    لها في أغراض طاردة للسـياحةلصـيانة ونهب البعض الأخر أو اسـتغلاوتدهور بعضـها بسـبب الإهمال وعدم ا

وبالتالي توقفت الخدمة عن مع الحالة المعيشـية الحالية من ارتفاع عام للأسـعار  بتتناس ـلا  ارتبط هذه الاثر برواتب الموظفين التي الخدمات، و

 إهمال كثير من المناطق السياحية التي  طالبيها كما تم 

الي    يهواهـا الزائرون لمنـاظرهـا الخلابـة وجوهـا الجميـل وطبيعتهـا الغراء كوادي حنـاء الـذي هو متنفس أبنـاء المحـافظ ككـل، الـذي مـازال بحـاجـة

ــياحية   ــبة، وتغيب كامل لذلك المتنزه الجميل وادي حناء الذي هو بحاجة للتدخل في عمل المدرجات الســ ــاعفة الجهود وايجاد بنية مناســ مضــ

ا للسـلطة المحلية , ورفع اقتصـاد القاطنين في ذلك المكان،  ب  كما ان الكادر العامل في المكتومنتزهات صـغيرة، علما بأنه سـيشـكل مورداا إيجابيا

  للارتقاء يمكن مقارنتها بالمعايير التي تطبق في هذه المجال وبالتالي فأن مســألة التأهيل ضــرورة   اتيمتلك اي مهارات تمكنه من تقديم خدم  لا

  ..السياحية بالمديريةبالعمل في قطاع  

 
 

 
ووضعها الحالي بالمديرية ( يوضح المواقع والمزارات السياحية 43)جدول  

التحسين مقترحات   الفرص  
وضعة  
 الحالي 

 العزلة  القرية  اسم الموقع  طبيعته

 أثري عامل  مزار سياحي ومتنفس  ترميم
جامع أحمد بن  

 علوان 
 لساقية 

 يفرس  يفرس 

 إنشاء مسبح 
+ 
عمنتج  

إمكانية إقامة متنزة سياحي  
 ومسبح 

 عامل 
مناظر زراعية  
 وموقع سياحي 

 وادي حنا  نجد عقاب 
 بني عيسى 

السيول حمايته من   إمكانية إقامة متنزة سياحي  
غير  
 مستغل 

 بني مليك  ذي الجنان  مناظر زراعية 

 متنفس سياحي  أماكن للمقيل والنزهة 
غير  
 مستغل 

 الحقل  هدارة  هدارة  زراعي وأثري 

ترميم سد الوجيه وحصن  
 الوجيه 

 متنفس سياحي 
غير  
 مستغل 

 عرشان  وادي الظل  زراعي وأثري 
 الشراجة 

السيول حمايته من   المشجب  وادي اليسر  زراعي  عامل  متنفس سياحي  

مسبح  إنشاء حديقة  
 

 ميلات  وادي المعلبة  زراعي  عامل  متنفس سياحي 

سياحي ه إقامة متنز الوافي   قشيبة الكريف  هضبة عامل  متنفس سياحي  

ترويج سياحي وعمل منشآت  
 سياحية 

سياحي  ه إمكانية إقامة متنز  
غير  
 مستغل 

تبة فوق وادي  
 زراعي 

 ميلات  تبةذالح 

 تعبيد الطريق إليه 

إمكانية إقامة منتجع سياحي  
 فيه

غير  
 مستغل 

موقع مطل  
 على وادي حنا 

 وادي مكسب  المعاصر 

 القحاف 

 عامل  استثمار سياحي فيه 
موقع يطل على  

 وادي 
 رأس النجد 

 النوازل 
 إمكانية إقامة إستراحة 

غير  
 مستغل 

 أوجافة  شلال مائي 

إمكانية إقامة منتجع سياحي  
 فيه

غير  
 مستغل 

 بني عامر  جبل المناز  موقع 
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 قطاع المياه والصرف الصحي  

 أولاً قـطــاع المــيـــاه  
     

المياه إحدى مشـاكل محافظة تعز الأسـاسـية، التي تشـكل المشـكلة الكبرى، وهي نفسـها التي يعاني منها أهالي المديرية، وتعتبر   مشـكلة  تعتبر

أولوية ملحة لهم، حيث أثرت على الجانب التعليمي، والصــحي، وعلى الأســر الأشــد فقراا، والنســاء والأطفال، والفتيات صــغيرات الســن الذي 

ى خدمات المياه، والصــرف الصــحي الذي يؤدي إلى خســارتهن في فرص التعليم ، فعجز المياه والصــرف الصــحي يهدد يســتحيل افتقارهن إل

ا أكبر من الأســر في جلب المياه من الآبار الســطحية بالوســائل   جميع الأطفال إلا أن الفتيات الصــغيرات والنســاء يتحملن على عاتقهن نصــيبا

ا أكبر من ميزانية أسـر  التقليدية، في حين تعكس أسـعار المي ا )كلما كانت أكثر فقراا تدفع أكثر ( فعندما تمثل المياه نصـيبا اه مبدأ بسـيطاا وعكسـيا

ارتفاع اه عبر الوايتات، كل هذا بســبب تعيش تحت الفقر، ويتم تقليص الإنفاق على المجالات الأخرى، كالتعليم، والصــحة ، مقابل شــراء المي

غيل مضــخات المياه، مما أدى إلى توقف مشــاريع المياه التي تعمل بالمحروقات ، وتضــطر العديد من الأســر  اللازمة لتش ــ  المحروقات رأســعا

الســاكنة في كثير من العزل إلى قطع مســافات طويلة، وعبر جبال وعرة، لإحضــار المياه، وهو عمل شــاق يقع على عاتق النســاء والفتيات  

لقاهرة التي مرت بها مديرية جبل حبشــي بمحافظة تعز والتي كان أخرها الامطار الغزيرة  بســبب الكوراث الطبيعة والظروف اوبدرجة أكبر، 

لازالت  و م  2015منذ مارس  في المديريات المجاورة لجبل حبشـي  والجارفة و احداث الحرب والصـراعات المسـلحة والتي مازلت مسـتمرة  

تعتبر محافظة تعز بشــكل عام ومديرية جبل حبشــي بشــكل خاص من المديريات الأكثر   اليمنية   اغلب محافظات الجمهورية يف  جذوتها هامدة

ا في كثير من   تضــرراا ، وذلك بســبب المواجهات  م  2018مطلع العام    بتلك الاطرافمناطقها قبل توقفها  أطراف  المســلحة التي نشــبت ســابقا

ــلحة في مناطق  وعودة ــتقرار الامني وتوقف الصــراعات المس ــادية الراهنة إذا    الهدوء والاس ــافة الي ذلك تتنامي الازمة الاقتص المديرية اض

ى يسـتمر الانخفاض في قيمة العملة المحلية مقابل العملات الاجنبية الرئيسـية ادى الي تفاقم وضـع اقتصـاد المنطقة المتعثر انعكس سـلبيا عل

كورنا المسـتجد بجانب   أثرت انتشـار جائحة تفشـي فيروس  اجراءات الحد من   عملت حيثبمديرية جبل حبشـي    الوضـع الاقتصـادي والمعيشـي

المهددة بالمخطر بالمجتمعات المضـيفة بمناطق مديرية الي  ب الضـعيفة الاكثر عرضـة للتهديد    الصـدمات و الضـغوط الاخرى للنازحين والفئيات

  النازحة المتضــرررين بالمجتمعات المضــيفةمن الفيئات الضــعيفة ووجعل الاشــخاص   ومواجهة متطلبات المعيشــةمزيد من انعدام الدخل او  

  لخطر حرمان الحصول على مياه شرب نقية وأمنة اكثر عرضة 

 

 

 

 

     
 

 

 

 

والرسـم البياني اعلاه أن مديرية جبل حبشـي من المديريات الغنية بالموارد المائية السـطحية لكنها مهملة لم يتم الاسـتفادة  نلاحظ في الجدول

عين ملوثة تسـتخدم (    16)  عين منها ( 185)منها حيث  تتنوع فيها مصـادر المياه ما بين غيول وعيون حيث بلغت عدد العيون بالمديرية  

الي ســقي    كون تلك العيون الملوثة كانت تســتخدم قبل الازمةكالنازحين والمهمشــين   بالمجتمع دى الفئيات الضــعيفة كمصــدر لمياه الشــرب ل

غيول ملوثة تتواجد أغلب العيون والغيول في عزلتي الشـراجة وبلاد الوافي وبني عيسـى (9) غيل منها( 59)الحيوانات فيما بلغ عدد الغيول 

الحقل وتتوزع بقية العيون والغيول بأعداد متفاوتة على باقي العزل ويعتمد الســكان في بعض العزل علي هذه والمراتبة والبريهة والقحاف و
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الموارد كمصـادر أسـاسـية لمياه الشـرب إلي جانب حصـاد مياه الامطار السـقيايات  ويعاني سـكان المديرية إلي بعد تلك المصـادر عن التجمعات 

ــكانية او تجمعات مخيمات النازحي ــربهم عن التعليم وإرتفاع  السـ ا في تسـ ــببا ــاء والاطفال في جلب المياه ليكون سـ ن مما يزيد من معاناة النسـ

المخاطر الصـحية خصـوصـاُ عن الاطفال والنسـاء الحوامل نتيجة حمل الماء على الرأس إضـافة الي وعولاة الطريق التي تربط بين التجمعات 

لرأئ المحاصــيل الزراعية وحرمان   هالمشــاكل الاجتماعية على هذه الموارد اثناء جلب المياالســكانية ومصــادر المياه كما تســببت في زيادة  

 ت الضعيفة من النازحيناشرائح المجتمع الاخرى من تلك الخدمة خصوصاا شرئح الفئ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

والاهتماماما الإهمال  مية الكبيرة  أسـاس الحياة ، فان هذا القطاع يتطلب إيلاء الأه  اونظرا لما تمثله مياه الشـرب من أهمية كبيرة باعتباره

الاسـتفادة من هذه المشـاريع و التخفيف من معاناتهم ،  دمالأمر  انعكس سـلبا على حياة الناس في ع والتغافل عن مشـاريع المياه فان هذا

 لعدم وجود مشاريع مياه في تلك المناطق ، شربكما تعاني بعض المناطق نقصا حادا في توفير مياه ال

 

حيث يبلغ زمن جلب المياه ونقلها لسـاعات طويلة ، وهو الذي أدى إلى تسـرب كتير من الفتيات صـغيرات السـن أو النقص في التحصـيل   

 العلمي   بسبب تاخرهن عن بداية اليوم الدراسي ، وفوات حصص دراسية بسبب انشعالهن في جلب الماء ،

 

هذه الأزمة بشـكل سـلبي على عدد من مشـاريع المياه ، ومصـادر مياه الشـرب بالمديرية ، بارتفاع أسـعار المشـتقات النفطية ، مما   وأثرت

ا  في خط   أدى إلى توقف المضـخات وهلاكها وتوقف المشـاريع ، كما أدت هذه الأزمة إلى هجر الآبار الواقعة في المناطق التي كانت سـابقا

ميرها ، ما أدى إلى نقص حاد في توفير المياه و ايضــا اســتهلاك المياه بشــكل أكبر في المناطق التي نزحوا اليها  ادت المواجهات بعد تد

ــعار المياه ، مما زاد النازحين عبئ  ــافي إلى زيادة أسـ ــحة المياه قبل الأزمة ، فكانت  إضـ ــيف الذي كان يعاني من شـ على المجتمع المضـ

ياه ، حيث بعض الأبار دمرت نتيجة الحرب  و الصــراع وزيادة الكثافة الســكانية ، بســبب النزوح الذي  الأزمة صــدمة كبيرة في قطاع الم

أدى إلى ارتفاع أسـعار مياه الشـرب عبر الوايتات ، حيث كان النازحين يعيشـون ماسـاة النزوح وضـعف حصـولهم على الخدمات وأهمها  

ــافة الي تواجد مناطق يعانو ــا حادا في  نالمياه  إض ــرب ، ويعتمدو ناقص ــبب عدم وجود  ن مياه الش ــائل تقليدية ، بس على نقل المياه بوس

مشـاريع مياه أو بعضـها محل نزاع . ومع شـحة المياه الكبيرة في المديرية يوجد تدخل بسـيط  لبعض المنظمات في بعض المناطق تمثلت 

وبتأثر مياه الشـرب في هذه الأزمة   لا ترقى الي الشـكل المطلوببناء خزانات ، وتاهيل آبار معينة ، ومعالجة المياه وهذة   المعالجات  في 

 . فانه يؤثر على جميع القطاعات بشكل عام بطريقة مباشرة وغير مباشرة وإن الاهتمام بقطاع المياه  اولوية ملحة وضرورية

أرتوازي  ( مشـــــروع    27) الرهنـة    نتيجـة الازمـة  المتعثرة والمتوقفـة بـالمنـاطق المتضـــــررة بـالمـديريـةالميـاه  عـدد مشـــــاريع   تحيـث بلغ ـ

نتيجة تأثيرات  هي الاخرى  مصـدر لمياه الشـرب توزعت ما بين عيون وغيول تقليدية تم تضـررها   14بالأضـافة إلي تواجد عدد   ،حكومي

الفنيين المختصــين الأزمة الحالية التي طالت أمدها وغياب الصــيانة الدورية وإنعدام الامكانيات لدى الدولة لتأهيلها ونزوح  المهندســين  

ــادر لعملية التلف والخراب ومن هذا كله الأمر يتطلب إلي تدخل عاجل وطارئ في  بمتابعة تلك المشــــاريع،وتعرض أجزاء من تلك المصــ

صــيانة بعض مصــادر ومشــاريع الآبار وخطوط الإمداد الرئيســة والفرعية  يســتلزم  مجال المياه ، ولتوفير مياه نظيفة وصــالحة للشــرب  

والتي بحاجة ماســة لإعادة التأهيل والتشــغيل وحيث أن  مضــخات رفع تعمل بالطاقة الشــمســية وبناء الخزانات التجمعية العامة،وتوفير  

ــهم بتغطية جزء من الفجوة   ــوف يس ــادر المياه س ــكل كبير جداا فتوفير احتياجات عدد من مص ــاريع المياه بش المديرية تفتقر لخدمات مش

 . اطق النائية لضمان وصول الخدمات لهم والذين هم بحاجة ماسة لذلكالحاصلة في هذا القطاع بالمن
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أظهرت الدراســة التحليلية لقطاع المياه 

بمديرية جبل حبشــــي أن مناطق وعزل 

الحرب   ــل  قب كــانــت  م  2015المــديريــة 

(   مشـــــروع ميـاه حكومي  24تمتلـك )  

ة  ك  قرابـ د من ذلـ نوع أرتوازي يســـــفيـ

% من ســـــكـان المـديريـة كمصـــــدر 70

رســمي وأســاســي للســكان توزعت تلك 

المشــاريع الي عزلة الشــراجة بواقع ) 

ــروع واحد (    6 ــاريع ويفرس مشـ مشـ

وبني عيســــى مشــــروع واحد والجبل 

مشــــروع واحد وبلاد الوافي مشــــروع 

واحد وعزلة نمرة مشروع واحد وعزلة 

مشـــاريع وعزلة بني بكاري  3المراتبة  

ا منه والقحاف مشـروع ثلاث مشـاريع  وعزلة بني خولان مشـروع واحد (     10  ا )حيث أن المشـاريع البالغ عددها اثنان وعشـرون مشـروعا

ــيانتهم وتأهيلهم  من جهة وإرتفاع المحروقات من جهة أخرى بينما عد  ــاريع   متعثرة ولا تعمل نظراا لتأثرة بالازمة الراهنة وعدم صـ   مشـ

 ثلاث مشاريع ما زالت قائمة عقب صيانتها وتأهيلها من قبل منظمات وموسسات أنسانية  دولة ومحلية 

ــع قطاع المياه  في مديري ــي غرب إن وضــ ة جبل حبشــ

ــد  المتاثرة  جراء الوضــع   القطاعاتمحافظة تعز من أش

المأســاوي الذي تعيشــيه اغلب مناطق المديريةمنذ فترة  

المظيفة  المتضــررة او اذ تعاني اغلب المجتمعات الحرب

للنازحين والتي تتميز بالكثافة السـكانية العالية من شـحة 

مياة شــرب  في الموارد المائية  حيث ينعدم فيها مصــادر

نقيـة وأمنـة حيـث توقفـت مشــــــاريع الميـاه عن تقـديم  

عن صـــيانة تلك إضـــافة الي انتشـــار    وعدم قدرتهاوصـــيانتها نتيجة لتاثيرات الحرب وغياب دور الجهات الحكومية   الخدمات لعدم تأهيلها

ر وغير مباشــر ولجوء المجتمعات النازحة  والاصــحاح البئي بشــكل مباش ــ هفيروس كورونا الذى ادى الي تفاقم إحتياجات الســكان من الميا

لمصــادر مياة غير أمنة وبعد مناطق جلب ماء الشــرب عن اماكن إقامة النازحين والمتضــررين  وبســبب توافد حركة النزوح   والمضــيفة

ا  زادت من ارتفاع  نسـبة طلب الاقبال على المياه مما ادئ الي حدوث عجز للاكتفاء ا لذاتي لدى الاسـر النازحة   بنسـبه كبيرة كما ذكرنا سـلفا

بتأثر مياه الشرب في هذه الأزمة فإنه يؤثر على جميع القطاعات بشكل عام بطريقة  للحصول على مياه شرب نقية او مياه للاستخدام المنزلي

 ل مباشرة وغير مباشرة، ومن هذا كله الامر يتطلب إلي تدخل عاجل وطارئ في مجال المياه من خلا

المرحلة الثانية للمشاريع التي توقف العمل فيها نتيجة الازمة . استكمال  -  

اعادة تأهيل بعض مشاريع المياه التي توقفت عن العمل نتيجة عدم الصيانة وتهالك بعض اجزائها  -  

توفير الطاقة البديلة للمشاريع التي لاتزال تعمل بالمحروقات   -  

فيها مصادر المياهبناء خزانات تجميعية للمناطق التي لا يتوفر  -  

تنفيذ عدد من السقايات والخزانات الفردية والجماعية   -  

وهي الغيول والعيون والابار ( يوضح مصادر المياه بالمديرية55جدول)  

 العزلة
 مشاريع المياه والابار الارتوازية

 عدد العيون  عدد الغيول 
 لايعمل  يعمل عدد 

 18 3 0 1 1 يفرس 

 4 0 0 1 1 بني خولان

 31 5 1 1 2 بلاد الوافي 

 6 2 0 4 4 بني بكاري 

 20 15 2 4 6 الشراجة

 27 10 1 2 3 المراتبة 

 5 0 1 0 1 الجبل 

 9 14 1 0 1 الحقل 

 20 6 2 1 3 بني عيسى 

 3 2 1 0 1 نمره

 22 2 0 0 0 البريهة

 9 0 0 0 0 عدينة

 11 0 1 0 1 القحاف 

 185 59 10 14 24 الاجمالي
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عدد المشاريع 
23

59عدد الغيول 

عدد العيون 
185

مخطط يوضح توزع المشاريع والعيون والغيول  في عزل
المديرية 
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تنفيذ الحمايات والاغطية للآبار التي تمثل مصدر لمياه الشرب للحد من التلوث   -  

توفير عدد من المنظومات المتكاملة للعديد من المشاريع والابار -  

جميع+منظومات ضخ + شبكات ( حسب مواقع العيون كنة فيها )خزان تمتأهيل العيون وتنفيذ مشاريع م -  

 تنفيذ حواجز مائية لتغذية مصادر المياه وتعزيز الامن المائي          

 

 الصرف الصحي :

آثار مترتبة على الفرد، والمجتمع، والزراعة، والبيئة، ولكن   يعتبر قطاع الصــرف الصــحي من القطاعات المهمة في المجتمع، لما له من      

، مما زاد في  واقتصار ذلك علي فروع المحافظة هذا القطاع يعاني من الإهمال الشديد، حيث لا يوجد إدارة للمياه والصرف الصحي في المديرية

 ناهيك عن القرى.التجمعات السكانية بالمديرية أثير الأزمة على المواطن كما لا توجد شبكات صرف صحي في مراكز ت

(، بينما يبلغ عدد  17170فالمديرية بالكامل تعتبر بعيدة عن ما يســمى بالصــرف الصــحي التام، حيث يبلغ عدد البيارات المغلقة في المديرية )

%( من إجمالي  52( ، بما يعادل نسبته )18658البيارات المفتوحة والتصريف إلى جوار المنزل، وإلى مجاري السيول، ومنازل بلا حمامات )

الصـرف الصـحي بالمديرية، وهذا مؤشـر على وجود كوارث بيئية وصـحية قد تلحق بالمواطن والأراضـي الزراعية ،وكذلك لا يوجد كادر وظيفي  

ة، في المديرية لإدارة الصــرف الصــحي مما زاد من تفاقم الأزمة علي المواطن، كون المنازل لا توجد بها إلا نســبة بســيطة من البيارات المغلق

نازل تســـتخدم الصـــرف الصـــحي إلى جوار المنازل أو إلى مجاري الســـيول، مما يفاقم التأثير الصـــحي على المواطن بعدة أمراض وهناك م

إلى المراكز   والانتقال  كالحميات، والكوليرا، والتيفويد، والديدان الشـائعة، وخاصـة في أوسـاط الأطفال مما يثقل كاهل المواطن في تكلفة العلاج،

ــابق رقم)الطبية لتلقي   ــبل العيش، ومن الجدول السـ ــيق سـ (  53العلاج، وهذا يزيد من الكلفة المالية على المواطن الذي يعاني من الأزمة وضـ

أن العزلة التي تحتوي على أعلا نسـبة بيارات مغلقة، هي عزلة الشـراجة، وهذا مؤشـر   الذي يبين عدد الصـرف الصـحي بالمديرية ونلاحظ فيه

ــحي الغير تـام، بينمـا تعتبر عزلـة نمرة أقـل العزل من حيـث  يـدل ع  ،و  إيجـابي للعزلـة ــرف الصــ لى وعي أغلبيـة الأهـالي وإدراكهم لمخـاطر الصــ

 البيارات المغلقة، والذي يؤثر سلباً على حياة وصحة المواطن، ومن حيث بقية أنواع البيارات نلاحظ أن :

أعلى نسـبة بيارات   العزلة التي تحتوي على 

بلاد الوافي، والعزلـة التي مفتوحـة هي عزلـة  

ة  تحتوي على أقـل عـدد بيـارات مفتوحـة عزلـ

أعـلـى   عـلـى  تـحـتـوي  الـتـي  الـعـزلــة  و  يـفـرس، 

ة بني  ــريف لجوار المنزل عزلـ ة تصــ ــبـ نســ

عيسـى، والعزلة التي تحتوي على أقل نسـبة  

على   تحتوي  التي  ــة  العزل و  يفرس،  ــة  عزل

السـيول عزلة   يأعلى نسـبة تصـريف إلمجار

ــهالمر  ــاتب والعزل ــل  ،  أق على  تحتوي  التي  ة 

ــبـة عزلـة يفرس، و العزلـة التي تحتوي   نســ

ــبـة منـازل بلا حمـام هي عزلـة  على أكبر نســ

القحاف، والعزلة التي تحتوي على أقل نسبة  

 منازل بلا حمام هي عزلة الجبل،

الي    ائج تتلخص أن الأهـ ذه النتـ ومن خلال هـ

ام،  ــحي الغير تـ ــرف الصــ يعـانون من الصــ

من ارتفـاع تكـاليف وكـذلـك يعـاني المواطن  

( الوضع الراهن للصرف الصحي على مستوى المديرية 57جدول)   

العزلة /  

 المركز 

عدد  

 المساكن 

بيارات  

 مغلقة 

بيارات  

 مفتوحة 

تصريف  

إلي  جوار  

 المنزل 

تصريف  

إلي  

مجري 

 السيول 

بدون  

 حمام

 55 146 183 112 309 800 يفرس 

 61 64 68 114 1814 1917 عزلة الحقل 

 130 124 701 617 1395 3349 القحاف 

 54 99 221 265 263 790 نمرة 

 295 375 1631 648 1676 5085 بني عيسى 

 297 301 720 1157 3142 4950 المراتبة 

 14 61 317 270 333 973 الجبل 

 189 204 750 637 675 2253 البريهه 

 182 323 1840 1764 2050 6133 بلاد الوافي 

 0 0 1 2 979 982 بني خولان 

 194 201 723 490 2154 4410 الشراجة 

 86 78 342 145 1192 1668 بني بكاري 

 47 91 504 765 1188 2468 عدينة 

 1604 2067 8001 6986 17170 35779 الاجمالي 
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وتحتاج إلى مكائن )كمبيريشــن ( للحفريات، وهذه تحتاج    البيارات لاعتبارات التضــاريس الجغرافية في منطقة جبلية شــديدة الصــخور انشــاء

لمنزل وإهمال لبناء ا  تكاليف مالية باهظة لا يســـتطيع دفعها الأهالي في ظل الأزمة الراهنة الخانقة لجميع جوانب الحياة، الأمر الذي يضـــطرهم

 الصرف الصحي التام المغلق.

التام، نتيجة الجهل بأهمية قطاع الصرف الصحي   ويتأثر المواطن من جراء ما يقوم به من إهمال البيارات الغير مغلقة، والصرف الصحي الغير

ة لا تتجـاوز) ة في المـديريـ ارات المغلقـ ة البيـ ــبـ ا ن42فمن خلال الملاحظ للجـدول يتبين أن نســ ة )%(، بينمـ ــبـ ارات  58ســ %( تتوزع على البيـ

 المفتوحة، والتصريف إلى جوار المنزل، ومجاري السيول ومنازل بلا حمامات.

وهذا مؤشـر سـلبي ينتج تأثيره على الأراضـي الزراعة وإنتاجيتها، وبشـكل أسـاسـي على صـحة الإنسـان ونموه الطبيعي، فوجود هذه النسـبة  

ــيـب  52دت)البيـارات الغير مغلقـة التي تع ـالكبيرة من  % (، يؤثر على الفرد من حيـث وجود تكـاثر البعوض والنواقـل التي تنقـل الأمراض، وتصــ

ثة  الإنسـان، مثل الكوليرا، وحمى الضـنك، والديفتيريا، وسـوء التغذية وغيرها من الأمراض، كما أن اختلاط المجاري مع مياه الشـرب تعتبر كار

 بحد ذاتها.

الحملات والمبادرات التوعوية في هذا الجانب، ومســاعدة من اســتجابوا لحملات التوعية في عمل البيارات المغلقة  فانه يتطلب تنفيذ عدد من 

ــر الفقيرة والمعـدمـة الغير قـادرة على تحمـل هـذه الأعبـاء في عمـل   وتكثيف مثـل هـذه الحملات التوعويـة، ودعم القـائمين عليهـا وكـذلـك دعم الأســ

وعلي الرغم مما شـهده هذا المجال من نشـاط وتدخل محدود من قبل بعض المنظمات في بناء وتحسـين الحمامات وحفر عدد    يارات وإغلاقهاالب

 من البيارات في بعض العزل الا ان ذلك لم يخفق الحد الأدنى من الاحتياج القائم

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 المياه والصرف الصحي  

بيارات مغلقة
48%

بيارات مفتوحة
19%

تصريف إلي  جوار المنزل
23%

تصريف إلي مجري السيول
6%

بدون حمام
4%

الصرف الصحي

بيارات مغلقة بيارات مفتوحة تصريف إلي  جوار المنزل تصريف إلي مجري السيول بدون حمام
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الصحي المياه والصرف -  

           

 :المخلفات الصلبة  إدارة
           

 النظافة والتحسين : 

ي لايزال قطـاع النظـافـة والبيئـة من اهم القطـاعـات التي لهـا تـأثيراتهـا في كـل المجـالات الاخرى والتي تعتبر من الأولويـات الخـدميـة بـالمـديريـة والـذ

ا يخص ذلك  هذا القطاع مغيبا بالمديرية نظرا للمركزية الشـاملة للإدارة العامة لصـندوق النظافة والتحسـين قد يغفلها الكثير من الجهات اما فيم

للحاجة الماســـة لذلك قامت  بالمديرية  همية انشـــاء فرع للصـــندوق  فلم يكن له أي وجود خلال الفترة الســـابقة ونظراً لاالقطاع في المديرية 

ترحيل  بالمديرية  والتعاقد مع الكادر والتنســــيق مع الادارة العامة للصــــندوق ل النظافة    باعتماد فرع لصــــندوق الســــلطة المحلية بالمديرية ا

بالضـــرورة دعم  يحقق الطموح المطلوب الامر الذي يتطلب  مخلفات ســـوق مفرق جبل حبشـــي القريب من مرور بوابير القمامة الا ان ذلك لم 

 وتمويل المديرية بالاتي

 بمفرق جبل حبشي  انشاء البنية المؤسسية ببناء غرفتين وملحقاتها كإدارة لفرع الصندوق النظافة والتحسين -1

 وتوريد اثنين بوابير لنقل القمامة شراء -2

 مساحة كمقلب للقمامة بعيدا عن التجمعات السكانية والاسواق  استئجار -3

 التعاقد مع عدد كافي من عمال النظافة والمشرفين وسواقين للقيام  بمهام النظافة وحماية البيئة في كافة الاسواق -4

 العامة واسواق المديرية توفير عدد كافي من براميل القمامة في الاماكن -5

 القيام بأعمال التشجير لخلق بيئة جذابة ومميزة وتنفيذ عدد من البرامج التوعية بأهمية النظافة الشخصية والبيئة -6

ص من الى تـدخلات توعويـه وتثقيفيـه وتـأهيـل لكـل الاطر المجتمعيـة  في اطـار العزل للقيـام بـالتوعيـة واقـامـة مبـادرات مجتمعيـه للتخل بـالإضــــافـة  

ــلبـة والنفـايـات والاتفـاق  مع متطوعين مجتمعين في اطـار العزل للقيـام بـالتوعيـة والتخلص من تلـك  القمـامـات واقـامـه برامج توعي ـ ه المواد الصــ

 والاهتمام بزراعة الاشجار والحفاظ عليهاللنظافة الشخصية والعامة 

يريةبيان الكادر المتعاقد لفرع النظافة والتحسين بالمد(56جدول رقم )  

 مشرفين  عمال  الإجمالي 

 1 1 2 الكادر 

 

 

2؛ الاجمالي

1؛ عمال

1؛ مشرفين

بيان الكادر المتعاقد لفرع النظافة والتحسين بالمديرية
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 :الطهي  ووقود  ء باالكهر

 الكهرباء 
يكتسـب هذا القطاع اهمية كبيرة في مجال البنية التحتية نظراً لاعتماد كثيراً 

ــية من ركائز   ــاسـ من القطاعات على هذه الخدمة  وتعد الكهرباء ركيزة أسـ

ــحـة  البنـاء والتنميـة لمـا لهـذاء القطـاع من تـأثير  في قطـاعـات التعليم والصــ

ــكـل والميـاه والزراعـة وفي غـالبيـة  القطـاعـات الاخرى التي ت عتمـد عليـه بشــ

بعد جهود حثيثة ومضـنية بذلتها مديرية جبل و اسـاسـي في مختلف نشـاطها  

ــال خدمة الكهرباء الي المديرية والتي تكللت مؤخراً بالنجاح   ــي لإيصـ حبشـ

ــن  مـ

ــهـدتـه الفترة قبـل الازمـة الحـاليـة من عمليـة البـدء  بـأعمـال تنفيـذ   خلال مـا شــ

عزل المديرية من قبل الوحدة التنفيذية لكهرباء الريف،   الربط الكهربائي بالشـبكة الرئيسـية لمديرية جبل حبشـي قبل الأزمة الحالية  في مختلف

نها ما اســتكملت عملية الربط للشــبكة الرئيســية والفرعية،  مإلا أنها لم تكن شــاملة لجميع العزل  قبل الأزمة، وتباينت عملية التنفيذ من عزلة 

مكائر من عزلة بلاد الوافي، وقرية الشـارق، وأجزاء من   كما هو الحال في عزل بني خولان، ويفرس، والعديد من قرى عزلة الشـراجة، وقرية

ــتفادت عزلة الجبل والبريهه،   ــتفادت من خدمة الكهرباء العمومية للفترة ما قبل الأزمة، فيما اسـ ــى، والتي اسـ قرية بني مليك، في عزلة عيسـ

ولد الحكومي التابع لمؤسـسـة الكهرباء، والذي يدار من وبني جعفر من عزلة المراتبة ، وأجزاء من عزلة عدينه من خلال التيار الكهربائي للم

ئيسـية    قبل لجنة المنتفعين بالمديرية اما بقية عزل المديرية فقد اقتصـرت عملية الربط الكهربائي في مختلف قراها بنصـب  الاعمدة  والشـبكة الر

م مع بـدايـة الازمـة فيمـا بقـت العـديـد من المواد 2015ي بـدايـة العـام  وتوقفـت اعمـال الربط الكهربـائي التي كـانـت تنفـذه الوحـدة التنفيـذيـة للكهربـاء ف 

 بالكثير من المواقع التي كانت تتخذ منطلقاً لأعمال الربط الكهربائي

الخاصـة بالمديرية الي مينا الحديدة كان المجلس المحلي بالمديرية قد قام بإنشـاء البنية المؤسـسـية للكهرباء،  ومعا وصـول المحطة الكهربائية  

ــورها، الموجودة حالياً   ــية وبناء سـ والمتمثلة بموقع المحطة الرئيسـ

في قرية المنعم وقد تأثر هذا القطاع بشــكل مباشــر لتزامن تنفيذه مع 

ة، والتي القـت بظلال ة الأزمـ دايـ ة وأدت إلى بـ هـا وظلمهـا على المـديريـ

توقف عمليـة الربط الكهربـائي، وتعرض الكثير من المواد التي كـانـت  

ــيـاع والنهـب الـذي طـال بعض   ذ للتلف، والضــ في بعض مواقع التنفيـ

المولدات الموجودة فيما تعرضــت الشــبكة للتلف وتوقفت الخدمة عم 

 . مةالخد  المناطق والقرى التي كانت قد استفادت من هذه

ــطة  ــتفيد من هذه الخدمة بواسـ ــيانة الدورية،  كما توقفت خدمة الكهرباء في القرى والعزل التي كانت تسـ ــاع وغياب الصـ ونتيجة لتلك الأوضـ

ونتيجة لذلك بدأ الســـكان يتحملون  المولد الحكومي نتيجة ارتفاع اســـعار المشـــتقات النفطية وعدم قدرة المســـتفيدين على دفع تكاليف الخدمة 

 الطاقة البديلة   غلاءأعباء الطاقة البديلة التي ارتفعت أسعارها، والكثير من الأسر الضعيفة والفقيرة لا تزال تستخدم الإضاءة التقليدية، بسبب  

( يوضح الكهرباء الحكومي قبل 58جدول) 
 الأزمة 

 عدد المشتركين  مناطق تواجدها

 200  بعض مناطق بلاد الوافي 

 305 وهر

 279 يفرس 

 391 بني خولان 

 300 بعض مناطق بني عيسى ( 

 305 بني مليك 

 298 بعض مناطق عدينه المنعم 

 250 مناطق المراتبه بني جعفر

 320 الجبل 

 500 البريهه 

 607 الشراجة 

(يوضح استخدام الطاقة بعد الأزمة   60جدول)   

 المولدات  بدون  إجمالي 
الطاقة 
 الشمسية 

 الكهرباء 

35779 3380 2 32397 0 

( يوضح الكادر الوظيفي في الطاقة 59جدول )  

 عدد الموظفين  المسميات 

مدير المكتب + مهندس 
 فني 

2 

بعض مناطق 
بلاد الوافي 
مكائر 

5%

وهر
8% يفرس

8%

بني خولان
10%

بعض مناطق 
بني عيسى 

(الشارق)
8%

بني مليك
8%

بعض مناطق 
عدينه المنعم

8%

بعض 
مناطق 
المراتبه
بني 
جعفر
7%

الجبل 
9%

البريهه 
13%

الشراجة
16%

الكهرباء الحكومي قبل الأزمة
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 الكادر الوظيفي 
المديريات ومنها جبل حبشــي ، وما وجد من إدارة حالية    تعدً مؤســســة الكهرباء من المؤســســات المركزية التي لا يوجد لها فروع في كثير من

لقطـاع الكهربـاء في المـديريـة بتكليف من المجلس المحلي من 

ذي ،  ب التنفيـ ة الربط واكتمـال المكتـ ذ عمليـ ة تنفيـ ابعـ أجـل متـ

وتوقف الكـادر عن العمـل نتيجـة توقف عمليـة الربط الكهربائي  

ة  . ديريـ ام وافي المـ اع الهـ ك القطـ أثر ذلـ ديم  وبتـ لحيوي عن تقـ

تأثر المســتفيدين تأثراً ســلبياً    -خدمة الكهرباء فقد أدى الي : 

ــريحة الفقراء ومحدودي الدخل في المديرية الذين   وبالذات ش

لم يسـتطيعوا شـراء منظومات بديلة،  كما تأثر القطاع الصحي 

ــبـب ارتفـاع   نتيجـة توقف هـذه الخـدمـة  التي يعتمـد عليهـا وبســ

كاليف النقل، الامر الذي أدى الي زيادة  أســعار المشــتقات، وت

اهـل المواطنين،  ت كـ ة التي اثقلـ اليف الخـدمـ اء ورفع تكـ الاعبـ

فلجأ الكثير من المواطنين إلى إيجاد حلول بديلة  في مقدمتها،  

ــحيـة و الزراعيـة، أو العودة إلى الطرق التقليـديـة في مجـال الطـب والزراعـة، مثـل الكي وا ــتخـدام الأعشــــاب ، التخلي عن تلقي الخـدمـة الصــ ســ

واســتخدام الحمير في حرث الأراضــي وغيرها، ونتيجة لذلك فقد شــهدت المديرية انتشــار الأوبئة والأمراض، وارتفاع نســبة الوفيات وتدهور  

ت التي العامل النفسـي لدى المواطن  حيث لجأ المواطنين إلى شـراء الطاقات الشـمسـية والمصـابيح التي تعمل على الشـحن واسـتخدموا المولدا

ــجار لتغطية النقص في انعدام  ــتقات النفطية والتحطيب الجائر للأش ــعار المش ــاعف عليهم أثمان باهظة نتيجة لارتفاع  أس تعمل بالوقود مما ض

أثر    الغاز وارتفاع أســعاره.وكذلك التأثر بتكًلف بعض المواطنين شــراء الطاقات الشــمســية البديلة  عن الكهرباء، والبطاريات باهظة الثمن مما

% من 12%( من إجمالي المسـاكن في المديرية، فيما لا تزال 88علي حياتهم المعيشـية حيث بلغ مسـتخدمي الطاقة البديلة البسـيطة بنسـبة )

المسـاكن الخاصـة بالفقراء بدون إضـاءه  ، وقد أثر ذلك أيضـا على القطاع التعليمي، حيث ضـعف التحصـيل الدراسـي لدى الطلاب، وضـعف في  

لمعملية والتي تحتاج إلى الطاقة، وكذلك أدى إلى تأثر القطاع الصـحي، حيث سـبب لعدم اسـتخدام الأجهزة الطبية والمختبرات،  وحفظ  الجوانب ا

 .والأدوية للأمراض المزمنة وغيرهااللقاحات  

 وقود الطهي : 
القت الأزمة بظلالها وظلمها على المديرية من حيث الانقطاع المســــتمر لمادة الغاز، مما 

ــادر بديلة عن الغاز، وهو ــكان للبحث عن مصــ ــبة ) الحطب دفع بالســ %( من 56بنســ

على الرغم مما يحوي من مخاطر صـحية  إجمالي المنازل، كمصـدر أسـاسـي لوقود الطهي 

على الجهاز التنفسـي، وصـحة الأسـرة، الا أنه مع شـدة الأزمة وتضـارب أسـعار مادة الغاز  

( في تلاعب مسـتمر، وغياب الرقابة،  15000و  7500والذي وصـلت اسـعارها  ما بين )

دة  الي زيا  وقد أســـفر الاحتطاب الجائر للأشـــجار الحراجية )القرض والعســـق وغيرها(

ــحر وقلـه المراعي وتدهور المـدرجات الزراعيـة ، وقد لجـأ البعض   عوامل التعرية والتصــ

خرى حتى أدخلت عوادم المواد البلاسـتيكية  أالاحتطاب والبحث عن مصـادر   أبعد من    إلى

ــو ة للطهي،  لاتاوالشــ ــيلـ ــتهلكي  ،والكراتين وســ ــحـة المســ ــتخـدامهـا واَ ممـا أثر على صــ ة بمخـاطر اســ ذي يتوجـب التوعيـ ــراره.ن الـ                       ضــ

وقد شـهدت خدمة الغاز المنزلي تحسـناً نسـبياً بافتتاح محطة الحسـام لتعبية الغاز المنزلي في عزلة الشـراجة مديرية جبل حبشـي الا  الخلاصـة  

عاجلا من الجهات المعنية بزيادة  ان الحصــة المعتمدة للمديرية لا تغطى ادنى احتياج لهذه الخدمة الهامة والضــرورية الامر الذي يتطلب تدخلا  

 حصة المديرية الاسبوعية لتغطية حاجة السكان ولو بواقع زيادة مقطورة اسبوعياً على ما هو معتمد 

 

( يوضح استخدام وقود 61جدول )
 الطهي 

 الوقود عدد المستخدمين 

53361  الغاز 

وارتفاع صفر لانعدام  
 اسعاره

 الكيروسين 

 الحطب  20085

 بدون  358

بدون
9%

ةالطاقة الشمسي
91%

الكهرباء
0%

مةشكل يوضح استخدام الطاقة بعد الأز
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 الــطــرق : 
المنعم وطريق  يعتبر قطاع الطرق من اهم قطاعات البنية التحتية بالمديرية ويوجد ستة مداخل رئيسية لمديرية جبل حبشي وهي طريق المفرق 

ــراجـة وطريق العيـار الخلفـة وطريق الرمـادة بيـت الوافي وطريق وادي جزار العجف حيـث تبلغ اطوال  يفرس الحقـل وطريق البيرين الشــ

ــبـة    26800كم موزعـة   223200الطرقبـالمـديريـة ــفلتيـة بنســ كم طرق ترابيـة    175.400% من اجمـالي طول الطرق بـالمـديريـة  12كم اســ

ــبة   ــبة  21% من اجمالي الطرق بالمديرية و 80وجبلية وعرة بنس ــوفة بنس % من اجمالي اطوال الطرق بالمديرية  8كم طرق ومقاطع مرص

ــكـا   212214ن المـديريـة ككلا البـالغ عـددهم  .حيـث تخـدم الطرق ســ

نســمه رجال ونســاء اضــافه الي ابناء المديريات الأخرى المجاورة  

ل الي المديريات  نضرا لاستخدام الطرق داخل المديرية كمنافذ للوصو

  والمحـافظـات الأخرى  في ظـل الازمـه الراهنـة أثر الأزمـة على القطـاع

اثرت الازمة على قطاع الطرق بشــكل كبير جداً نظراً لغياب الصــيانة  

ــق تابعـة للمـديرية  للقيام   ــاً وحدة شــ الدورية للطرق ولا يوجد ايضــ

ــم الامطار الامر الذي يتطلب التد ــا في موسـ ــوصـ ــارف المياه  بفتح الطرق وخصـ ــور ومصـ خل العاجل والطارئ لا عادة تأهيل العبارات والجسـ

الجانبية وترميم طبقات الاسفلت ورصف الاجزاء الوعرة والصعبة وشق وفتح خطوط مسار رابطة بين العزل والقرى حيث يعاني اغلبية سكان  

ــم الامطار الامر الذي يؤدي الى ار ــاً في موسـ ــوصـ ــر على باقي  المديرية من انقطاع الطرق وخصـ ــكلٍ مباشـ تفاع تكاليف النقل والذي تؤثر بشـ

القطاعات الاخرى ايضــاً كالتعليم والصــحة والمياه اضــافه الي المخاطر التي تعرض لها الاهالي جراء صــعوبة الطرق والتي ادت بحياة البعض  

ــكـان المـديريـة ومن النـازحين والعـابرين منهـا حيـث تبلغ عـدد حـالات الوفـاه جراء الطرق عـامـا   22حـالـة وفـاه تقريبـا خلال   56بـالمـديريـة    من ســ

حسـب اسـتطلاع المكتب والمسـح في اطار العزل اضـافه الي حالة الإعاقة والحالات الأخرى التي فقدت اجزاء من اعضـائها الجسـدية والخسـائر  

ــول الاهـالي الي مرافق الخـدمـات العـا ــعوبـة وصــ مـة ومركز المحـافظـة واكثر مـا يعـانيـه  المـاديـة التي لحقـت بـالأهـالي جراء تهـالـك المركبـات وصــ

الي نقل المرضي علي الاكتاف لساعات للوصول الي وسيلة النقل التي تنقلهم  اضافة  الأهالي  الاهالي اثناء نقل المرضي وحالات الولادة يضطر 

 واصحاب الامراض المزمنة والخطيرةالي ذلك صعوبة الطريق نفسها اثناء النقل الامر الذي يودي بحياة الكثير من المرضي وحالات الولادة 

ــغـال والطرق بـالمـديريـة لـديـه غرفـة واحـدة في المكتـب فر ع مكتـب الاشــ

ــرين موظفاً موزعين)   المجمع ــائي ) 4الحكومي ولديه عشـ ( 5( اخصـ

( درجة عمالية حرفية وفي الظروف الحاليه   1( فني )10فني مساعد )  

ــي بالايجاروالفرع بحاجة   يعمل في المبني الموقت في مفرق جبل حبشــ

الى تأثيث وتجهيزات واجهزة مســاحية هندســية وتدريب وتأهيل الكادر  

اثرت الازمـة على الموظفين العـاملين بـالفرع من حيـث انقطـاع   ولقـد 

ــغيلية  مرتباتهم الامر الذي اجبر  ــاً قلة النفقات التشـ العاملين بالفرع الذهاب الى العمل بمناطق اعمال اخرى لتغطية متطلباتهم الضـــرورية ايضـ

الى    للفرع بسـبب عائق كبير امام الفرع لتقديم الاعمال اللازم وايضـاً البناء العشـوائي في بعض المناطق الداخلة لاختصـاص الفرع والتي بحاجة

ــتغلال الازمـة الراهنـة والبنـاء في    التنقـل للتفتيش عن تلـك البنـاء مبـالغ بـاهظـة نظراً لطبيعـة المـديريـة الجغرافي المتراميـة الاطراف ايضــــاً اســ

ــها المنطقة  ــاع التي تعيش ــبب الاوض ــبط المخالفين بس المناطق الغير مخططة وعدم نزول وحدات جوار مخططه للمديرية وعدم القدرة على ض

 عرتسبب صعوبات ومعوقات امام الف

 بيان بالكادر الوظيفي لمكتب الاشغال والطرق 

 حرفية  فني مساعد فني اخصائي اجمالي

20 4 10 5 1 

حرفيةدفني مساعفنياخصائياجمالي

بيان بالكادر الوظيفي لمكتب الاشغال والطرق

20

4

10

5

1

/مرصوفةمك/ ترابية
كم

/  ةاسفلتي
كم

/  إجمالي
كم

انواع الطرق

175,400

2126,800

223200 أنواع الطرق
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 خلاصة الوضع العام لقطاع الطرق

ــاً يؤثر على باقي القطـاعات الاخرى فالمـديرية اثنـاء فترة   يعتبر قطـاع الطرق من اكثر القطـاعات الخـدميـة التي تاثرت بالأزمة وذلك التـأثير ايضــ

ــلام ومقبنـة ومـاويـة والتعزيـة وخـدير وايضــــاً الى بـاقي  الازمـة حـاليـاً تعتبر المنفـذ  ــرعـب الرونـة والســ ــول الى بـاقي مـديريـات شــ الوحيـد للوصــ

الطريق الاســـفلتي   وغيرها من المحافظات وبالتالي فان كافة وســـائل النقل تمر عبر -المحويت  -ذمار  -صـــنعاء -اب  -المحافظات مثل الحديدة

ة للطريق بســــبب الازمة تفاقمت معاناة المواطنين في كل المجالات الخدمية ومتطلبات الحياة نظراً  الشــــارق المنعم ونظراً لغياب دور الصــــيان

لارتفاع تكاليف نقل المواد والســلع وصــعوبة الوصــول الى الاســواق ومراكز الخدمات العامة واعاقة حركة الســير بســبب الوعورة والحفريات  

ــم الامطار ــاً اثناء مواسـ ــوصـ ــكل م الامر الذي   خصـ ــطشـ ــكان بالمديرية وافتقار المديرية الى ابسـ المقومات   عاناة كبرى الى جانب معاناة السـ

ــة وعاجلـة لتـدخلات الجهات المانحه والمنظمات  لتخفيف معاناة   ــق لذلك قطـاع الطرق بحـاجة ماســ والامكـانيـات لتـأهيـل الطرق وهي وحدة الشــ

الاهالي اجتماعياً واقتصاديا

 :ل ــــــ ـنقـــال 
المديريات والمحافظات ،ولها ســتة مداخل   باقييعتبر قطاع النقل من القطاعات المهمة فى المديرية كون المديرية لها موقع وســيط للتنقل إلى 

 ( وطرقها تربط عدة مديريات .50وشرايين مهمة كما هو موضح بالشكل رقم)

الشــراجة ويربط طريق تعز التربة مع -ز الحديدة ،وطريق البيرين  بوســط المديرية ويصــل إلى طريق تع المنعم يمر-فطريق مفرق جبل حبشــى  

ــى ،وبلادوادي الجزار جبل حبشـــي وطريق مفرق  ومقبنة  مديرية الوازعية الى البرح   الوافى الى الرمادة على خط تعز   مرورا بعزلة بنى عيسـ

 الحديدة ،وطريق يفرس يربطها بعزلة الحقل وعزلة القحاف وكذلك بعزلة الجبل ،

 .الحجرية   -الذي يتوسط طريق تعزريق العيار الخلفية وصولا إلى مفرق جبل حبشى وط

 حيث كانت مواقف سيارات نقل الركاب خارج نطاق المديرية مثلا داخل مدينة تعز  يفرزات المديرية توقفت بسبب الوضع الحال

ه  وحـاليـا ة ومنـ ــتحـدثـ   توجـد فرزات مســ

مفرق   مفرق  جبل حبشـى إلى باقى العزل

 وادى جزار هجدة

كما توجد فرزة الى خارج المحافظة ولكن  

ــئيلـة   مـازالـت تحـت   لأنهـاالحركـة فيهـا ضــ

 التأسيس،،

ومكتـب النقـل فى المجلس المحلى لايوجـد 

ــواء   ــة مهامه س ــتقل لممارس له مقر  مس

املين   أ العـ ذلـك لجـ دهـا، لـ ل الأزمـة أو بعـ قبـ

بالمكتب إلى ممارســــة أعمالهم من مبنى 

ــتأجر   ــلطة المحلية المســ ة منطق فيالســ

 مفرق جبل حبشى  

 تجهيزات اثاث ولا أييوجد للفرع   ولا

(يوضح مواقع الفرزات وخط سيرها 50جدول رقم )  

اسم  
 الفرزة 

 أجرة النقل  الخدمة  خط السير الحركة  طبيعتها  نوعها  موقعها 

مفرق  
 ج/حبشي 

 المفرق 
 نقل
 ركاب 

 متوسطة  منتظمة 
عدة  -المفرق
 عزل 

 نقل ركاب 

 متغير
بسبب عدم  
استقرار  
 سعر الوقود 

م/وادي  
 جزار 

م/وادي  
 جزار 

 نقل
 ركاب 

 غير
 منتظمة 

 غير
 مفعلة 

 نقل ركاب  م/عدد من العزل 

م/البيرين
شراجة -  

 البيرين
 نقل
 ركاب 

 غير
 منتظمة 

 غير
 مفعلة 

 نقل ركاب  البيرين شراجة 

 يفرس م/يفرس
 نقل
 ركاب 

 غير
 منتظمة 

 غير
 مفعلة 

الحقل  -م/يفرس ركاب نقل    

 م/العيار  م/العيار 
 نقل
 ركاب 

 غير
 منتظمة 

 غير
 مفعلة 

الخلفة -العيار  
... 

 نقل ركاب 

 م/الرمادة  م/الرمادة 
 نقل
 ركاب 

 غير
 منتظمة 

 غير
 مفعلة 

بلاد  -الرمادة
 الوافى 

 نقل ركاب 
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 مكافآت لتسيير انشطة الفرع المختلفة ،  نفقة تشغيلية ولا أي حوافز ولا أي وجود كما أن  فرع مكتب النقل بالمديرية  يعانى من عدم

ونضــراً لاســتمرار الازمة التي تعاني منها  ،  ارتفاع الاســعار وقلة الراتب وصــعوبة الحياة المعيشــية  ويعانى الموظفين الحاليين فى الفرع من  

وتفاقم أثرها على حياتهم المعيشــية وصــعوبة التواصــل والتنقل الى المناطق الأخرى بســبب ارتفاع أجور النقل    الأهاليزادت معاناة  المديرية أ

ــتمرة   ــعر  فيتبعـا للارتفـاعـات المســ توفير مقر يحتوى على كـامـل الاثـاث لالـذى يتطلـب التـدخـل    الامر...يوجـد ضـــــابط لهـا  لا  والتيود   الوق   ســ

ــتلزمات العمل وعمل مظلات كبيرة   ــنى للمكتب القيام بدوره على أكمل  فيوالتجهيزات وكل مسـ المواقف  فى كل فرزة وتزويدها بما يلزم ليتسـ

 وجه.

 خلاصة الوضع العام لقطاع النقل

المديرية كإدارة  حيث لم يكن يوجد فرع لمكتب النقل ضــمن فروع  المكاتب التنفيذية الأخرى ،وهذا القطاع   فيالنقل حديث النشــأة  يعتبر قطاع  

 يحتاج إلى البنية التحتية من الصــفر وبشــكل كامل حيث لا يوجد مقر للفرع يمارس أعماله وأنشــطته ومهامه المختلفة من خلاله، وكما أنه لا 

   .ات اخر ى كالأثاث والتجهيزاتمقوم أييوجد  

لمختلفة ،حيث أثرت الأزمة على هذا القطاع فمثلا إلغاء    بأنشــــطتهنفقة تشــــغيلية لتســــيير اعمال ومهام  الفرع والقيام   أيوالفرع ليس لديه  

 نوارتفاع كلفة اجور النقل وتباعدت المسافات  بسبب الوضع الراه الأهاليضاعف المعاناة على   وتوقف عمل الفرزات والنقابات ،مما

 

 -:واق ـــ ـالأس   
 الأسواق والمحلات التجارية فيها:- 

 -:أنه للنشاط التجاري للمديرية يتضح (47من الجدول المقابل رقم )

 -:أهمهاكز محلات الجملة في سوق المفرق فقط وذلك لأسباب عدة وتتر( تتوزع بين المراتبة وبني عيسى وعدينة  ويفرس و4عدد الأسواق )

موال تجار  الأانتقال رؤوس  إليه, وكذلك سـهولة وصـول العمالة, وقربها من المدينة ,و سـهولة وصـول المواد, والخط الرئيسـي للمدينة منقربه 

 أهمها بسباانعدام محلات الجملة في بقية الأسواق لأمؤهلة ,وعدم وجود مواقع في واسط المديرية بسهولة و الجملة من المدينة إلى المفرق 

 السيول. وانجرافها نتيجةسط المديرية و  وعورة الطريق الموصلة إلى -أ(

التي بعُد الوكلاء الموزعين ووسـائل النقل الكبيرة    -ب(

 تحول دون وصولها إلى وسط المديرية.

ــواق  ة )أســ ديريـ ــواق الموجودة داخـل المـ تعتبر الأســ

ــغيرة ذات طـابع تقليـدي   ه صــ ــعبيـ حيـث يوجـد في ,شــ

بشـكل اسـبوعي وهو سـوق الجمعة  يعمل ( منها1و)  ,والخميس  ,لمنعم,اوهي سـوق المفرق   ,(منها تعمل بشـكل يومي3المديرية أربعة أسـواق )

غلب الخدمات كمحلات بيع المواد الغذائية أوتتوفر فيها  ,  خرى ألإفي يفرس حيث تتنوع الخدمات والسـلع المتوفرة  في تلك الأسـواق من سـوق  

ومحلات بيع   ,نع البلك والطوبومصـا ,والبوفيات ومحلات الصـرافة,والمطاعم  ,والافران ,والمخابز  ,والطاقة  ,ومولدات الكهرباء  ,ومواد البناء,

داريا  إ  الأسـواق، ووالالمونيوم مع العلم ان البنية التحتية لتلك الأسـواق ضـعيفة  وغير متوفرة,والنجارة  ,وورش الحدادة  ,والمواشـي   ,الخضـار

ً  ،الراهنللوضـع   اسـتغلاللصـالحهم الشـخصـي    اتيرادالأسـواق وتحصـيل الإى  ن تسـلط النافذين علألا  ,إشـغال تتبع مكتب الأ مام مكتب  أمثل تحديا

شـغال عدم قدرة المكتب على تحصـيل إيرادات الأسـواق نظراَ لتسـلط نافذين عليها  ومن المعوقات والصـعوبات لقسـم الأسـواق بمكتب الأ،  شـغالالأ

 عقود للمزايدات داخل وأيضا النفقات التشغيلية الضئيلة للمكتب والكادر الذي بحاجة إلى تأهيل في مجال الأسواق من حيث إدارة ال ,

( يوضح عدد الأسواق والعاملين فيها 47) جدول  

عدد  

سوق الأ  
ه عموق نشاطه   نطاقه  

عدد  

 العاملين 

4 
مواد غذائية مواد  

بناء مطاعم محطات  

 بترول ورش 

وبني     المراتبة

 عيسى 

ويفرس   وعدينة  

عامل  200 جبل حبشي   
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لكون    ًً المنطقة وتزايد عدد النازحين ونظراَ من حيث نزح التجار    الأســواق بشــكل كبير جداً ى  عل  ةزمثرت الأ، وأالســوق وتحصــيل الإيرادات

في حفريات صــغيرة   المياه تجمعة بســبب ئوبو التلوث البيئي وانتشــار الأ  وازدحامهاالأســواق واقعه داخل طرق عامة وضــعف بنيتها التحتية 

أسـواق الخضـار مع أسـواق القات   اختلاطوأيضـا    وعدم وجود براميل قمامة وسـيارات ترحيل للمخلفات مطاروخصـوصـاَ في مواسـم الألعدة أيام 

مر  الأ   وصـول اليهاللأسـواق وعدم تلقي الخدمة بالشـكل المناسـب في حالة التزداد معاناة الأهالي بسـبب صـعوبة الوصـول  ، وو اللحوم والمواشـي

 ,وأسواق القامسالخ , والالطرقاتوأبعادها عن الأسواق من حيث البنية التحتية لتأهيل  الذي يتطلب التدخل العاجل  

 

مكتب الاشغال العامة والطرق بالمديرية-  

 المنشآت الصناعية والورشات الصناعية:- 

لفي    يؤكـد على قلـة    (49) ابـ  الجـدول المقـ

وجـود   عــدم  لـ جــة  يـ تـ نـ ــنـاعـات اليـدويـة  الصــ

ــث   ــال حي الأعم ــك  لتل أسـواق ومسـتثمرين  

ي   فـ ي  تـ الـ ــواق  الأســـ نلاحظ أنهـا تنعـدم في 

ة   اليـ ــمـ ا الشــ وأطرافهـ ريــة   مــديـ الـ ــط  وســـ

والغربيـة بينمـا تتركز  

الورش ــك  ــددة وهي   تل مح ــة  منطق في 

نجد أن معظم   ولذلك,سـوق المفرق فقط  

هـذه الورش    فيهـا  المـديريـة غير موجود

ــة غير   العــامل الورش  ــة  وكــل  من قريب

الســكان والذهب إلى ســوق المرفق من 

يعُـد مكلفـاً    المنـاطق في أطرف المـديريـة  

في دخل الأســر بل تعتمد على عدة مصــادر   بشــكل كلي  تقليدية ولا يعتمد عليها أما بالنســبة للحرف فهي حرف  المســتفيدة  لبعدها عن المنطقة

على    لاعتمادهاوهي التي باقية على بقاء أصــحاب هذه المهنة  ,عات التقليدية  الصــنا  منوتعتبر صــناعة الجبن    أخرى أهمها الزراعة والهبات

  غنية بالأعلاف الصـالحة لتربية الماعز والغنم وتعتمد صـناعة الجبن على وجود المراعي وقدرته على التسـويق السـريع, ومناطق تواجد الرعي

 .مل يومياً على تسويق هذا المنتج.الخط الرئيسي فهو يع في  مفرق جبل حبشيه من سوق لقرب  وتركز صناعة الجبن في عزلة بني عيسى

( يوضح الأسواق والخدمات التي تقدمها 84)  جدول  

المسافة و  

البعد عن  

تجمعات  

 القرى 

حجم 

 الحركة 
 الخدمات والسلع المتوفرة 

خدمات  

البنية  

 التحتية 

النشاط  

يومي او  

 اسبوعي 

القرى المشتركة  

 بالخدمة 
 الموقع 

اسم 

 السوق

ف
عي
ض

 

ط
س
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ي 
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ع
 

ت 
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فر 
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وسط  
 المديرية 

 يومي   /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /   
 جبل حبشي 

 عزلة برداد الضباب 
مفرق جبل  
 حبشي 

سوق  
 المفرق 

متوسط  
 عدة عزل 

+الجبل  عدينة يومي   /  /  /  /  /  /  /  /   /  /  /  /     /    عدينة 
سوق  
 المنعم 

متوقرى  
بني بكاري  
 والمرتبة 

 يومي   /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /   /  
  بني بكاري+ 
 المراتبة 

 السعيد 
+ 

 المراتبة 

سوق  
 الخميس 

وسط  
 يفرس 

 اسبوعي   /  /   /  /   /        /  /    / 
يفرس +هدارة  
 عزلة الحقل 

 يفرس 
سوق  
 الجمعة 

وسط عزلة  
 بني خولان 

 يومي                    
بني خولان +  

 يفرس 
 بني خولان 

سوق  
 الغزالية 

( يوضح الورش الصناعية 49)  جدول  

ا هموقع المنشأة  نطاق عملها  عددها  
عدد 
 العاملين 

ورشة أبواب  

 وشبابيك 

مفرق ال حبشي  جبل 3   18   

مفرق ال مصنع بلك     8 جبل حبشي  2 

صناعة الجبن  
 البلدي 

مفرق ال أسره  50  جبل حبشي  مناطق الرعي    

188

50

عدد العاملين

العاملين في والورش الصناعية اليدوية

ورشة أبواب وشبابيك مصنع بلك صناعة الجبن البلدي
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 قطاع المؤسسات المالية والمصرفية  

( 47تعتبر المؤسـسـة المالية والمصـرفية من أهم المؤسـسـات في الدولة والتي تخدم المجتمعات وهي أسـاس الاقتصـاد، ومن خلال الجدول رقم )

مغطاة بالمؤســســات المالية والمصــرفية منها مكتب رئيســي للكريمي في منطقة الســعيد برحات  يتضــح أن مديرية جبل حبشــي بجميع عزلها  

مراتبة أما البقية فهي عبارة عن نقاط أو وكلاء تتبع مؤســســات مصــرفية مختلفة، ومن الملاحظ خلال فترة الأزمة انتشــار محلات الصــرافة 

طرق المؤدية للمحافظة، وتأثرت المؤسـسـات المصـرفية خلال الأزمة تأثيراً إيجابياً  بسـبب وفود عدد كبير من النازحين إلى المديرية وانقطاع ال

 نسبياً من ناحية

ــكـانيـة وكثرة الحركـة فيهـا والتحويلات و كـان لهـا انتعـاشــــا كبيرا داخـل المـديريـة وعملـت على خـدمـة  انتشــــارهـا في القرب من التجمعـات الســ

ول على الخدمة وبالأخص ,المدعومين من برنامج التحويلات النقدية للفئات الأشــد فقراوًكان  المواطنين ,وزيادة الأيدي العاملةوســهولة الحص ــ

ليف  لها تأثيراً ســلبيا بســبب تضــارب العملة وانهيارها وضــعف قيمتها الشــرائية و كما أثرت الأزمة على المســتفيدين تأثيراً ســلبيا بارتفاع تكا

 المحول وهو ما مثل زيادة أعباء على كاهل المجتمع، كما أنه لا يوجد كادر  رسوم الحوالات التي بلغت ما يساوي نصف المبلغ

ت لقطاع المؤسـسـات المالية والمصـرفية, لأنه لا يوجد لهإدارة قطاع مثل بقية القطاعات الأخرى في المديريةإلا أن العاملين في شـركات ومحلا

البلا ة بـ ائمـ ــرافـة عـانوا كغيرهم من المواطنين من الأزمـة القـ ا الفرد  الصــ ة التي عـانى منهـ اليـ اك الأزمـة المـ ــط أزمـات اليمن المتعـدة فهنـ د وســ

الضحية  والمجتمع والتي بدأت بعد نقل مقر البنك المركزي لينقسم الوضع إلى مناطق تتعامل بالعملة القديمة ,ومناطق تتعامل بالعملة الجديدة ,و

لى الحوالات والتي تدفع من دخل المواطن وتعتبر عبئ عليه إضـــافة إلى  هو المواطن نتيجة قيام شـــركات الصـــرافة بفرض عمولات كبيرة ع

نقسـام بين  غلاء الأسـعار وارتفاع المشـتقات النفطية, كل ذلك أثقل كاهل المجتمع ورغم تدني القوة الشـرائية للعملة المحلية إلا أنها تعاني من الا

جلتأهيل الصـــرافين بمعاير البنك المركزي وتوفير فرص عمل جديدة لأبناء  طرفي الصـــراع, الوضـــع الذي يتحمل تبعاته المواطن ,وهناك احتيا

 .التي تتم من قبل شركاء التنمية  المديرية من خلال التدخلات

 

 

 

 

 

 

 

 

( يوضح الكادر في شركات الصرافة بالمديرية8جدول)  

 الملكية دوام الكادر  المؤسسة المالية

للصرافة الكريمي   4 

   
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
ن  
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مكتب المالية بالمديرية 

 داخل المديرية 1 الحمامي

 داخل المديرية 1 امين ناجي

 داخل المديرية 1 العقلاني 

 داخل المديرية 1 سليمان

 داخل المديرية 1 عبدالباسط 

 داخل المديرية 1 النجم 

المديريةداخل  1 بنك الامل   

 داخل المديرية 1 الجزيرة 

 داخل المديرية 1 الكوري للصرافة 

 داخل المديرية 1 المريخ

 داخل المديرية 1 أبو غازي 

 داخل المديرية 1 بقالة الوافي 

 داخل المديرية 1 جميل حسن قائد 

 داخل المديرية 1 صادق علي بن علي

المديريةداخل  1 احمد حزام مهيوب  

 داخل المديرية 1 عصام السفياني

 داخل المديرية 1 بن امين 

 داخل المديرية 1 رائد محمد قاسم

 داخل المديرية 1 بقالة الفتح 

 داخل المديرية 23 الاجمالي

 وكلاء شركات الصرافة بالمديرية

المؤسسة  

 المالية
 نوع المؤسسة  الموقع

الكريمي 

 للصرافة 

السعيد 

 برحات 
 مكتب رئيسي

 وكيل للكريمي نجد العود  الحمامي

 وكيل البريهة امين ناجي

 وكيل بني جعفر  العقلاني 

 وكيل القحاف  سليمان

 وكيل الحقل  عبدالباسط 

 وكيل نجد العود  النجم 

 وكيل كزم بنك الامل 

 وكيل العدف الجزيرة 

الكوري  

 للصرافة 
 وكيل السعيد

 وكيل عصوان المريخ

غازي أبو   وكيل البرحات  

 وكيل بلاد الوافي بقالة الوافي 

جميل حسن 

 قائد 
 وكيل كريمي زخفة عدينة 

 ام فلوس عراري  صادق علي 

احمد حزام 

 مهيوب
 ام فلوس بني جعفر 

 بن امين 
مفرق جبل  

 حبشي
 مكتب رئيسي

عصام  

 السفياني 
 وكيل ام فلوس  وادي السعادة 

رائد محمد 

 قاسم 
النجم وكيل  المنعم  

الكريمي 

 للصرافه 
 مكتب رئيسي المنعم

 وكيل بنك الامل  بلاد الوافي بقالة الفتح 
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 :المحلي   الحكم-ت
 

والتنظيمي للسلطة المحلية بمديرية جبل حبشيالهيكل الإداري        

 
 

 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

المحليالمجلس   
مدير عام المديرية 

رئيس المجلس 
 المحلي

لجنة التخطيط 
والماليةوالتنمية   

لجنة 
  الخدمات

 

لجنة الشئون 
 الاجتماعية

 إدارات ديوان المديرية 
 

  لجنة المناقصات والمزايدات

المديرية شرطةمدير   

 الأجهزة التنفيذية بالمديرية 

  الأمين العام للمجلس المحلي
 

المعلومات إدارة  السكرتارية الفنية 
  والاحصاء والتوثيق 

 مدير مكتب المدير العام

إدارة الرقابة الداخلية   إدارة رقابة تحصيل الموارد المالية  

الصحة مكتب مكتب الثقافة    

الأثار السياحة وو  

  

التربية والتعليم مكتب   
الوحدة إدارة 

 التنفيذية للنازحين 

صندوق الرعاية  

 الاجتماعية

الأعلاممكتب   

مكتب 
 الاوقاف

الزراعةمكتب   

 شرطة المديرية 
 

مكتب الصناعة  
 والتجارة 

مكتب  
 الشباب والرياضة

 الهيئة الإدارية للمجلس المحلي 
 

 لجان المجلس المتخصصة

 مكتب المالية 

مكتب 
المياهوالصرف 

 الصحي  

تحصيل الموارد  إدارة
  الزكوية 

جهاز         
 محو الامية 

 

مكتب 

الشؤون 

 الاجتماعية

 جهاز الإحصاء 

ادارة الشئون المالية   إدارة المشاركة المجتمعية 
  والادارية  

 إدارة تنمية المرأة 

 مكتب النقل

   

صندوق النظافة 
 والتحسين

 

مكتب 

 الكهرباء
 حوالإدارة الأ

 المدنية

الأشغال  والطرقمكتب     
 

الخدمة المدنيةمكتب   
 

مكتب      

 الشئون القانونية 
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 السلطة المحلية الأول :  
 البنيه التحتية 

 تتكون منظومه هذه البنيه بمديرية جبل حبشي من عدة مباني

 وهو مبنى قديم واثري 2003 العام حتى فيه تعمل ظلت الذي المحليه للسلطه القديم المبنى-١

( مخـازن  3( وعدد )3ومرافق المبنى الحمـامات )( 9دور( تبلغ مكوناته من الغرف )٣ويقع هذا المبني في مركز المـديرية  يفرس ويتكون من )

 والمبنى حاليا يسكنه نازحين

 المحليه السـلطه نشـاط بداء  حديث مبنى وهو يفرس المديرية مركز في أيضـا والواقع بالمديرية المحلية للسـلطة الحكومي المجمع مبنى-2

(غرفه موزعه على كافة مكونات السـلطه المحليه من هيئه   29عدد)   الغرف من مكوناته وتبلغ دورين من المبنى ( ويتكون(2004عام فيه

 اداريه وإدارات ديوان المديريه وفروع الاجهزه التنفيذيه بالمديرية وجزء منه مخصص لنيابة جبل حبشي

 قاعة 1حمامات وغرفة حارس وسور  (6كما تبلغ مرافق المبني وملحقاته عدد )

المكون من دورين أثرت الأزمة بشـــكل  الحكومي المجمع مبنى من بالقرب يقع  وقديم مســـتقل مبنى ووه الزكويه الواجبات إدارة مبنى-3

 مباشر علي تلك المباني نتيجة توقف العمل فيها خلال الأزمة وحتى الآن  ونوجز ذلك التأثير بالآتي

 الأضرار التي طالت مرافقه إلى إضافة  للسقوط آيله الأخرى أجزاءه بعض فيما الامطار بسبب للمديرية القديم المبنى من اجزاء انهيار

 الامطار بســبب الجاهزية عن المياه دورات وخروج الدهانات وتقشــر البلاط وخلع الحكومي للمجمع الجانبية والأرصــفة الدرج بيت انهيار

 الغزيرة وتسرب المياه الى المبنى

 الاستخدام وطول فترة الأمطار نتيجة والبلاط الدهانات وتقشر والأبواب الشبابيك بتلف أضراره تمثلت هو الاخر الواجبات مبنى

 كما طالت الأضرار بشكل كبير
الاثاث والتجهيزات الخاصـة بتلك المباني وعلى وجه الخصـوص المجمع الحكومي  الذي تعرضـت  كافة الأجهزة والمكاتب والمسـتلزمات للتلف  

ــمس    ــبـب الميـاه وحرارة الشــ ــبحـت الكثير منهـا خـارج الجـاهزيـة ممـا جعـل تلـك المبـاني  بســ وجزء منهـا تعرض للنهـب خلال فترة الازمـه واصــ

 وتجهيزاتها غير صالحه للعمل فيها بوضعها الحالي

 

 أثر الحرب على القدرات البشرية )مقدمي الخدمة ( 
 المجلس المحلي

 الإدارية وإدارات ديوان المديريةاثرت الأزمة بشكل مباشر على المجلس المحلي والهيئة  

 -:وفروع الأجهزة التنفيذية بالمديرية بشكل كبير  نتيجة الوضع الاقتصادي والاجتماعي والظروف التي رافقت فترة الازمه والمتمثلة بالآتي

 فاع أجور الموصلاتصعوبة وصول الموظفين إلى مقرات أعمالهم بسبب نزوح الكثير  وبعد البعض الآخر عن مقرات أعمالهم وارت -

تصادي  تباين  صرف  المرتبات بين التأخير والتوقف خلال الفترة السابقة وتدني مستواها حاليا مقارنة باارتفاع  الاسعار وعدم الاستقرار الاق  -

 وتدني المستوى المعيشي
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لمشـاريع قيد التنفيذ وزيادة فوارق الاسـعار والديون  توقّف اعتمادات تمويل تنفيذ الخطط والبرنامج الاسـتثماري والذي أدى الى توقّف اعمال ا -

 على السلطة المحلية والتي لاتزال حتى الآن

 تدني  تحصيل الإيرادات المحلية والمشتركة في المديرية وضعف الأداء لمقدمي الخدمة نتيجة  الاوضاع والظروف-

ح المجتمع مما ضــاعف حجم الأعباء والمعاناة على عاتقهم للبحث  الامر الذي مثلّ انعكاس ســلبي على المســتفيدين من الخدمة بمختلف شــرائ

 عن الخدمات وزيادة تكاليف الحصول عليها  في ظل هذه الظروف الاقتصادية والاجتماعية التي سببتها  الازمة.

ــاء بمـا في ذلك مدير عام المـد  /الهيئـة الإدارية ــة أعضــ يرية والأمين العـام  ، وتعقـد  هي جزء لا يتجزأ من المجلس المحلي ويمثـل قوامهـا خمســ

  -اجتماعاتها الدورية الاعتيادية شهرياً وتقوم بمهامها المختلفة من خلال توزيعها على اللجان الآتية:

ــؤون الاجتماعية وينوب الأمين العام مدير المديرية ، و –لجنة الخدمات   –لجنة التخطيط   ــة  بلجنة الش ــغيلية الخاص ــرف النفقات التش توقف ص

 مواصلات للأعضاء.ببدل ال

ــر من خلال الآتي: ــكـل مبـاشــ ة بشــ ة الإداريـة هي الأخرى في ظـل الأزمـة الحـاليـ أثرت الهيئـ توقف اعتمـادات تمويـل  الخطط والبرامج   -1    -تـ

ياسـي والظرو  ا لوضـع الاقتصـادي والآمنى وعدم الاسـتقرار الس ـ -2الاسـتثمارية والنفقة التشـغيلية التي تمكنها من أداء عملها وتقديم الخدمات  

 أدت مجتمعة إلى عدم انتظام الع ف المعيشه 

 ج( إدارات ديوان المديرية/ 
ا  تعد إدارة الديوان هي الجهاز الفني والاداري للســــلطة المحلية بالمديرية وتعمل تحت إشــــراف الهيئة الإدارية للمجلس المحلي تتوزع مهامه

إدارة الرقابة على تحصــيل   -4إدارة الواجبات الزكوية   -3إدارة النظم والمعلومات والاحصــاء    -2إدارة الســكرتارية الفنية   -1  -من خلال:

ــؤون المالية والادارية   -5الموارد المالية  ــاء  -6إدارة الشـ ــاركة المجتمعية   -8إدارة المراجعة الداخلية   -7الإحصـ مدير مكتب  -9إدارة المشـ

ــلطـة المحليـة والأجهزة التنفيـذيـة من خلال متـابعـة القرارات وإدارة الاجتمـاعـات  المـدير العـام   وتمثـل حلقـة الوصــــل بين اله يئـة الإداريـة والســ

 وتحليل التقارير.

 د( فروع الأجهزة التنفيذية/ 
ة   ــلطـ ة الســ ابـ ه في مختلف المجـالات ويعملوا تحـت رقـ اطـة بـ ام المنـ از المهـ ة ويؤدي كـل جهـ افظـ المحـ اتـب الوزارات بـ ل فروع مكـ ة  وتمثـ المحليـ

( فيما لا تزال بنية المكتب التنفيذي غير مكتملة لعدم وجود فروع لها    25بالمـديرية حيـث يبلغ قوام الأجهزة التنفيـذية الفـاعلـة بالمـديرية لعدد )  

 بالمديرية.

ــيانة و ترميم وتأثيث   ــلطة المحلية ومكاتبها التنفيذية بحاجة إلى ص ــية للس ــس ــبق فإن البنية المؤس المجمع الحكومي في يفرس،  ومن كل ما س

يد  وتوفير منظومة طاقة شـمسـية، وبناء خزان أرضـي، وإعادة تأهيل مبنى المديرية القديم، وترميم وتأثيث مبنى إدارة الواجبات الزكوية، وتور

ــيـة، و توفير أجهزة كمبيوتر عـدد) ــمســ لاجهزة التنفيـذيـة مع ( أجهزة لإدارة الـديوان والهيئـة الإداريـة  وا10وتركيـب ثلاث منظومـات طـاقـة شــ

ة مسـتلزماتها، وآلات تصـوير حديثة وشـاشـة عرض و تنفيذ عدد من الدورات التدريبية لإدارات ديوان المديرية والاجهزة التتنفيذية في الاضـاف 

 ى مركز  المديري( راكب لنقل الموظفين إل32الي عدد من الدورات التدريبة في المجالات الادرية الفنية التكلوجية  و شراء حافلة نقل )

 إدارة شرطة المديرية / 
غرف صــغيرة مع مرفقاتهم من الحمامات   6مبنى إدارة شــرطة المديرية مبنى حديث الإنشــاء خلال فترة قريبة مبنى من الطوب  ويتكون من  

 وسور واسع يميز هذا المبنى وقد تم  توسعة المبنى الضيق حالياً لإفساح لتفيل كافة خدمات الشرطة
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 ه المحكم

ى  يعتبر مبنى المحكمة من أهم مباني المديرية التي تخدم المواطنين في حل الإشـكاليات والخلافات عبر جلسـات متتالية وإجراءات قضـائية، حت

م، وتأثر هذا المبنى  2003اصــــدار الأحكام، ويتكون من جزئيين جزء قديم بني في الثمانينات من القرن الماضــــي، ومبنى جديد بني في العام  

ــيانة وكثرة الاســــتخدام، وعدم توفر أثاث وتجهيزات  2015ر واضــــح من الأزمة مطلع العام تأث م  حيث تهالكت التجهيزات والأثاث لقلة الصــ

جديدة، كذلك تعرض المبنى لدخول الأمطار، مما أدى إلى تقشــر الرنج وهبط الأرضــية، وظهور آثار الرطوبة على بعض أجزاء المبنى القديم،  

النوافذ والزجاجات، وخراب البوابة الرئيســية للمبنى، وخروج دورات المياه عن الخدمة، وســقوط جزء بســيط من المبنى،  كذلك تكســر بعض 

ــاياهم، وبقيت معلقة طوال فترة   ــايا وإهدار الحقوق، وعدم البت في قضــ ــرر المجتمع بتوقف القضــ ونتيجة لتوقف العمل في المحكمة فقد تضــ

ــاكل واز ــة، مما يزيد من الثارات  الأزمة، كما تفاقمت المشــ ــلت الأمور إلى أن يلجأ المواطن لتطبيق الأحكام من تلقاء نفســ دادت حدتها ووصــ

ــى في المديرية نتيجة توقف هذا القطاع، كما زادت   ــلح، وأخذ حقوق الناس بالقوة وعمت الفوضـ ــطو المسـ والنزاعات، وقد ظهرت عملية السـ

 اطه بارتفاع أسعار المواصلات،معاناة المواطنين بعد استئناف هذا القطاع لنش

 نيابة جبل حبشي. 

 والتي تعمل بعيداً عن مبني المحكمة او في اطار المديرية  كونه لا يوجد مبنى خاص بنيابة جبل حبشي

الواســـعة لادارة  الامر الذي زادت معاناة المواطنين في الوصـــول اليها الامر الذي يتطلب انشـــاء مبنلى خاص بنيابة جبل حبشـــي في الســـاحة 

( 32)شـرطة المديرية لاكتمال البنية القضـائية واكتمال الخدمات وقد تضـرر الكادر العامل في قطاع القضـاء والمحاكم والنيابة  والبالغ عددهم  

 موظف،
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 :الكادر الوظيفي                          

 تبب كشف الرا حس  -أ 

 الإجمالي
غير  

 محدد

د+أخرى 

 م الجهة  ذكور  اناث  ماليجالإ  جستير ما  بك  دبلوم ون 

 1 الادارة المحلية  51 1 52  30 21 1  52

 2 الاشغال 21  21  3 18   21

 3 التربية 1870 273 2143 3 1533 212 370 25 2143

 4 الخدمة المدنية 5  5  3 2   5

 5 الزراعة  13  13  4 9   13

 6 الصحة  71 35 106  11 23 41 28 106

 7 المالية  4  4  1 3   4

2344 53 
412 

 
 الإجمالي  2035 309 2344 3 1585 288

                         
 :الواقعب حس -ب                  

 

 
 والمتعاقدين                 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

مكتب المالية بالمديرية  -

 المتعاقدين 
نازحين من  

 أخرى  مديريات

نازحين  
المدخارج

 يرية 
 المتواجدين

الموظف
 ين 

 م الجهة 

 1 الإدارةالمحلية  52 52   

 2 الاشغالالعامةوالطرق  22 22   

 3 التربيةوالتعليم  2143 2125 18 262 441

 4 الخدمةالمدنية  6 6   

 5 الزراعةوالري  13 13   

 6 الصحةالعامةوالسكان  106 106   301

 7 المالية  6 5 1  

 8 الثقافة  4 4   

 9 الأوقاف  15 15   

 10 الشؤن القانونية  8 8   

 11 التحسين  1 1   

 12 الإعلام  2 2   2

 13 النقل  2 2   

 14 الشباب والرياضة  2 2   

 15 الصناعة والتجارة 2 2   

 16 صندوق الرعاية  4 4   

 17 الاجتماعية الشؤن  1 1   

 18 الاثار  1 1   

 19 الأحوال المدنية  12 12   

 20 محو الأمية  4 4   

 21 المحكمة  21 21   

 22 المديرية شرطة       

 23 تنمية المرأة  1 1   

 مالي الاج  2428 2409 19 262 744
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       ....202طبلرا  ومقارنتهامعا   للسلطةالمحلية  المواردالعامة   مكتب المالية

 

 
 2024و  2014للعامين  الإدارات   مستوى   على  والفعلية  المخططة  المواردالمحلية                  

 

2024 2014  

 

  اسم 

 الوحدةالتنظيمية 

 الفعلية الموارد المحلية 
 المخططة الموارد المحلية   الفعلية الموارد المحلية  المخططة الموارد المحلية  

 الزكوية  بات ج الوا  12020000 12020000 28768664 26474000

 العدل  451000 451000 2731000 4375502

 المالية  17000 17000 17000 0

 ئب الضرا  180000 180000 228000 198870

 المحلية  الادارة 134000 134000 1799625 1164000

 الاحوالالمدنية  379000 379000 3666000 1150950

 ية بالتر 13660000 13660000 14910763 11669627

 والسكان  الصحة 990000 990000 990000 425967

 العامة  الاشغال  34000 34000 5034198 4433159

14000 4200 0 0 
  الاراضي
 والمساحة 

 المحلي  المجلس 0 0 0 0

 النقل    2419400 945000

 الثقافة    15000 32831

 التعليم الفني    5000 0

 الزراغة    93000 265590

81647 0   
الشؤون  
 القانونية 

9119.82 0   
الشباب  
 والرياضة 

 الصناعة    0 110000

181636    
  التوجيه 
 والارشاد 

 الإجمالي  27865000 27865000 60681850 51531898.82

مع    مقارنةالفعلي 

 ...202ـط  بالر 
 

 2024 لعام  الفعلي 
 

  لعام  طبالر 
2024 

 
 البيان 

 المبلغ 

 الأول   الباب 31294000 28402000 2892000-

 الثاني  الباب 0 124820000 124820000

 الثالث  الباب 29396000 23992000 5404000-

 مالي ج الإ  60690000 177214000 
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 :الإنسانية ةابوالاستج المبكر والانعاش  التنمية شركاء                            
 

 

 ملاحظات

 

الخدمة  
-مستمر(
 )توقفم

 

  ا  عزل(الجغرافي للتدخل النطاق  
 )ومراكز 

 

 لتدخل ت     قطاعا 

 او صمود تنمية،(نوعه  
وعمل  اغاثة  &انعاش مبكر  

 )انساني

 

 لجارية  ا   التدخلات

 

  شركاء
العمل  
 بالمديرية 

 

 م

 مستمر  
بني عيسىـالقحاف  -الشراجة 

 ـالبريهة 
 الزراعة -المياة -الطرق

 صمودوتنمية 

 إنعاش مبكر 

ومشروع الادخار ومشروع  مشروع النقد مقابل العمل  
 التغذية ومشروع رصف الطرقات 

 و مشاريع مياة 

الصندوق الإجتماعي  
 1 للتنمية 

 2 منظمة اليونسيف  مشروع رأس المال البشري  تنمية وعمل إنساني  الصحة  مرفق صحي  23 مستمر  

 إغاثة وعمل إنساني -تنمية  التعليم  جميع المدارس في المديرية  مستمر  
إستعادة التعليم والتعلم مشروع   

 مشروع الحماية 
 منظمة رعاية 
 3 الأطفال 

 مستمر  
 الشراجة-بلاد الوافي 

 

 
- الزراعة  
 النازحين 

  المجلس النرويجي  متدخل بمشاريع زراعية ومساعدات نقدية  عمل انساني 

4 

الغذاء العالمي برنامج  مشروع المساعدات الغذائية  إغاثة وعمل إنساني   جميع العزل  مستمر    5 

 مشروع رصف طريق المنعم عدينة بلاد الوافي  تنمية الطرق  بلاد الوافي -عدينة  مستمر  
برنامج تنمية الطرق  

 6 الريفية 

 تنمية الزراعة  بني عيسى -بلاد الوافي  مستمر  
 بناء خزانات وتوزيع حراثات للمزارعين 

 
 7 جمعية بناء الخيرية 

 8 موسسة معكم مشروع شق طريق العراري عصوان تنمية الطرق  المراتبة  مستمر  

 9 منظمة صناع النهظة  مشروع المساعدات النقدية للحالات الطارئة  إغاثة وعمل إنساني    مستمر  

 مشروع بناء وتجهيز وحدة سكنية تنمية وعمل انساني  الاشغال  الشراجة  مستمر  
جمعية الهلال الأحمر  

 10 القطري 

 11 الملك سلمان  مشروع التوعية بالالغام انساني   بلاد الوافي -الشراجة  مستمر  

 12 طفل الحرب  مشاريع توعية  عمل انساني   الشراجة  مستمر  

 إنساني   الشراجة -بني بكاري   مستمر  
 مشاريع مياة في مخيمات النازحين 

 
 13 أنترسوس 

 14 موسسة رسالتي  مشروع تمكين إقتصادي  إنعاش مبكر     
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 :جبل حبشي  مديرية  في  لةالأطراف الفاع

 

 
 ملاحظات 

اعداد   على  التأثير

 وتنفيذها  الخطة

 
 والتنفيذ  التخطيط  في   هم ب  المناط والمسئوليات الأدوار 

 
 عة ب متا /تنفيذ /تخطيط/ثانوي/أساسي  دور 

 
 الفاعلة  الأطراف

 متوسط  
المتاحة ،  التخطيط والتحفيز للمبادرات المجتمعية، واستغلال الفرص 

 والتواصل مع السلطة المحلية والمنظمات الدولية
 التنمية ورفع الاقتصاد ونحسين الخدمات 

مجالس تعاون القرى لجميع قرى جبل  

 حبشي

 متوسط  
التخطيط والتحفيز للمبادرات المجتمعية واستغلال الفرص المتاحة،   

 .والتواصل مع السلطة المحلية، والمنظمات الدولية
 اللجان التنموية في جميع عزل جبل حبشي  التنمية ورفع الاقتصاد ونحسين الخدمات 

 المكاتب التنفيذية  تخطيطي تقييم الأداء وإعداد الخطط والموازنات  متوسط  

 المجلس المحلي  رقابي وتنظيمي  إصدار القرارات ومراجعة الخطط والموازنات واعتمادها  متوسط  

العملية التعليمة في المدارس الرقابة على  منخفض    مجالس الآباء  رقابة تعليمية  

 جمعية الرحمة التنموية  تنموية  دعم المشاريع التنموية في المديرية  منخفض  

 مؤسسة نهر العطاء  إغاثية  توزيع السلل الغذائية  متوسط  

التنمويةجمعية الارتقاء  تنموية  دعم المشاريع التنموية في المديرية  منخفض    

 جمعية دروب الأمل التنموية والتاهيل  تنموية  دعم المشاريع التنموية في المديرية  منخفض  
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 :الوضع  وتحليل  تقييم  خلاصة

 
 (3)نتيجةالتقييم

 
 (2)نتيجةالتقييم

 
 (1)نتيجةالتقييم

 ــطــالق   اع ـــ

 الرئيسي الفرعي 

ضعف الحصول على الخدمة وزيادة  
حجم الأعباء على كاهل المستفيدين في 

 سبيل الوصول اليها 
توقف تحصيل الايرادات الزكوية نتيجة 
للأزمة التي تمر بها المديرية والظروف  

يعيشها المعيشية الاقتصادية التي 
 المواطن

غياب الكادر والموظفين   -

والموظفين بسبب الأزمة والاوضاع 

 الراهنة وانقطاع مرتباتهم 

توق ف صرف المكافئات والنفقة   -

التشغيلية وبدل المواصلات الخاصة   

بالهيئة الإدارية وأعضاء المجلس 

 .المحلي

 ضعف الأداء الإداري للموظفين -

الذي  وجود المكان البديل المناسب  -

 من خلاله يؤدي الخدمة

 

خروج المبنى عن الجاهزية  
لإستخدامه كمقر للسلطة المحلية          

والأجهزة التنفيذية للأضرار التي 
لحقت به خلال الأزمة  وتهالك   

 الآثاث والتجهيزات 

تهالك أجزاء من المبنى القديم  
 للمديرية 

تعرض اجزاء من مبنى الواجبات  
الآثاث  الى السقوط  وتهالك 

والتهجيزات في ظل غياب الصيانة  
 المستمر 

 

 

ن 
وا
الدي

 

ا
ي 
حل
م
م ال
ك
ح
ال

 

تدني المستوى التعليمي و ارتفاع نسبة  

الأمية، والتسرب والالتحاق في التعليم   

 في المجتمع. 

تسرب الفتيات وبعض الطلاب من 

التعليم، بسبب الوضع الاقتصادي 

وانشغالهم بالوضع المعيشي وتباعد  

المدارس الثانوية في بعض العزل، 

وحرمان الفتيات من مواصلة التعليم 

 الثانوي، 

وكثافة طلابية عالية ومتزايدة في 
(، موزعين  48641المديرية بإجمالي )

على جميع عزل المديرية للمرحلتين 
 الاساسية والثانوية

قلة الكادر التعليمي لتوقف التوظيف، 
وتدهور سعر العملة ، وتردي  

 ع المعيشية، الأوضا
ا إضافة للوفيات 18ونزوح ) (معلما

والامراض وبلوغ أحد الأجلين 
 (391.عدد)

أغلب المرافق المدرسية القائمة  
حاليا تحتاج إلى صيانة، وإضافة 
فصول دراسية ,حيث يوجد  

( مدارس بحاجة إلى 3بالمديرية )
مباني جديدة  وهي مدارس متهالكة 

( مدرسة تعمل بمبني 1بالتقادم، و)
( مدرسة مدمرة 1ؤقت, وعدد )م

ا، و) ( مدرسة مغلقة في 2جزئيا
( مدرسة 31مناطق الصراع، و)

( 72بحاجة إلى ترميم وصيانة، و)
مدرسة بحاجة إلى تأثيث وصيانة  

( مدرسة 19للأثاث الموجود، و)
( 14بحاجة إلى دورات مياه، و)

مدرسة بحاجة إلى صيانة دورات 
( مدارس محتاجة إلى 4المياه، و)

 ل .احلا
ونقص في الكتاب المدرسي  

والمعامل والأثاث، ودورات المياه، 
والفصول الدراسية والطاقة 

 الشمسية. 
مبنى المعهد التقني صغير لا يفي 
بالغرض، كونه صغير وقاعاته غير 
واسعة، ويحتاج إلى أثاث وأجهزة 

 كمبيوترات.
 

 

التعليم 
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خطة التعافي لمديرية جبل حبشي     

 

  
 

 خلاصة تقييم  وتحليل   الوضع: - 

 
نتيجةالتقييم 

(3) 

 
 (2)نتيجةالتقييم

 
 (1)نتيجةالتقييم

 القطاع 

 الرئيسي الفرعي 

 
توقف بعض المراكز عن 

انقطاع كل  العمل نتيجة 
الأنشطة التعليمية وانعكس  

ذلك على الدراسات في مراكز 
محو الأمية بالمديرية، مما  

أدى إلى انتشار وزيادة الأمية  
التي تؤدي إلى آثار سلبية في 
الأخلاقيات والصحة والروابط  

 الاجتماعية. 
 
 

عدم وجود راتب اساسي وحوافز 
للموظفين، بسبب الأزمة، وانشغال 

بما يغطي حياتهم مقدمي الخدمة 
 المعيشية    

تضرر العمل والدوام بصورة  
 مباشرة بسبب الأزمة 

 

ة
مي
لا
وا
ح
م

 

ج 
لا
ا

ـــــ
ت

ــــــــ
م

ـــــــــــــ
ـــــــــــــــــ

ــــــــــ
ع
ا

ــــــــــــ
ي 

 

اثرت الازمة على المواطن   
تاثيرا بالغا من حيث قدرته 
الشرائية بسبب تدني الدخل 
وارتفاع الأسعار وتكايف 
الخدمات الصحية وأسعار  
العلاجات وخاصة علاجات  

الامراض المزممنة ومما زاد 
من معاناتهم اكثر ان علاجات 

الامراض المزمنة غير  
مدعومة ولا تقدم من قبل 

للقطاع  المنظمات الداعمة 
الصحي من ناحية ومن ناحية 
أخرى ارتفاع أجور السيارات  
والمشتقات النفطية في حالة 
انتقالهم من المديرية الى  
مستشفيات المدينة او  

المديريات المجاورة لتلقي 
العلاج المطلوب مما أضاف  
أعباء جديدة فوق أعباء  

 متطلبات الحياة. 
 

أثرت الأزمة على الكادر العامل في  
القطاع الصحي في المديرية بشكل 
مباشر، من حيث توقف الرواتب 
ونزوح بعض الكادر واستمرار 
نزوحه حتى اللحظة وحاليا مع 
تدهور القيمة السوقية للعملة 

المحلية وتدني المستوى المعيشي 
للمواطنين بشكل عام وللموظف  

بالقطاع الصحي بشكل خاص حيث 
ان الرواتب متدنية بشكل كبير 
وعدم وجود استراتيجية أجور  

خاصة بالكادر الصحي مما يضطر 
العامل الصحي للبحث عن عمل اخر 

ليسد رمقة ويحفظ ماء وجهة  
وأطفاله مما ينعكس سلبا على أدائه  

 في تقديم الخدمات الصحية.   

تضررت المرافق الصحية بشكل  
ملحوظ حيث تضررت المباني 
وتضررت الأثاثات والتجهيزات  

وبعضها تعرض للنهب بشكل كامل  
وتعثر استكمال وتشطيب مباني 

والمختار   -مراكز بلاد الوافي 
بالسعيد وبعض المباني مؤقتة 

وهناك مرافق وتحتاج لإحلال مباني 
 بدلا منها.

وسعة  وبعض المرافق تحتاج الى ت
وتسوير لحفظ المباني والارضيات 

المحيطة بها وحفظ الاثاثات  
 والتجهيزات. 

 

ال 
 ــ

ص 
ــــــــ
ح 
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 خطة التعافي لمديرية جبل حبشي 2028-2025

 

 خلاصة  تقييم وتحليل الوضع:- 

 
 (3)نتيجةالتقييم

 
 (2)نتيجةالتقييم

 
 (1)نتيجةالتقييم

 القطاع 

 الرئيسي الفرعي 

تأثر المجتمع المستفيد من تقديم  

الخدمات الثقافية بسبب توقف الداعمين  

 للأنشطة الثقافية وللموهوبين والمبدعين 

 

تأثر الكادر الوظيفي بالأزمة، مما  
نزحوا من  جعلهم يتركون العمل، وقد 

مناطقهم لأنها تقع في أماكن الحرب  
وقد ذهبوا باحثين عن عمل آخر،  
والافتقار إلى التأهيل واكتساب  

المهارات لدى العاملين بسبب فقدان  
 الإمكانيات 

تعرض المواقع الأثرية بسبب الإهمال  
للاندثار، والتدمير، والسطو، وتحول بعضها  

 إلى مواقع في غير مجالها 
 أثاث المكتب بسب الأزمة والاهمال تلف  -

الثقافة 
 

ا
ي 
عـــــــــــــ

جــــــــــــــــــــــتــــــــــــــــــمـــــــــــــــــــــــــــــــــــــا
لإ

 
 

الضعيفة   والفئات عدد الأسر   ازدياد 
 والأشد فقراا 

الطلب على مختلف الخدمات   ازدياد 
بسبب توافد الألاف الاسر النازحة الي  

على عبئ    زاد داخل المديرية والذى  
المجتمع المضيف ونتج عنه نزاعات  

 وتوترات كبيرة 
من   والمعاقين معاناة النساء   ازدياد 

 الاقتصادية والاجتماعية  الناحية 
 

أثرت الاضرار التي الحقت بتلك  -
مرتبات مقدمي تلك  المكاتب وتوقف 

الخدمات لعدة سنوات أثرت على أداء  
 الخدمة وحياتهم المعيشية 

توقف المسوحات الميدانية للفئيات  
الضعيفة والمهددة بالمخاطر والأولى  

 بالرعاية
نزوح موظفي تلك الجهات المعنية  

 برعاية الفئيات الضعيفة 
لجوء بعض الفئيات الضعيفة الي  

 ظاهرة التسول 

مكاتب والاجهزة الحكومية  تعرضت بعض ال
المعنية بتقديم خدمات ورعاية الفيئات  
الضعيفة الي النهب والسرقة والخراب  

وإتلاف للمستندات والسجلات وبسبب ذلك  
أصبحت تلك الاجهزة والمكاتب عاجزة و  

 غير قادرة على تقديم الخدمات 

لا 
ةا
عاي
ر
ال

ج
ة 
عي
ما
ت

 

ن 
ما
لا
ة ا
شبك

و
 

الريفية من  أثرت الأزمة على المرأة 

حيث زيادة النساء المعيلات والمعنفات  

 والمهجرات والمطلقات والمتسولات. 

حرمان النساء من التعليم الثانوي  

والجامعي بسبب زيادة نفقات الدراسة  

 والسكن الجامعي. 

 نقص في الخدمات الصحية والحماية.

المرأة عانت كثيرا باعتبارها أكبر  

شريحة من المجتمع ويقع على عاتقها  

الأكثر فهي الأم والمربية   العبء 

  والمعيلةوالمعلمة والطبيبة والمزارعة  

وباعة في الاسواق وسيدات أعمال  

وقائدة في المجتمع فتقع المعاناة عليها  

 بكل المجالات. 

تدني المرتبات وقلة النفقات  
على إدارة تنمية    التشغيلية أثر

 المرأة . 

قطاع المرأة كغيرة من القطاعات عانى من  

تضرر مبنى الإدارة بالمديرية، وقد أدت  

الأزمة إلى تعطيل المشاغل الموجود، قلة  

 الفرص التي كانت متاحة للمرأة. 

 

المرأة
 

إن توقف الخدمة في هذا القطاع كان  

ا على المجتمع،   لها اثراا اقتصاديا

الأوضاع المعيشية أثر سلبا  فتردي 

على عوائل وأسر الكادر ومنتسبي  

الأندية. وعدم استمرار الفعاليات  

الرياضية والثقافية الرسمية ستلحق 

ضرر كبير باعتبارها من أهم حلقات  

الوصل بين شباب المديرية وفرصة  

كبيرة لإرساء قيم التسامح والسلام في  

 أوساطهم. 

المعيشية وانقطاع  تردي الأوضاع  

الدعم وافتقار المكتب لمقر رسمي  

انعكس هذا على مقدمي الخدمة،  

وبحث البعض عن مصادر دخل  

أخرى، وبالتالي جميع الأنشطة  

والدوريات التي تم اعادة ممارستها  

مؤخرا مهددة بالتوقف إن لم يكن  

هنالك تدخل ودعم رسمي ومخصصات  

 مالية. 

شكاليات  مكتب الرياضة يعاني من بعض الإ 

قبل الأزمة وجاءت الأزمة سببا في استمرار  

عدم امتلاك مكتب الشباب بنيه مؤسسيه  

للمكتب ومقرات مجهزة للأندية الرياضية,  

ا في عدم تقديم القطاع   وهذا بدوره كان سببا

 خدماته بالشكل المطلوب. 

كما أن توقف النفقات التشغيلية للأندية،  

الدورية  بسبب الأزمة أوقفت أعمال الصيانة 

للملاعب الرياضية المتواجدة، ومقرات  

الأندية وكذلك غياب التجهيزات والمكاتب  

ومحتوياتها من كمبيوتر ومكتب ودولاب  

 وكراسي.. 
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 خطة التعافي لمديرية جبل حبشي 2028-2025

 

خلاصة  تقييم وتحليل الوضع:  

 

 (1)نتيجةالتقييم (2)نتيجةالتقييم (3)نتيجةالتقييم
 القطاع 

 الرئيسي الفرعي 

 

إرتفاع تكاليف الحصول على خدمة  

البطاقة الشخصية  لحصرها في المركز  

الرئيسي وزيادة الأعباء على كاهل  

 المجتمع 

تأثر هذه الخدمة نتيجة التوقف عن العمل  

 فيها 

 زيادة حجم والتكاليف لإرتفاع إيجار المبنى 

 تهالك الآثاث والتجهيزات 

لى جهاز إصدار  إفتقار إدارة الأحوال المدنية ا

الكهربائية آلي وتوفر الطاقة   

 

ل 
وا
ح
لأ
ا

ة 
مدني

ال
 

 

ة 
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ا

 

انتشار الآفات الزراعية وانعدام المبيدات  

وانتشار الأوبئة التي تصيب الحيوانات  

مما ادى الي كثرة الوفيات .والزيادة في 

الاسعار أدي الي تدهور العديد من  

 المزروعات. 

 

قلة الراتب وعدم تناسبها مع الحالة المعيشة  

الذي ارتفع فيها الاسعار الي الحد الذي لا  

يسمح للموظف بتوفير الحد الأدنى من 

الضروريات ،وتدهور الطرق، وفقدان 

العاملين لمصادر دخلهم، كانت عائق أمامهم  

طر بعضهم إلى بيع  في تقديم الخدمة، مما اض

مدخراتهم وبيع الأصول، والبحث عن فرص  

 عمل أخري. 

تدهور المراكز الخدمية وانعدامها في بعض  

 العزل. 

 افتقار المديرية لمركز بيطري 

 

ة
ع
را
ز
ال

 

توقف التسويق والترويج للأماكن  

السياحة في المديرية، بسبب الأزمة 

والنزوح السكاني، ولهذا قل زوار  

السياحية في المديرية، الذي المناطق 

أدى إلى الضعف والركود الاقتصادي 

 لدى المستفيدين من أبناء المجتمع. 

قلة الذي التي لا تتناسب مع الحالة المعيشة  

الذي ارتفع فيها الاسعار الي الحد لا يسمح  

للموظف بتوفير الحد الأدنى من الضروريات  

، وبحث الموظف عن فرصة عمل أخرى  

 المادي .  لتحسين وضعه

توقف العمل في مبنى المجمع الحكومي  

، وتضرر المبنى الذي يعتبر  لظروف الأزمة

 مكتب السياحة جزاء منه بعدة أضرار

ة 
ح
سيا

 ال

التدهور المعيشي للمواطنين واختلال  
توازن المنظومة الاقتصادية للفرد  
 والمجتمع وتدهور سعر العملة ، 
وتدهور سوق العمل وفقد البعض  
لرواتبهم، وتسرح البعض الأخر من  
أعمالهم بسبب أزمة الصراع وجائحة 
كورونا، وزيادة سعر المواد الغذائية 
والمشتقات النفطية، مما زاد في حالات  

 الفقر والبطالة. 
 

تدني مستوى معيشة الموظفين ، وتأثر  

بعض التجار وفقدانهم لتجارتهم، بسبب  

وصول الصراع لمناطقهم ونزوحهم إلى  

 مناطق أخرى. 

قلة الراتب الذي لا تتناسب مع الحالة  

المعيشة التي ارتفع فيها الاسعار الي الحد  

الذي لا يسمح للموظف بتوفير الحد الأدنى  

 من الضروريات ، 

الفرع حديث النشأة ويحتاج الي اثاث  
 وتجهيزات 

ة 
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جارة وال

 الت
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 خطة التعافي لمديرية جبل حبشي 2028-2025

  

 خلاصة  تقييم وتحليل الوضع: 
 

 
 (3)نتيجةالتقييم

 
 (2)نتيجةالتقييم

 
 (1)نتيجةالتقييم

 القطاع 

 الرئيسي الفرعي 

أثر توقف مصادر ومشاريع المياه  

بالمناطق الاشد ضرراً اوالمشاريع بالعزل  

المجاورة أثر ذلك على سكان تلك المناطق  

وفاقم من معاتاتهم وسبب أضرار  

على الاهالي وعودة   واقتصادية  اجتماعية

  ة مصادر بعيدالمجتمع الي جلب المياه من 

عبر طرق شديدة    التقليديةوبالوسائل 

د من معاناتهم بجميع جوانب  الوعورة فزا

 الحياة 

نتج الاختلال الحاصل في أجهزة الدولة  

بسبب الحرب المسلحة الذي ادت إلي انعدام  

الامكانيات بفرع مياه الريف ليقوم بعمل  

الصيانة والتاهيل اللازم للمشاريع والبحث  

 عن حلول ومصادرمياه اخرى بديلة 

 ةيللمتضررين من كوراث السيول الطبيع

اعات المسلحة مما أدي الي فقدان  والصر

الاسر المتضررة من العيش بحياة أمنة 

 وكريمة 

  

تضررت وتوقفت مشاريع المياه بعزلتي  

بلاد الوافي والشراجة وبني عيسى نتيجة 

للسيول أضافة الي تعثر عدد من المشاريع  

 بالعزل المجاورة 
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 ــ
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المواطن من عدم توفر هذه الخدمة،  تضرر 

بمخاطر   التوعية  على  الحصول  قلة  ومن 

مما  آمن،  الغير  الصحي  الصرف  وأضرار 

الشائعة    الامراض  انتشار  إلى  أدى 

المواطن   تحمل  إلى  تؤدي  التي  والمزمنة 

أعباء إضافية تثقل كاهله، مثل تحمله تكلفة  

في  الطبية  المراكز  إلى  والتنقل  العلاج 

مما زاد من معاناته وتضرره من  المحافظة،  

 هذا الكلفة المالية في ظل الوضع الحالي. 

بالمديرية،   متخصص  وظيفي  كادر  يوجد  لا 

بالصرف   خاصة  إدارة  وجود  لعدم  نتيجة 

 الصحي          . 

للصرف   بالمديرية  إدارة  وجود  عدم 

الصحي، وعدم وجود شبكات صرف صحي  

وانتشار   المديرية،  مركز  البيارات  في 

المنازل   جوار  إلى  والتصريف  المفتوحة 

صرف   بلا   والمنازل  السيول  ومجاري 

 %. 56صحي مناسب بنسبة 

ف
صر

ال
 

ح 
ص
ال

 ي 

للمديرية       والتحسين  النظافة  غياب  أثر 

على سكان المديرية بشكل مباشر من خلال  

انتشار الحميات والأمراض المعدية وغياب  

على   وأثرت  للأحياء،  الحضاري  المظهر 

حياة الناس من خلال تلوث الأغذية وانتشار  

الأمراض المعدية والقاتلة، وغياب التوعية  

أجز أصبحت  حيث  بالبيئة  من  وضعفها  اء 

الأشجار   قطع  بسبب  تصحر  في  المديرية 

بشكل مفرط، وعدم التشجير، أدى ذلك إلى  

بتربية   والإضرار  الحرارة  درجة  ارتفاع 

أضرار   سبب  مما  والحيوانات  النحل 

 الاقتصادية والاجتماعية.  

                   

لمركزية   نظراً  النشأة  حديث  الصندوق  فرع 

فظة عدم  اداء ونشاط صندوق النظافة بالمحا 

مؤهل   كادر  يوجد  ولا  نظافة   عمال  وجود 

ومدرب للقيام بالتوعية، وغياب نفقات صرف  

العامة   النظافة  وسلل  الصحية،  السلل 

والخاصة. وغياب الكادر العامل بهيئة حماية 

البيئة بسبب الأزمة وانقطاع مرتباتهم، وعدم  

 قيامهم بواجبهم في مجال البيئة وحمايتها                  

غياب النظافة والتحسين للأسواق والأحياء  

السكنية داخل المديرية، ولعدم توفر آلات  

ومعدات، وتجهيزات العمل بالفرع. ضعف  

النظافة البيئية والعامة في أنحاء المديرية.   

ضعف التوعية والتثقيف بالبيئة وتفعيل  

قوانين حماية البيئة، ولا يوجد تفعيل  

ل المديرية، حياء داخ التشجير في كافة الأ

 بالمديرية. .الطرق. امتداد وعلى

ة  
ر
دا
إ

ت 
خلفا

م
ال

 

 

ب في  ه والمكتـ ه وغير مفعلـ توجـد فرزات مؤقتـ

توجــد   ولا  ضـــــعيف  ودوره  المحلي  المجلس 

ــة بـالمكتـب ولا توجـد   تـأثيـث وتجهيزات خـاصـــ

مقرات للفرزات في مداخل المديرية بشـكل جيد  

ا في ظل الأزمة الحالية.  وخصوصا

 

ــة  قلة   ــب مع الحالة المعيشـ الراتب الذي لا تتناسـ

نتيجة ارتفاع الاســـعار الي الحد الذي لا يســـمح  

الأدنى من الضـــــروريـات   بتوفير الحـد  للموظف 

ولذلك لا يتواجدون بشــكل مســتمر ونقص الكادر  

 والموجود غير مؤهل ومدرب للعمل.

ــلباا على حياة الناس   ــع المعيشـــي أثر سـ الوضـ

ــت ــائقين أو المسـ ــواءا السـ فيدين من الخدمة  سـ

ــتقات النفطية   ــعار المشــ )الركاب(، وزيادة أســ

ــلات   أدي إلى زيادة في  تكاليف النقل والمواصـ

ة المنتشـــــرة، التي أثرت  جراء الأزمـة والأوبئـ

ال على سكان المديرية وزادت من معانتهم
ــ
ـن
ق 

ــــ
ل
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 خلاصة  تقييم وتحليل الوضع: 
  

 
 (3)نتيجةالتقييم

 
 (2)نتيجةالتقييم

 
 (1)نتيجةالتقييم

 القطاع 

 الرئيسي الفرعي 

زيادة معاناة المواطنين  والتجار بسبب 

والوصول  ارتفاع تكاليف النقل عبر الطرق 

 الى مرافق الخدمات العامة 

 

زيادة معاناة سكان المديرية وانتشار  

البطالة لتوقف مشاريع الاشغال كثيفة  

 العمالة والمتمثلة برصف الطرق 

 

انعكاس ذلك سلبا على حياة الناس من  

 الناحية الاجتماعية والاقتصادية 

 توقف الموظفين العاملين

 بالفرع بسبب الازمه 

 

رواتب الموظفين  توقف  

ه  والعاملين  بسبب الازم 

  وتفشي الامراض خصوصا 

 المطلوبه  لتقديم الخدمات

 

توقف صرف رواتب الكادر  

العامل بهذا القطاع واضطرار  

الكثير منهم الى البحث عن  

 فرص عمل اخرى

المديرية  تدهور الطرق الاسفلتية داخل

ومصارف المياه لعدم وجود   اتوسقوط العبار

 للمديريه شق   معدة

 

غياب الصيانة الدورية للطرق الترابية ورصف  

الاجزاء الوعرة والصعبة للطرق داخل  

 المديرية 

 

توقف قطاع الاشغال والطرق عن الخدمة  

 لانقطاع الموازنات والنفقات للمكتب 

ق 
ر
ط
ال

 

الب
ـــــــــــــــ
ن

ــــــ ــ
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معاناة المواطنين والنازحين من  زيادة  
الازدحام داخل الأسواق واختلاط المواد  

الاستهلاكية وتلوثها، وإعاقة حركة  
السير لوقوعها داخل الطرق العامة، 

وزيادة انتشار الأمراض والأوبئة بسبب  
تردي الأسواق واحتقان المياه فيه ،مثل  
الكوليرا وغيرها بسبب تكدس القمامة 

 عزل المديرية في حارات وشوارع 
 

الكادر يواجه صعوبات ومعوقات  

 لتحصيل إيرادات الأسواق 

وتوقف صرف رواتب العاملين بمشروع  

 النظافة الذي في الأسواق 

عدم القدرة علي صرف الرواتب  

التعاقدية لعمال النظافة العاملين في  

 الاسواق

تهالك الأسواق بالمديرية بسبب الأزمة  
اق بسبب  والنزاعات، وتوقف تأهيل الأسو 

عدم وجود موازنات، والسطو على  
إيراداتها من قبل نافذين.الأماكن المخصصة  
للأسواق حاليا غير مناسبة نظراَ لعدم وجود  

 بنية تحتيه ولوقوعها في طرق عامة.
تردي خدمات النظافة في الأسواق بسبب  
عدم توفر متطلبات البيئة والنظافة من  
 الآلات ومعدات والتجهيزات والكادر. 

ال ا

س 

او 

 ق 

أثر انقطاع الخدمة في هذا القطاع على  
التحصيل المعرفي للطلاب، و التحصيل  

الثقافي لأفراد المجتمع، كما تحمل  
المواطنين أعباء اقتصادية كبيرة عند  
بحثهم لحلول بديلة لخدمات القطاع  
وخاصة الفقراء والمعدمين منهم،  
وحدوث خسائر كبيرة جداا للقطاع  

التجاري والصناعي ، وكذلك  الخاص 
القطاع الصحي بفقدانه لخدمات الطاقة  
وبحثه عن بدائل باهظة الثمن انعكس  

هذا على أسعار تقديم الخدمة للمواطنين  
واضطر بعضهم لعدم طلب الخدمة أو  

البحث عن بدائل لها تناسب مع وضعهم  
المعيشي التي أثقلت كاهله تكلفة طلب  
.الخدمات  دم الغاز  أما وقود الطهي انع 
لفترات طويلة مما اضطر الناس إلى  

البحث عن مصادر أخرى، مثل الاحتطاب  
واستخدام مواد البلاستيك والكراتين،  
التي تؤثر سلبا على صحة المواطن  

 نتيجة الأدخنة المتصاعدة من احتراقها 

توقف اعمال الربط الكهربائي بالمديرية  

بسبب هذه الازمة وخروج المناطق  

المربوطة بالكهرباء عن الخدمة كما هو  

 حال المحافظة. 

 
 

 

 

خطوط   توقف خدمة الكهرباء بسبب تعرض
إمداد الطاقة الكهربائية للأضرار، وتوقف  
النفقات التشغيلية والصيانة للقطاع، مما  
أدى إلى تضرر القطاع في أداء الخدمة  
بشكل كلي، وانخفاض نسبة الإنتاج من  

وارتفاع تكاليف النقل  الغاز المنزلي  
 وانقطاعه لفترات طويلة. 
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ط
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 خطة التعافي لمديرية جبل حبشي

 :التكيف آلية  
 

 
 آليةالتكيف 

 
 القطاع 

التنفيذية بمفرق جبل حبشي تمارس من خلاله أعمالها وتقديم الخدمة للمجتمع، وما أكسبه أهمية قرب عملت السلطة المحلية بالمديرية منذ تعينها على إستئجار مبنى للسلطة المحلية والأجهزة 

 المقر الحالي للسلطلة المحلية من التجمعات السكانية للمديرية وفي حدود الإمكانيات والتجهيزات البسيطة 

 
 ديوان المديرية  

   لعدد   Save the children ومنظمة  ،   تمكين برنامج عبر للتنمية الاجتماعي والصندوق المغتربين،  وبعض الخيرين الأعمال رجال  وبعض الآباء مجالس طريق عن مجتمعية  معالجات عمل  

.  واحدة  لمدرسة فصول خمسة وبناء مدرستين تأثيث في  رسالتي ومنظمة مدرسة (  12) لعدد  شمسية طاقة   وتوفير حمامات  وترميم واضافة   المدارس بعض ترميم في  كير ومنظمة  مدارس، ( 5)

 ( سول  ومنظمة  أوتشا ومنظمة,   البريطاني والبرنامج  ميلات الوحدة لمدرسة  متكاملة  مدرسة بناء في السعودي  والبرنامج يمن نهضة منظمة الي اضافة

    من  جزء ليغطوا المغتربين من  حافز تقديم في  والسعي  المدارس لمعظم  المعلمين من  العجز لتغطية المنطقة  أبناء من متطوعين  مع  تعاقدات لعمل الاجتماعية والشخصيات  الآباء مجالس تنشيط 

 المدارس بعض تأهيل في للتدخل   المنظمات معظم  لدي التعليم احتياجات تسويق. للمتطوعين  زهيده رواتب دفع   في متميزا،  دعما  قدموا المغتربين كون حوائجهم

عمل   في  الوضع مع تكيفوا المعلمين من الكثير أن إلى إضافة المدارس في  السابق المخزون  من  الاستفادة وكذلك  المدرسي،  الكتاب طباعة  على عملت المجتمعية المبادرات بعض وجود 

 . الملخصات

     التعليمية العملية لدعم الهمم وشحذ التعليم بأهمية بالتوضيح الجوامع،  وخطباء  الاجتماعي،  التواصل  خدمات عبر الجميع  إشعار تم لذلك%  9 الي  التسرب نسبة  ارتفاع  إلى أدى  المعيشة غلاء

 . الاولية الصفوف بتدريس تعويضي برنامج بعمل الطفولة رعاية منظمة  وعملت

 التعليم

 . والجماعية   الفردية،  الذاتية،  بالمبادرات منها  المراكز بعض فتح  استعادة لعملية محورية جهود  بذلت 

 . المراكز  بعض فتح  إلى أدى المدرسات لبعض دورة لإقامة  للتنمية الاجتماعي الصندوق  تدخل 
 محو الامية 

  والصحة  الصحية التغذية في  دعما  للمديرية قدمت التي المنظمات بعض مع   والتواصل والمهديات،   الإسعافية والعلاجات والممرضات،  القابلات قبل  من  المنزلية الولادات بخدمات الاكتفاء تم

 . العاملة الكوادر بعض وتدريب وتجهيز وترميم الصحية،  الخدمات تقديم مستوى   من رفع مما  الصحي للكادر وحوافز  الإنجابية

 ثم, للأحسن تسير الامور وبدأت  والتغذية الانجابية الصحة لخدمتي بالحوافز العاملين بتزويد المنظمات بعض  وتدخلت  اللقاحات،  لحفظ اللازمة والثلاجات الشمسية بالطاقة المراكز بعض تزويد تم

  وتزويدها  مرفق عشر  ثلاثة في  الصحي الصرف من  مجموعة اصلاح ثم جزئيا المرافق  بعض ترميم و التغذية، مجال  في كور  مرسي  منظمة  وتدخلت الانجابية،  الصحة  في كير منظمة تدخلت 

 النوافذ  اصلاح من  الصحية المرافق لحماية مجتمعية  لجان تشكيل المحلية،  الإدارة   جوار إلى حبشي جبل  مفرق  في العامة  للصحة مكتب  استئجار باللقاحات، الخاصة والثلاجات  الشمسية بالطاقة

 .  وتجهيزات اثاث  من  تبقى ما  على والمحافظة الأولية  الصحية الرعاية وتقديم بالمرافق للعمل  صحي كادر مع  التعاقد وتم تجهيزات،  من تبقى ما على للحفاظ والأبواب

 . الصحية الخدمات لتقديم  الصحية والوحدات  المراكز من عدد  وتجهييز افتتاح تم

 . الصحية  للرعاية المجتمعية  الشبكة  في صحية   عاملة 36 تدريب تم

 . المطلوبة  الصحية الخدمات  لتقديم  المالي والحافز الخاصة بالعيادات وتزويدهن  مجتمعية قابلة  39 تدريب تم

صحة ال  

    من  مزدوجة  كراسي من  تبقى ما استخدام و  مكعب،  متر  60  بحجم صغير  ماء  خزان  استخدام و  وات،   كيلوا( 5)  بطاقة كهرباء مولد تشغيل و  تعز،  جامعة من للمعهد  قديم أثاث  عن البحث

 المدرسة 
 التعليم الفني 
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 خطة التعافي لمديرية جبل حبشي

 - :التكيف آلية 
 

                  

 القطاع  التكيف   آلية 

 والصباحيات الشعرية. ، في تنفيذ عدد من الفعاليات كالأسمار والأمسيات   ، الاستعانة بالموهوبين من الشباب 

 الاستعانة ببعض المدارس واستخدام الصوتيات الموجودة لديها في تنفيذ البرامج الثقافية. ، وتفعيل فرع مكتب الثقافة  بالمديرية 

 وحصن الوجيه وسد الوجيه   ، وجامع المقري   ، وجامع النقيب الطيار   ، كجامع الشيخ أحمد بن علوان  ، القنوات في إظهار وإشهار بعض المعالم الأثرية في المديريةالاستعانة ببعض 

 الثقافة 

 لجاء النازحون الي مخيمات جماعية + منازل الاهل والاقارب  

 لمواجهة المعيشة في مجال الاشغال اليدوية  عمل مبادرات 

 .خر عمل مسوحات ميدانية لحصر النازحين والمعاقين والمعنفات والارامل والمطلقات وكبار السن والفئات المعرضة للمخاطر والفئات الضعيفة الا

 تنفيذ دورات تأهيلية وتنشيطة لعدد قليل من الفئيات الضعيفة 

  ر اليومي لمواجهة أعباء متطلبات المعيشةلجات بعض الفئيات الضعيفة الي العمل بإعمال شاقة بالاج 

  دفع النازحين والممجتمع المضيف بدفع ابنائهم للالتحاق بالتجنيد لمواجة تكاليف المعيشة 

 لجاء المستفيدين الي عملية التسول وبعضهم الي بيع الحطب  

 عاقين ظمن تدخلات الجهات والمنظمات لأستهدافهم وتم ادراج بعض المستفيدين في انشطة المنظمات المستدففة للمديرية إدراج جزء الم 

الرعايةالاجتماعية  
 وشبكة الامان 

 ة، والزراعة وتربية الحيوانات. قامت المرأة بإعمال تقليدية من أجل مواجهة الاوضاع الحالية وغلاء المعيشة ولجأت الى بعض الحرف والمهن لتغطية بعض من حاجتها اليومي 

 من الاحداث الأخيرة والنازحات.  تميدانية من قبل متطوعات الأسر المهددة بالمخاطر والمتضرراعمل مسوحات 

 تقديم المساعدات والدورات التأهيلية من قبل متطوعات وعبر شركاء التنمية. 

 انشاء مدارس محو الامية. 

 التكافل الاجتماعي من الاسر الميسورة والأسر الفقيرة والمعدمة 

 دورات في المهارات الحياتية من قبل الصندوق الاجتماعي للتنمية. إقامة  

 المراة 

 دعم وتشجيع من فرع المكتب والسلطة المحلية في المديرية.و  ، من المهتمين بالجانب الرياضي  ومجتمعية  بجهود شخصية  ، والبطولة الرسميةالعزلبعض  قامة بعض الدوريات لكرة القدم في إ

 غلاء الاسعار وتردي الأوضاع المعيشية, وتوقف النفقات التشغيلية   خرى لإعالة اسرهم عندأندية عن مصادر دخل الأوبعض منتسبي موظفي المكتب  بحث
 الشباب والرياضة 

 تحمل الأعباء للوصول الى الخدمة من مراكز المدينة  

 مواجهة السلطة المحلية نفقات وتكاليف الإيجار خلال فترة التوقف وشراء بعض التجهيزات الضروية  
 لأحوال المدنية ا
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 خطة التعافي لمديرية جبل حبشي

 - :التكيف آلية 

 

         

 

 القطاع  التكيف   آلية 

  الانتقال إلى مبنى السلطة المحلية الذي تم استأجره في مفرق جبل حبشي.

 الموظفين عن فرص عمل أخرى لتحسين وضعهم المعيشي وبحث 

 بيع بعض الأسر لممتلكاتهم لمواجهة أعباء المعيشة 

 الزراعة 

 . من مكتب السلطة المحلية الجديد ،استئجار مقر السلطة المحلية في مفرق جبل حبشي وممارسة عمل مكتب السياحة 

 . السياحية ضرار التي لحقت المعالم عن الأ ة عمل دراسة كامل

 . عمل مبادرة من قبل مجالس القرى بترميم جزئي لبعض المرافق المتضررة في جامع بن علوان

 . ضحىوعمل مبادرة نظافة للوادي بعد موسم عيد الأ  ،التنسيق مع مجلس قرية وادي حناء الذي يعتبر منتزه سياحي طبيعي بترتيب وتنظيم حركة الزائرين إلى الوادي

 السياحة

 ل أخرى تسد احتياجاتهم اليومية. اموظفي المكتب عن أعم بحث 

 ه. قيام المكتب بجمع بيانات عن الأسواق والمحلات وقام بأرشفتها في سجلات. ق جبل الحبشيفرنقل بعض التجار تجارتهم إلى سوق م

التجارة  

 والصناعة 

ال والنساء في وقت مبكر من النهار او باوقات متأخرة من الليل إلي جلب مياه الشرب من عيون ومصادر مياه قديمة من  أغلب الأسر المتضررة سواء النازحة او بالمجتمع المضيف لجأت بالدفع بالأطف

 المدرجات والمرتفعات والجبلية ونقلها على اكتافهن اوبالوسائل التقليديةالحميرإلي لمنازلهم 
 ياة مال

 تام.                        توعوية بمخاطر وجود صرف صحي غير عمل مبادرات ذاتية على مستوى الأسواق والقرى 

                                                      لإخراج الصرف الصحي إلى ما بعد السوق.  ، سفل السوقأ  ومد شبكة مواسير من سوق المنعم إلى السائلة التي تقع ، قيام المواطنين بحفر بيارات للصرف الصحي في المناطق الترابية

 .                                (حمام عائلي مع البيارات في عزلة بني خولان١٢٠عزلة المراتبه و بتنفيذ ) ة ( حمام عائلي مع البيارات في الخلف١٢٠( حمام عائلي في مدهافه بني بكاري و بتنفيذ )  ٣٥تدخل منظمة كير ببناء ) 

 صحي ال صرفلا

ا غير موظف لتحصيل الرسوم وتوريدها  ،رسوم نقل محلية )ركاب( في المدخل الرئيسي للمديريةتأسيس نقطة تحصيل   نقل ال وتم تكليف شخصا
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 القطاع  التكيف   آلية 

 .            تفعيل فرع صندوق النظافة والتحسين بالمديرية بجهود من قيادة المديرية بالتعاقد مع موظفين المفرق 

 .                                          التوعية الصحية مع المتطوعين في ثلاث عزل بالمديريةتدخل منظمة كير في 

 .                         ت واحراقها قيام مبادرات مجتمعية لبعض الأطراف المجتمعية بالمديرية لتجميع النفايا - .      متطوعة وتشكيل لجان مجتمعية وتدريبها  ( 150)  تدخل منظمة سول بتفعيل متطوعات صحة المجتمع عدد

 .                         اسرة في عزلتين بالمديرية  ( 700)  صرف سلل نظافة عبر المركز السويدي للتأهيل العدد.   والتعاقد مع العاملين وترحيل المخلفات،نظافة سوق المفرق في  تدخل مجلس الشباب العالمي

 .         كورونا بالمديرية  بحصر الكادر والخريجين المؤهلين للتوعية والتثقيف وفتح جروب مباشر للمتابعة واستعراض الأنشطة قيام لجنة الطوارئ لمكافحة 

 إدارة المخلفات 

 قام المغتربين من ابناء المديرية بدعم

 كم وبالتعاون مع ابناء المنطقة  9.400المبادرات المجتمعية  لرصف الطرق بطول  

 متر  500طريق الكساس الوافي بطول  – قام الاهالي بمبادرات شق  طرق بديلة امنة بدلا عن الطرق محل الخلاف والنزاع مثل 

 كم .  3طريق جورية قشيبه العنين بطول  

 طرق بموازنه بسيطه في حدود المتاح من قبل السلطه المحليه. 4رصف عدد   -  كم بمساندة الصندوق الاجتماعي للتنمية والمجتم 5المبادرات المجتمعية لمجالس القرى والاطر المجتمعية قاموا برصف   

 طرق ال

 .من التجاربناء واستخدام صناديق وكنتيرات صغيرة داخل الأسواق لاستيعاب العدد المتزايد 

 .السوق لتنظيفعمال نظافة  (4)ق المفرق بالتعاقدات معسوام أصحاب المحلات في يق

 .وذلك من خلال التعاقد مع عاملين ومشرفين للنظافة  ،وترحيل القمامة  والنفايات ،تدخل مجلس الشباب العالمي وذلك بتبني مشروع نظافة سوق المفرق

 .لتسويقها وعرضها على الجهات المانحة ،تقديم دراسة من قبل المديرية ومساحة لبناء حمامات لسوق مفرق جبل حبشي

 . صندوق النظافة والتحسين بالمديرية  فرع  تفعيل 

 إلاسواق

بالرغم من أن الكثير من   ،وبقية الأغراض كما تم استخدام المصابيح التي تعتمد على الشحن بالشمسية أو المصابيح التقليدية  ،لأغراض الإنارة(الشمسية  البديلة)الطاقةة  اضطر المواطنين إلى شراء الطاق

 الأسر الفقيرة والمعدمة لم تستطع شراء منظومة الطاقة الشمسية لارتفاع أثمانها.  

 . ستخدام مخلفات من أوراق وكراتين ومواد بلاستيكية في الطهي أضطر الناس إلى الاحتطاب وا

كهرباء ووقود  ال

 الطهي 
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 خطة التعافي لمديرية جبل حبشي

 الفرعي   القطاع

 

           c                                       ت اج الاحتيا  أولويات  مصفوفة  
  

التدخل موقع  عدد المستفيدين  اولويات تدخلات التعافي الهدف  
 مؤشرات الانجاز  التكلفة/ $8 فترة التنفيذ 7

   طويل  متوسط قصير 
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  والدعم المؤسسي قطاع الحكم المحلي 

مع   منظومة طاقة شمسية ++بناء خزان ارضي  +صيانة وترميم مبني المجمع الحكومي 

 خط انترنت خط اتصال جهاز فاكس +تجهيز وتأثيث إدارة خدمة الجمهور 
 سكان المديرية  

مبني المجمع  
$ 00408   √ الحكومي   
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 سكان المديرية   منظومة طاقة شمسية +  +الإدارة المحلية القديم    صيانة وترميم مبنى
مبني الادارة  
$ 00350   √ المحلية القديم   

 سكان المديرية   توفير منظومة طاقة شمسية +خدمة الاتصالات والانترنت  + صيانة وترميم مبنى الواجبات  
مبني ادارة  
$ 00021   √ الواجبات   

غرفة مع   22انشاء ملحق للمجمع الحكومي بمفرق جبل حبشي مكون من طابقين وعدد 
 ملحقاتها مع قاعة اجتماعات وتوفير الأثاث والتجهيزات اللازمة +خدمة الاتصالات والانترنت 

$ 000002  √   مفرق جبل حبشي  سكان المديرية    

  الإدارية والمكتب التنفيذي وإدارات ديوان المديرية توفير الاثاث والتجهيزات المختلفة للهيئة 
+    28دواليب      60مكاتب   60-والأجهزة الأمنية من خلال توريد     والمجلس المحلي 

جهاز كمبيوتر+     43كرسي   60 طاولة اجتماع+  14+إنتضاركراسي    66كرسي دوار+60
 1ث عارض  جهاز ب   6  +شاشات عرض    6ألة تصوير + 3+  طابعة  16

 مكتب تنفيذي  26
 إدارة ديوان   7 
مقرات قضائية  3

 ونيابية 
مراكز شرطية        3

 مصلحة الأحوال المدنية 

مقرات الهئية الإدارية 
وفروع مكاتب وإدارات 
السلطة المحلية   
وأجهزتها التنفيذية 
 والأمنية بالمديرية

√   10095 $  

توفير منظومة طاقة  +   حبشي جبل بمفرق المدنية  الأحوال  لفرع  ملحقاتها  مع  غرف6 بناء
 ملحقاته  كافة  مع  الي اصدار  جهاز  توفيرمع   مولد كهربائي +شمسية 

     المديرية سكان 

 
  جبل بمفرق

 حبشي
  √  66543 $  

$ 27093   √ محكمة يفرس  المديرية  سكان  صيانة وترميم مبني محكمة يفرس الابتدائية مع توريد اثاث وتجهيزات فنية ومكتبية    

$ 57324   √ نيابة جبل حبشي المديرية  سكان  انشاء مبني لنيابة جبل حبشي الابتدائية مع توريد اثاث وتجهيزات فنية ومكتبية   

تجهيز   غرف مع ملحقاتها مع  6إدارة شرطة المديرية مع إضافة عدد صيانة وترميم مبنى 
خط نت  +ألة تصوير  2كرسي+ 30+ 8وتأثيث إدارة الشرطة بالجانب الإداري مكاتب عدد 

تجهيز غرفة عمليات شرطة المديرية من  مع أجهزة كميوتبر 6مراقبة +  خط اتصال كيمرات +

كاميراء مراقبة لمرافق   34توريد عدد + جهاز لا سلكي    25توريد محطة لاسلكية + خلال 

كهربائي  شمسية +مولد   طاقة منظومة وتوريد  ومنشاءات واسواق المديرية  

 المديرية  سكان 
  جبل بمفرق

 حبشي
 √  98065 $  

$ 131500  √  المنعم السعيد  المديرية  سكان  إنشاء مبني لقسم شرطه يفرس + قسم شرطة  سوق الخميس     

  مع  بناء وإنشاء مركز نوعي للتدريب والتأهيل الشامل لكل القطاعات بالمديرية *
 توفير الاثاث والتجهيزات اللازمة لكل أقسامه 

 موظفي المديرية 
  جبل بمفرق

 حبشي
 √  00075 $  

المباني  غرفة في مركز المديرية بالقرب منانشاء وحده مؤسسية خدمية عبارة 

والمقترحات   يتفعيل الية الشكاول صندوق شكاوي حديدي 20وفير عدد وت الحكومية

 ً  للربط مع المواطنين اليا

 سكان المديرية  
مبني المجمع  
$ 15436   √ الحكومي   

 
 (. سنوات 3 - شهر  /18)طويلة -أشهر( 18- 6)متوسطة  -أشهر (6)قصيرة المدى -7
 . )1000قيمة سعر الدولار الواحد ) -8

 الرئيسي  القطاع 
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التدخل موقع  عدد المستفيدين  اولويات تدخلات التعافي الهدف  
 مؤشرات الانجاز  التكلفة/ $8 فترة التنفيذ 7

   طويل  متوسط قصير 
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لمدراء وموظفي أجهزة السلطة المحلية ومكاتبها التنفيذية تنفيذ عدد  دورات تدريبة 

الإدارية والفنية والتخطيط  في المجالات وهيتها الإدارية وإدارات ديوان المديرية 

 كالتالي  

  

الحوكمة   -4إعداد وكتابة لتقارير – 3المهارات الإدارية -2 السكرتاية وإدارة المكاتب-1

 العلاقات العامة-7لاتصال والتواصلا-6التعامل مع نماذج السلطة المحلية المختلفة  -5

 مهارة إدارة المشاريع  -10التحول الالكتروني -9التخطيط الاستراتيجي والتنموي  -8

 وجمع المعلومات تالمسوحات والإحصائيا -12التخطيط وإدارة الموارد المالية   -11

المساءلةالمجتمعية  16الرقابة-15الإدارة الالكترونية - 14 المناقصات والمزايدات -13

 تقيم وتحليل وتوصيف الوظائف والاجور  –18لتنظيمية بناء وإعداد الهياكل ا –17

الرخصة الدولية  -20إعداد دراسات الجدوى الاقتصادية ومقترحات المشاريع  -19

إستراتيجات إعداد   -22الارشفة والتوثيق الالكتروني  -21لقيادة الحاسب الالي 

تدريب   -24حصائية تحليل البيانات الإ -23ومراقبة تنفيذ الموازنات وتحليل الانحرفات 

نظم   -26قياس الكفاءه النسبية والإنتاجية بإستخدام دي أي ا  -25المدربين    

إدارة الكوارث والأزمات في قطاع التشيد والبناء   -27المعلومات الجغرافية جي بي اس 

دورات نوعية تخصصية في  -29إستراتجية تقيم العطاءات ومهارات التعاقد  -28

 هندسيالمجال الفني وال

الهيئة الادارية  

 30عدد 

ادارات ديوان 

 28عدد  المديرية

 

  الاجهزة التنفيذية

واقسامها   عدد  

143 

الأجهزة الأمنية  

   65عدد 

الأحوال المدنية  

 12عدد 

 

استئجار  

قاعه تدريب  

 مناسبة

√   50002 $  
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الخطباء +الأوقاف بواقع لقاء لممثلين من كل عزلتين بخصوص الايرادات  +الواجبات +لقاءت بالعدول    6عقد  -2

 الزكويه والمتأخرات 

 عاقل عدل  106

 خطيب  106

استئجار قاعة 

 مناسبة
√   21000 $  
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موظفين سكان   10 الشرطة  إلى كافة عزل المديرية +الرقابة +المالية  +موظفين من  الواجبات الزكويه  10النزول الميداني لعدد -3

 المديرية 
$ 3500   √ عزلة   13  

بناء   ومجال في مجال منظومة الحكم الرشيددورة للاطر المجتمعية  13تنفيذ دورة تدريبية عدد 

 العلاقات  مع المواطنين على اساس الحقوق والواجبات ودورهم في التخطيط والرقابة 

 100 +ممثلي لجان العزل 13

 100منسقي مجالس القرى + 

   +من عقال المناطق 

مبنى السلطة  

 المحلية 
  √  3000$  
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اعداد مدونة سلوك وظيفي والقيم والأخلاقيات للتعامل مع المواطن اثناء تقديم و وأداء  
 الخدمة   

$ 5002   √ مرافق الدوام  موظف  2300  
رفع كفاءة الكادر الإداري    

  تحسن الاداء الاداري 

تقديم خدمات ذات جودة  

رفع   مستوى     عالية

تنفيذ المهام الضبط و  

إعداد لائحة تنظيمية تنظم العلاقة بين تنفيذ المهام وإجراءات الضبط  التي تحتاجة تنفيذ  
المهام في تحقيق الأمن والاستقرار وحماية الممتلكات العامة وضبط المخالفات والتجاوزات  

 وتنفيذ أوامر القضاء لتحقيق العدالة 

 

ضابط وصف   65

وجندي في الأجهزة  

 بالمديرية الأمنية 

 

  √    2400$  

إبراز المظهر  

الثقافي  

 للمديرية 

 عاقل  شاب وشابه  65 والمونتاج   كمرشدين سياحيين وإعلام وتصاميم وجرافيكس  بالمديريةتدريب عدد من الشباب   

 
استئجار قاعة 

 مناسبة
√   2100 $  إبراز المظهر الثقافي للمديرية  
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 خطة التعافي لمديرية جبل حبشي

 الهدف

 القطاعي 
 التعافياولويات تدخلات 

 مدىال 
 المؤشرات المنجزة 9التكلفة/ $ موقع التدخل 

 طويل  متوسط قصير 
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 التعليم 

$120000 مفرق جبل حبشي   √   توفير مبنى متكامل مع الاثاث لإدارة التربية والتعليم بالمديرية    
رضى المجتمع    رضى التربويين

 والمعلمين 

$6000 المفتشين المالين والإداريين بالمديرية  √   ( مفتش مالي واداري من الرقابة والتفتيش 30تدريب وتأهيل عدد)  

الادارة المدرسية من اداء  رضى 

 المفتش 

 مفتش  30تدريب 

تدريب وتأهيل الكادر التربوي والاداري في مجال الحاسوب وتقنية  

 المعلومات 
$9675 مدارس المديرية    √   

تأهيل مدراء المدارس لاستخدام  

 الحاسوب 

 رضى الادارة المدرسية 

+تأهيل    التعليم النشط( معلم ومعلمة في مجال 1268تدريب وتأهيل عدد )

 في نهج القراءة المبكرة 
$18000 معلمي المديرية    √   

 معلم  1268تدريب 

 رضى الطلاب 

$10000 جميع مدارس المديرية    √  تدريب وتأهيل في مجال الدعم النفسي والاخصائيين الاجتماعين    اخصائي رضا الطلاب    72تأهيل  

   √  تدريب وتأهيل في الجانب الاداري لمدراء المدارس والموجهين  
 جميع مدارس المديرية 

10000$  
موجه,  119مدير و94تأهيل 

 تحسن الاداء 

(معلم  441عمل تعاقدات مع الخريجين لتغطية العجز القائم بالمدارس لعدد )

 ومعلمة 
 جميع المدارس  √   

68000$  

 

رضى المجتمع    رضى جميع الطلبة 

 والمعلمين 

سلة غذائية لموظفي التربية والتعليم  )اداريين    1994توفير عدد 

 ومدرسين 
$212400 جميع مدارس المديرية وادارة التربية √     

 سله غذائية   1994توفر 

 رضى المعلم والاداري 

المدارس بالملازم  ( طابعات نسخ كبيرة لإدارة التربية لرفد 3توفير عدد )

 البديلة للكتب وطبع الاختبارات 
$25000 مركز المديرية  √     

 رضى المعلم والطالب 

 توفير طابعة نسخ 

توفير مبنى سكني لطالبات المديرية لمواصلة التعليم الجامعي الراغبات  
 بالالتحاق بكلية التربية ورفد المدارس بالمدرسات 

$12000 مدينة تعز  √     

المجتمع اولياء الاموررضى  رضى 

 الطالبات 

 زيادة الاقبال في التعليم الجامعي 

خلق بيئة  

أمنة  

ونظيفة  

خالية من  

$171750 مدرسة   25 √    ( كرسي مزدوج للمدارس الغير مؤثثة نهائيا 3000توفير عدد )  
نوفر  الأثاث رضي الطلاب من توفر 

 كرسي مزدوج  3000

$80000 مدرسة  72 √    ( كرسي مزدوج 5400( مدرسة وبعدد )72الاثاث المدرسي لعدد )صيانة    
 رضي الطلاب من توفر الاثاث 

 كرسي مزدوج  5400نوفر 

 
 . )- قيمة سعر الدولار الواحد )91000
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 خطة التعافي لمديرية جبل حبشي

 الهدف

 القطاعي 
 التعافياولويات تدخلات 

 مدىال 
 المؤشرات المنجزة 9التكلفة/ $ موقع التدخل 

 طويل  متوسط قصير 

  الامراض

$2200 مفرق جبل حبشي    √  وقرطاسية   A4(كرتون اوراق  10كمبيوتر لابتوب)2توفير مستلزمات العمل وتعليم جيد   

رضى    لا بتوب  2توفير عدد 

 موظفيالتربية 

 

تحسين  

البنية  

التعليمية  

مع رفع  

مستوى  

تقديم  

 الخدمة 

 

$140000 مدرسة الوحدة المشتركة عزلة الشراجة √    + تأثيث    + تاهيل مرافق المياه( فصول  6مع اضافة )  المبنى ترميم وصيانة   

ب  
لا
ط
 لل
ية
صل
لف
 ا
فة
ثا
لك
 ا
دة
يا
 ز
ن
 م
ي
ان
تع
ي 
لت
 ا
س
ار
مد
 لل
ية
اف
ض
 إ
ول
ص
 ف
اء
بن

 

ر  
را
ض
لا
وا
ك 
هال
لت
 ل
ضة

عر
لم
وا
ة 
ئم
قا
 ال
ية
س
در
لم
 ا
ي
ان
مب
 ال
نة
يا
ص
 و
يم
رم
ت

 

مة 
خد
 ال
يم
قد
 ت
ى
تو
س
 م
فع
 ر
مع
ة 
مي
لي
تع
 ال
ية
بن
 ال
ن
سي
ح
ت

 

 

$140000 مدرسة الزبيري   √    + تأثيث    + تاهيل مرافق المياه( فصول  6مع اضافة )  المبنى ترميم وصيانة   

$140000 سبتمبر بني خيلة بلاد الوافي 26مدرسة √    + تأثيث    + تاهيل مرافق المياه( فصول  6مع اضافة )  المبنى ترميم وصيانة   

$140000 علوان يفرس مدرسة الثورة احمد بن  √    + تأثيث    + تاهيل مرافق المياه( فصول  6مع اضافة )  المبنى ترميم وصيانة   

$140000 مدرسة الرشيد نجد العود عزلة الجبل  √    + تأثيث    + تاهيل مرافق المياه( فصول  6مع اضافة )  المبنى ترميم وصيانة   

$000080 مدرسة السرور بني جعفر  √    + تأثيث    + تاهيل مرافق المياه( فصول  2مع اضافة )  المبنى ترميم وصيانة   

$140000 مدرسة الصديق المبهاء عزلة بني عيسي  √    + تأثيث    + تاهيل مرافق المياه( فصول  6مع اضافة )  المبنى ترميم وصيانة   

$140000 مــدرسـة الـمغـــرد مـنطــقــة حــراز √    + تأثيث    + تاهيل مرافق المياه( فصول  6مع اضافة )  المبنى ترميم وصيانة   

$140000 مدرسة الشهيد علي عدينة عزلة عدينه  √    + تأثيث    + تاهيل مرافق المياه( فصول  6مع اضافة )  المبنى ترميم وصيانة   

$140000 مدرسة النور للبنات عزلة بني خولان  √    + تأثيث    + تاهيل مرافق المياه( فصول  6مع اضافة )  المبنى ترميم وصيانة   

$140000 مدرسة الوحدة الحدادين عزلة بلاد الوافي  √    + تأثيث    + تاهيل مرافق المياه( فصول  6مع اضافة )  المبنى ترميم وصيانة   

$140000 مــدرسـة الاقــبــال مـنطــقــة الخــلـــفة √    + تأثيث    + تاهيل مرافق المياه( فصول  6مع اضافة )  المبنى ترميم وصيانة   
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 خطة التعافي لمديرية جبل حبشي

 الهدف

 القطاعي 
 التعافياولويات تدخلات 

 مدىال 
 المؤشرات المنجزة 9التكلفة/ $ موقع التدخل 

 طويل  متوسط قصير 

$140000 مدرسة الإنقاذ وهــر عزلة بلاد الوافي √    + تأثيث    + تاهيل مرافق المياه( فصول  6مع اضافة )  المبنى ترميم وصيانة    

تحسين  

البنية  

التعليمية  

مع رفع  

مستوى  

تقديم  

 الخدمة 

 

( فصول دراسية  9مشروع الوصول الي التعليم الجيد من خلال تنفيذ  بناء ) 

والسور  لمدرسة الثلايا كونه لا يوجد مبنى ويدرسوا الطلاب  مع المرافق  

 في مبني مؤقت 

$180000 مدرسة الثلايا الشراجة  √     

طالب وطالبة   314رضى اكثر من 

بالفصول الدراسية بدلا من البيوت  

والزنج الشعبيةرضى المجتمع  

 والمعلمين 

( حمامات وسور لمدرسة الانوار وداب. كونه  2( فصول دراسية +)4بناء )

 لا يوجد مبنى ويدرسوا الطلاب في منزل متهالك  
$90000 .  وداب عدينه , √     

 طالب   185رضى 

 رضى المجتمع والمعلمين 

$140000 مدرسة الاقصى  √    ( فصول دراسية مع المرافق وسور  لمدرسة الاقصى  6بناء )  
 فصول دراسية  6بناء 

 ورضى الطالب والمعلم والمجتمع 

تحسين  

البنية  

التعليمية  

مع رفع  

مستوى  

تقديم  

 الخدمة 

 

(  2( فصول دراسية +)3ترميم وصيانة مدرسة الجبل الاخضر مع اضافة )

 حمامات  
$80000 البريهة مدرسة الجبل الاخضر العدف عزلة  √     

 طالب وطالبة   939رضى 

 فصول دراسية  3بناء 

( حمامات لمدرسة الشعب عكاد كون المبنى  2( فصول +)6اضافة )

 الموجود مدمر .  
$140000 مدرسة الشعب عكاد عزلة الشراجة .     ✓  

 فصول دراسية  6بناء 

 ورضى الطالب والمعلم والمجتمع 

 صيانة وترميم + جدار ساند لمدرسة الفاروق بالمشجب 
 √ 

$34000 الشراجة  مدرسة الفاروق بالمشجب     
 رضى المجتمع والطالب والمعلم 

 بناء الجدار الساند 

( فصول  3اعادة تأهيل وصيانة مدرسة الاحمر بيت الوافي مع اضافة )

 دراسية مع السور 

 √ 

$80000 مدرسة الاحمر بيت الوافي     

طالب وطالبة   220رضى اكثر من 

 بالفصول الدراسية  

 رضى المجتمع والمعلمين 

تحسين  

البنية  

التعليمية  

مع رفع  

مستوى  

تقديم  

 الخدمة 

 

 ترميم وصيانة الفصول الدراسية مع السور لمدرسة التحرير جندين  

 √ 

$60000 مدرسة التحرير جندين عزلة المراتبة    
 رضى الطالب والمجتمع  

 فصول دراسية  9صيانة  

( فصول دراسية  9مشروع الوصول الي التعليم الجيد من خلال تنفيذ  بناء ) 

 مع المرافق  

 √ 

$140000 مدرسة معين بالقحاف     
 فصول دراسية  6بناء 

 ورضى الطالب والمعلم والمجتمع 

تأهيل وصيانة مدرسة  مشروع الوصول الي التعليم الجيد بتنفيذ اعادة 

 ( فصول دراسية مع السور 3التوحيد عرشان مع اضافة ) 

 √ 

$80000 مدرسة التوحيد عرشان عزلة الشراجة    

طالب وطالبة   393رضى اكثر من 

 بالفصول الدراسية  

 رضى المجتمع والمعلمين 



   KJNKKDWQKDKEWKLFKLQ ';SDWS;DVDFAK JSL /;slc  

    107  
   

2028-2025 

 

 خطة التعافي لمديرية جبل حبشي

 الهدف

 القطاعي 
 التعافياولويات تدخلات 

 مدىال 
 المؤشرات المنجزة 9التكلفة/ $ موقع التدخل 

 طويل  متوسط قصير 

 ترميم وصيانة الفصول الدراسية مع جدار ساند  السور لمدرسة الذخاير  
 √ 

$60000 مدرسة الذخاير عزلة البريهة     
 بناء جدار ساند لسور المدرسة 
 ورضى الطالب والمعلم والمجتمع 

تحسين  

البنية  

التعليمية  

مع رفع  

مستوى  

تقديم  

 الخدمة 

 

 لمدرسة الجيل الصاعد.  ( حمامات وسور  2دراسية + )( فصول  6اضافة )
 √ 

$140000 قشيبة بلاد الوافي .   الجيل الصاعدمدرسة     
 فصول دراسية  6بناء 

 ورضى الطالب والمعلم والمجتمع 

 ( فصول دراسية  3ترميم وصيانة مدرسة مصعب بن عمير اضافة )
 √ 

 $140000 الجبليةمدرسة مصعب بن عمير   
 فصول دراسية  3بناء 

 ورضى الطالب والمعلم والمجتمع 

 ( فصول لمدرسة عمر ابن الخطاب  واستكمال السور 3اضافة )
 √ 

$70000 مدرسة عمر ابن الخطاب وادي حناء  .     
 فصول دراسية  3بناء 

 ورضى الطالب والمعلم والمجتمع 

( فصول دراسية + تاهيل المبنى السابق + بناء سور لمدرسة 3اضافة )
 عمر الفاروق .  

 √ 
$90000 مدرسة عمر الفاروق قرية  تتر  .     

 فصول دراسية  3بناء 
 ورضى الطالب والمعلم والمجتمع 

تحسين  

البنية  

التعليمية  

مع رفع  

مستوى  

تقديم  

 الخدمة 

 

$90000 وادي البير  √      عمر الفاروق مع ترميم المبنى القديم  فصول (3)اضافة    
 فصول دراسية  3بناء 

 ورضى الطالب والمعلم والمجتمع 

حمامات لمدرسة   2دراسية مع ترميم المبنى القديم +   فصول (6)اضافة  
   التعاون برحات 

$160000 البرحات عزلة المراتبة  √     
 فصول دراسية  6بناء 

 الطالب والمعلم والمجتمع ورضى 

$140000 .   الرحبة الشراجة √    .  صلاح الدين الرحبة لمدرسة مع اضافة   فصول (6)اضافة    
 فصول دراسية  6بناء 

 ورضى الطالب والمعلم والمجتمع 

$140000 مدرسة الاقبال بالخلفة  √    فصول  لمدرسة الاقبال بالخلفة  ( 6) اضافة    
 فصول دراسية  6بناء 

 ورضى الطالب والمعلم والمجتمع 

تحسين  

البنية  

التعليمية  

مع رفع  

مستوى  

تقديم  

 الخدمة 

 ( فصول       4رضى المجتمع     بناء ) $130000 مدرسة الرشيد نجد العود    √  ( فصول دراسية4ترميم وصيانة مدرسة الرشيد مع اضافة )

 ( فصول       3رضى المجتمع     بناء ) $43000 الفقيه طالب البرحه مدرسة    √  دراسية فصول 3مع اضافة  الفقيه طالب ترميم وصيانة مدرسة 

 $140000 .   مدرسة النصر عراري مراتبة √    .  النصر عراريلمدرسة دراسية وسور  فصول   (6)اضافة  
 فصول دراسية  6بناء 

 ورضى الطالب والمعلم والمجتمع 
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 خطة التعافي لمديرية جبل حبشي

 الهدف

 القطاعي 
 التعافياولويات تدخلات 

 مدىال 
 المؤشرات المنجزة 9التكلفة/ $ موقع التدخل 

 طويل  متوسط قصير 

 

 $90000 مدرسة الخير بالزتان الشراجة   √   ( فصول مع السور 3بالزتان مع اضافة ) ترميم وصيانة مدرسة الخير 
 رضى المجتمع والطالب 

 ( فصول دراسية 3بناء )

 $140000 .   مدرسة الفردوس عناقب عزلة البريهة √    .  الفردوس لمدرسة  ( حمامات وسور  2دراسية +)فصول   (6)اضافة  
 فصول دراسية  6بناء 

 والمعلم والمجتمع ورضى الطالب 

 منع الازدحام ورضي العلم والطالب  $70000 مدرسة الايمان بني ميليك   √    ( فصول لمدرسة الايمان بني مليك  3اضافة )

 $ 46.000 السرور بني جعفر مدرسة    √  السرور مع توفير الاثاث مدرسة  وتأهيل   ترميم وصيانة
 رضى المجتمع        

  

         

 $130000 عزلة عدينه    √  الشهيد / عبدالرحمن علي  لمدرسة   ( حمامات  2+)  فصول (6)اضافة  
 رضى المجتمع        

 ( فصول        4بناء )
  لحد منا

 تسرب

 في الفتيات

 المرحلة

 الثانوية

المنعم    –نجد العود – ( مجمعات ثانوية في كلا من )الخلفة4انشاء عدد )- 
 الوحدة المشتركة (   –

 

 √ 

 $1600000 عزل المديرية  
 مدارس   4بناء عدد  

 المجتمع و  رضى الطلاب

  تشجيع

 في التلاميذ

 الالتحاق

 بالتعليم

  ومساعدة

  الاباء

 في للتخفيف

 الجانب

 المعيشي

  ( طالب وطالبة  399980توفير حقائب مدرسية لعدد )
 √ 

 $270000 المدارس الاساسية  
 حقيبة مدرسية  39998توفير  

 رضى الاباء والطلاب      

دعم الصناديق المدرسية المخصصة بتوفير وجبات الصبوح للطلبة  
 ( صندوق مدرسي  93الميسورين لعدد )

 

 √ 

$186000 مدارس المديرية    
 رضى الطلبة 

 رضى المجتمع 

  الطلاب مساعدة

 بالتعليم للالتحاق

  مبكر  بسن

  من والتخفيف

  المشي  معاناة

  الطويلة للمسافات

  للوصول والوعرة

 لمدارسهم 

انشاء مباني متكاملة للمدارس التي تم اعتمادها لهذا الهدف وتعمل بالمنازل  
زيد الموشكي (   –الخير بالزتان –الانوار   -وتحت الاشجار وهي )الثلايا 

  - 1اضافة الي انشاء مدارس جديدة او ملحقات لنفس الهدف وهي ) 
 مفرق جبل   -5عرير - 4وادي الاحمر   -3القحفة  -2الأحطوب 
 الضوضحي (  – ذي الجنان   –الكراش   -7ذارية  -6حبشي 

 

 √  

 

 

 

 

$1125000 عزل المديرية   

( مدارس جديدة متكاملة مع  9بناء )

 المرافق والاسوار 

وتخفيف علي   رضى المجتمع 

 التلاميذ 
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 خطة التعافي لمديرية جبل حبشي

 ب

 ي

 
 . )- قيمة سعر الدولار الواحد )101000

 اولويات تدخلات التعافي ع القطا هدف
 مدىال 

 المؤشرات المنجزة 10التكلفة/ $ موقع التدخل 
 طويل  متوسط قصير 
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التعليم   نتائج  تحسين  مشروع  تنفيذ 

من   المدارس  وخارج  داخل  للأطفال 

وترميم خلال   تأهيل  وصيانة    اعادة 

لعدد   الحالية  المدرسية   30المباني 

بعض   وصيانة  أنشاء  مع  مدرسة 

المياه   التجهيزات  . دورات  وتوريد 

الفنية والمكتبية والمستلزمات    الأثاث و

  –حقائب دراسية    –سبورات  التعليمة  

أنشطة   –وجبات خفيفة    –زي مدرسي  

المدرسية والاجتماعية توفير   الحماية 

 حوافز للمعلمين وتدريبات  

$ 25.000 مدرسة الوحدة المشتركة عزلة الشراجة   √   
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$ 25.000 سبتمبر بني خيلة عزلة بلاد الوافي 26مدرسة   √   

$ 25.000 مدرسة الثورة احمد بن علوان عزلة يفرس    √   

$ 25.000 مدرسة الرشيد نجد العود عزلة الجبل    √   

جعفر مدرسة السرور بني    √   25.000 $  

$ 25.000 مدرسة الصديق المبهاء عزلة بني عيسي    √   

$ 25.000 مــدرسـة الـمغـــرد مـنطــقــة حــراز   √   

$ 25.000 مدرسة الشهيد علي عدينةهعزلة عدينه    √   

$ 25.000 مدرسة النور للبنات عزلة بني خولان    √   

بلاد الوافي مدرسة الوحدة الحدادين عزلة    √   25.000 $  

$ 25.000 مــدرسـة الاقــبــال مـنطــقــة الخــلـــفة   √   

$ 25.000 مدرسة الإنقاذ وهــر عزلة بلاد الوافي   √   

$ 25.000 مدرسة الفقيد سلطان مهيوب عزلة الحقل    √   

$ 25.000 مدرسة الشهيد علي سلطان عزلة القحاف    √   

$ 25.000 مــدرسـة زيــد الموشكي مـنطــقــة الجربين    √   

$ 25.000 مــدرسـة الإرشـــاد  مـنطــقــة عصــوان    √   

$ 25.000 مدرسة الخير ضـرجح عـزلة البريهه    √   

$ 25.000 مدرسة عمر الفاروق  مـنـطـقـة تـتـــر   √   

$ 25.000 مدرسة الزهراء للبنات عزلة القحاف    √   

$ 25.000 مدرسة التحرير جندين عزلة المراتبة   √   

$ 25.000 مدرسة اليرموك المحشاء منطقة جورية    √   

$ 25.000 مدرسة صلاح الدين الرحبه عزلة الشراجة    √   

$ 25.000 مدرسة الجيل الصاعد منطقة قشيبة   √   

$ 25.000 مدرسة احمد عبدالجبار منطقة كزم    √   

$ 25.000 مدرسة صلاح الدين الـجــرن منقطة الشعيب    √   

$ 25.000 مــدرسـة الــنــصـــر مـنــقــــطـة العراري    √    

   مــدرسـة الشارق الثانوية منطقة الشارق     
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 خطة التعافي لمديرية جبل حبشي

 الهدف

 القطاعي 
 اولويات تدخلات التعافي

 مدىال 
 المؤشرات المنجزة 11التكلفة/ $ موقع التدخل 

 طويل  متوسط قصير 

 الصحة الاجتماعي
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مركز بني خيلة الصحي وتزويدة بالاثاث والتجهيزات الطبية والمستلزمات الصحية  اللازمةبناء   80,416$ بني خيلة   √  

الحصول على خدمات  

صحية جيدة وسهولة  

 الوصول اليها 

مركز حـراز الصحي وتزويدة بالاثاث والتجهيزات الطبية والمستلزمات الصحية  اللازمة بناء   80,416$ حـراز  √  

مركز المبهاء الصحي وتزويدة بالاثاث والتجهيزات الطبية والمستلزمات الصحية  اللازمة بناء   80,416$ المبهاء  √  

الصحي وتزويدة بالاثاث والتجهيزات الطبية والمستلزمات الصحية اللازمة مركز بني جعفر بناء   80,416$ بني جعفر   √  

مركز كزم الجند الاسفل الصحي وتزويدة بالتجهيزات الطبية والمستلزمات الصحية اللازمةبناء  كزم الجند    √    $140,000 

والتجهيزات الطبيةوالمستلزمات الصحيةاللازمةمركز المنار الحقل الصحي وتزويدة بالاثاث بناء   80,416$ الحقل   √  

مركز القبة الصحي وتزويدة بالاثاث والتجهيزات الطبية والمستلزمات الصحية  اللازمة بناء   80,416$ القبة الشراجة  √  

الصحية  اللازمة مركز مدهافه الصحي وتزويدة بالاثاث والتجهيزات الطبية والمستلزمات بناء   80,416$ مدهافه بني بكاري   √  

مركز ميلات الصحي وتزويدة بالاثاث والتجهيزات الطبية والمستلزمات الصحية  اللازمة بناء   80,416$ ميلات  √  

مركز الرشيد الصحي وتزويدة بالاثاث والتجهيزات الطبية والمستلزمات الصحية  اللازمة بناء   80,416$ الجبل   √  

وحدة العراري الصحية وتزويدة بالاثاث والتجهيزات الطبية والمستلزمات الصحية  اللازمة بناء   80,416$ العراري   √  

مركز المختار الصحي وتزويدةبالاثاث والتجهيزات الطبيةاللازمةإستكمال بناء وتشطيب   80,416$ السعيد المراتبة   √ 

مركز أرابص عصوان الصحي وتزويدةبالاثاث والتجهيزات الطبيةاللازمةإستكمال بناء وتشطيب   80,416$ عصوان ارابص   √ 

مركز علي سلطان الصحي وتزويدةبالاثاث والتجهيزات الطبيةاللازمةإستكمال بناء وتشطيب   80,416$ النوازل   √ 

وتزويدةبالاثاث والتجهيزات الطبيةاللازمةمركز الضياء الصحي إستكمال بناء وتشطيب   80,416$ العسلي البريهه   √ 

مركز بلاد الوافي وهر الصحي وتزويدةبالاثاث والتجهيزات الطبيةاللازمةإستكمال تشطيب   80,416$ وهر    √ 

الصحيةاللازمة مركز حجرمين الصحي وتزويدة بالاثاث والتجهيزات الطبية والمستلزمات  توسعة  80,416$ يفرس    √ 

وحدة فجر الامل الصحية وتزويدها بالاثاث والتجهيزات الطبية والمستلزمات اللازمة توسعة  80,416$ الركز    √ 

مركز يفرس الصحي وتزويدة بالاثاث والتجهيزات الطبية والمستلزمات الصحية  اللازمة توسعة  80,416$ يفرس    √ 

مستشفى الدرة الصحي وتزويدة بالاثاث والتجهيزات الطبيةوالمستلزمات الصحية اللازمة  توسعة  80,416$ المنعم   √ 

وحدة الرحبه الصحي وتزويدة بالاثاث والتجهيزات الطبية والمستلزمات الصحية  اللازمة توسعة  80,416$ الرحبه   √ 

بالاثاث والتجهيزات الطبية والمستلزمات الصحية اللازمةمركز الغزالية الصحي وتزويدة  توسعة  80,416$ الغزالية   √ 

 80,416$ ضرجح     توسعة مركز سعيد العاقل 

 62,416$ الجرف    √   بناء وحدة الجرف 

 62,416$ الكدهية    √  بناء وحدة الكدهية

 62,416$ بني عامر     √      بناء وحدة صهيب العامري   

 70,000$ ضرجح    √    توسعة مركز سعيد العاقل 

 
 . )- قيمة سعر الدولار الواحد )111000
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 خطة التعافي لمديرية جبل حبشي

 الهدف

 القطاعي 
 اولويات تدخلات التعافي

 مدىال 
 المؤشرات المنجزة 11التكلفة/ $ موقع التدخل 

 طويل  متوسط قصير 

 50,000$ الوادي الأحمر  √  توسعة وحدة الوادي الأحمر

 50,000$ الحقل   √  توسعة وحدة الحقل 

 50,000$ البريهة  √  توسعة وحدة البريهة 

 50,000$ عدينة  √  توسعة وحدة عدينة

   √ مرفق صحي 28منظومة تعمل بنظام الطاقة الشمسية لعدد 28توريدعدد

البرحات القبة الحدادين  

الغزالية  عكاد  العجف 

الشفاء   النوازل العفيرة 

 بني خيلة  حجرمين

 

تحسين 

البنية 

التحتية 

للقطاع  

الصحي 

 بالمديرية  

 39000$    √ تزويد المديرية بالعلاجات 
الأساسية  توفير الادوية 

وادوية الامراض المزمنة  
 بشكل مجاني

 الثقافة

الاهتمام  

بأصحاب  

المواهب وتبني  

قدراتهم من 

خلال مشاريع  

ز  ي تشجع وتحف

 المواهب 
 

$ ٦٠٠٠ المديرية)المكتب(  √  نثر ، رسم ، غناء، شعر،  :التالية الادبية الفنون في المديرية في مبدعا(١٣تكريم:)  بالتكريم رضا المبدعين  

بعض   تأهيل

المعالم  

الأثرية في 

المديرية 

حفاظا عليها  

 من التهالك 

 جامع المقرى الأثري في قرية عرشان عزلة الشراجة تأهيل

 √  
قرية عرشان  

 عزلة الشراجة
 ن نيرضا المواط $٣٠٠٠٠

 رضا المواطنين  $٢٥٠٠٠ عزلة يفرس   √  وترميم ساقية جامع الشيخ احمد بن علوان في عزلة يفرس تأهيل
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 خطة التعافي لمديرية جبل حبشي

 الهدف

 القطاعي 
 اولويات تدخلات التعافي

 مدىال 
 المؤشرات المنجزة 11التكلفة/ $ موقع التدخل 

 طويل  متوسط قصير 
تعزيز الهوية 

الوطنية من 

خلال استحداث  

مشاريع تتخذ  

من الإبداع 

 ركيزة له

 ( ندوات  18إقامة  )
 مهرجانات  ( 6وصباحيات شعرية و) ( أمسيات12و)

 

 

$30000 عزل المديرية √  الاهاليرضاء  

الرفع من 

المستوى 

الثقافي 

لأبناء 

 المديرية

) طاولات وكراسي ورفوف كتب ( وكتب   وتأثيثهاإنشاء مكتبة تضم مؤلفات أبناء المديرية 
 وترميم

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

√ 
المبنى القديم  

للمجلس المحلي 

 في المديرية

60000$  

 رضاء الاهالي
 انشاء المكتبة وتأثيثها 
 توفير الكتب للمكتبة 

 
 

 شبكة الامان والحماية

مساعدة  
الفئيات  
الضعيفة  
والمتضررة  
والمهددة  
بالمخاطر  
للحصول  
علي  

الخدمات  
والانشطة  
والمتطلبات  
 اللازمة 

 
 
 
 

الاسعافات الاولية  -التوعية بمخاطر الالغام  -تنفيذ برامج متنوعة في مجال الدعم النفسي 
القانونية التوعية   

√   

  كافة العزل 
 
368,400 

التخفيف من الأثار النفسية  

ورفع الوعي لدى الفئيات   

النازحة   -الضعيفة 

والمتضررة والمهددة  

 بالمخاطر 

التخفيف من الأثار النفسية  

ورفع الوعي لدى الفئيات   

النازحة   -الضعيفة 

والمتضررة والمهددة  

 بالمخاطر 

تحسين مستوي  العيش  

لمجتمع النازحين والفئيات  

الضعيفة والمهددة بالمخاطر   

بالمجتمعات المضيفة للعيش  

 بحياه كريمة 

   √ تنفيذ مشاريع الحماية وتعزيز التماسك الإجتماعي والتوعية في المساحات الصديقة والآمنة   

   كافة العزل 
 
16,600$ 

 

تنفيذ برامج تشغيل النازحين والمتضررين من خلال إستهداف مشاريع خدمية كالنقد مقابل العمل 

 والاشغال كثيفة العمالة 
√   

   كافة العزل 
 
430,200$ 
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  النتائج     

 المتوقعة 

المتوقعة التكلفة   

   

التعافي  تدخلات أولويات المدى موقع التدخل    
 
  الهدف

 القطاعي

 

 

 

تحسين الوضع   

 الصحي  

 

 

 

    

 قصيرة متوسطة  طويلة 
 صندوق الرعاية الاجتماعية   

 

_+    مركز المديرية  67700    
اللازمة والأجهزةمركز لذوي الاحتياجات الخاصة وتجهيزه بالأدوات بناء  √   ✓  

المكتب  إدارة 5000    
والمكاتب التابعة لها بالأثاث المكتبي  الإدارةتأثيث  √   ✓  

  المرافق الصحية   15500 
 تجهيز المرافق الصحية لاستقبال المعاقين   √   ✓

  المكتب 3000 
تدريب للكادر الاداري والموظفين   √   ✓  

_ المرافق  المكتب 2600    
بالاهتمام  بالمعاقين صحيا ونفسيا تدريب للكادر في المرافق والعاملين الصحيين والمعلمين   √   ✓  

المرافقالمكتب +  2000    
وطرق التعامل مع المعاقين في الاسرة   تدريب للأمهات لاكتشاف الاعاقة المبكرة √   ✓  

المرافق المكتب +  2300    
تدريب في المرافق الصحية والتعليمية من حيث طرق التعامل مع ذوي الاحتياجات الخاصة   √   ✓  

المرافقالمكتب +  3000    
 دمج برامج العلاج الطبيعي ببرامج الدعم النفسي     √  ✓

 

مجانا  الهوية إثبات بطاقة على للحصول   الاجتماعية   بالرعاية المشمولة  الفقيرة   ومساعدة الفئات  دعم -1  √  ✓  كافة العزل في نطاق تواجد   25000   
 

 مجانا   الميلاد  شهادات على بالحصول    عام12-6 عمر من الاطفال ومساعده  دعم -  √  ✓  جميع اطفال المديرية  3000 
 

  المكتب  2600 
دعم وتفعيل برنامج الترصد المجتمعي ليشمل ذوي الاحتياجات الخاصة     √  ✓  

 

  المرافق الصحية   2000 
توفير الادوية والمستلزمات في المرافق الصحية      √  ✓  

 

  المكتب 2300 
في تحسين وانشاء نظم لقاعدة معلومات للمعاقين     √  ✓  

 

  المدارس  3000 
✓  √  

الدعم في توفير مناهج تعليمية خاصة للمعاقين بحسب الاعاقات     
 

  المديرية  3000 
✓  √  

المرافق الصحية توفير الادوية والمستلزمات في   
 

  المديرية  2600 
✓  √  

 في تحسين وانشاء نظم لقاعدة معلومات للمعاقين 
 

 الدعم في توفير مناهج تعليمية خاصة للمعاقين بحسب الاعاقات  √    المديرية  2000 
 

 ( موظفين في  البناء المؤسسي لمنظمات المجتمع المدني    10تدريب عدد )    √   المديرية  2300 
 

 ( عضوا من الجمعيات   40تدريب هيئات ادارية بعدد )    √   المديرية  3000 
 

  المديرية  3000 
 √  

 ( في الجانب المالي والمحاسبي لمنظمات المجتمع المدني  25 تدريب عدد )  
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  النتائج     

 المتوقعة 

المتوقعة التكلفة   

   

التعافي  تدخلات أولويات المدى موقع التدخل    
 

  الهدف

 القطاعي

 

 

 

 

رفع وتحسين  

المستوى  

المعيشي للأسر  

والحد من الفقر  

والبطالة  

وايجاد فرص  

 عمل 

 

 

 

 

 

 

تطوير وتنمية 

قدرات 

وخدمات 

الصناعات  

المحلية  

 والحرفية 

 

 قصيرة متوسطة  طويلة 

 صندوق الرعاية الاجتماعية  

ل 
صو

ح
5
0
0

 
عم 
لد
 ا
ي
عل
ر 
س
ا
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ي
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س
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ن
س
ح
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 % 

ر 
س
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ض
ر
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س
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7
0

 

 ( اناث 350مجال الخياطة والتطريز لعدد )  تدريب في  ✓    عزل  المديرية  $ ٦٠٠٠

 الشباب  والفتيات ( من 1500منظومات الطاقة الشمسية لعدد)     تدريب في مجال صيانة وتركيب  ✓    عزل  المديرية   $٣٠٠٠

 (من الذكور   1000النارية لعدد )تدريب في مجال صيانة الدراجات   ✓    عزل  المديرية  $٢٥٠٠

 الشباب  والفتيات (من    1200ب في مجال صيانة الجولات لعدد )تدري   ✓     عزل  المديرية  3000$

 الشباب (من 600تدريب في مجال ميكانيكا السيارات لعدد )     ✓    عزل  المديرية  $ ٦٠٠٠

 ( من الذكور 300تدريب في مجال كهرباء المنازل لعدد )    ✓    عزل  المديرية   $٣٠٠٠

 ( من الذكور 500تدريب  في مجال السباكة  لعدد)    ✓    عزل  المديرية  $٢٠٠٠

 الشباب   (300مجال التسويق للمنتجات لعدد)    تدريب في  ✓    عزل  المديرية  3000$

 الشباب (    800معاوز لعدد )  تدريب في مجال حياكة ال  ✓    عزل  المديرية  $ ٦٠٠٠

 والمزارعات المربين ( من 350  مجال تربية المواشي والنحل لعدد)تدريب في   ✓    عزل  المديرية   $٣٠٠٠

٢٠٠٠$ 
ية  عزل  المدير  للحرفيين الاواني الفخارية   تدريب في صناعة   ✓    

 النساء المعيلات (    300  والحلويات لعدد )تدريب في صناعة المعجنات    ✓    عزل  المديرية  3000$

 في التلمذة المهنية بحسب احتياج سوق العمل  )  1200تدريب عدد )    ✓    عزل  المديرية  $ ٦٠٠٠

 ( شاب وشابة 700 ريادة الاعمال لعدد )في انشاء مشاريع صغيرة     ✓    عزل  المديرية   $٣٠٠٠٠

٢٥٠٠$ 
 اشراك الشباب في مشاريع النقد مقابل العمل  ✓    عزل  المديرية  

3000$  
الاعمال الحرفية ة للاهتمام بإنتاج وتسويقانشاء جمعيات تخصصي    ✓   عزل  المديرية    

٦٠٠٠ $  
ودعمهم بأدوات ومستلزمات العملدعم  وتدريب النساء المعيلات في برامج الاسر المنتجة والأنشطة المدرة للدخل   ✓   عزل  المديرية    

٣٠٠٠$ 
 ( مربي الثروة الحيوانية .600لماشية بقطاعات اعلاف لعدد ) دعم مربي ا  ✓   عزل  المديرية  

 

 
٠٠0٢ $ 

 الدعم ببرامج النقد لصيانة الأصول المجتمعية الزراعية  ✓   عزل  المديرية  
 

 
3000$  

   المشاريع الصغيرة من خلال دعم صغار التجار بمنح مالية لتطوير منتم المختلفةتنفيذ برنامج تنمية   ✓   عزل  المديرية  
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  النتائج

 المتوقعة 
التكلفة  

    المتوقعة

   

موقع  

خل التد  ( 
 المدى

التعافي  تدخلات أولويات   الهدف 

   القطاعي

 

 

 

 

تحسين   

مستوى 

الخدمات  

للفئات  

الضعيفة 

والمهددة  

بالمخاطر  

بمديرية 

جبل  

  حبشي

 

 

 

 

 قصيرة  متوسطة طويلة 

 صندوق الرعاية الاجتماعية تابع 

  

 

 

 

تحسين  

مستوى 

الخدمات  

المثدمات 

للفئات  

الضعيفة 

والمهددة  

بالمخاطر  

بمديرية جبل  

حبشي بنسبة 

90 % 

3000 
 دعم تنفيذ الانشطة في تنمية المهارات المهنية والحرفية للنساء     ✓   في جميع العزل  

  في جميع العزل  2600
 دعم تنفيذ برامج رائدات الاعمال      ✓

  في جميع العزل  2000
 تنفيذ صناديق الادخار     ✓  ✓

  في جميع العزل  2300
 الزراعية في الحدائق المنزلية   الأنشطةتمكين النساء وتزويدهن في تنفيذ     ✓  ✓

  مفرق المديرية 3000
 المرأة ضد  العنف لمناهضة مركز مكون من ثلاث غرف وملحقاته  انشاء   ✓  ✓

 محامين للترافع  3تقديم العون القضائي بالتعاقد مع عدد   ✓   في جميع العزل  3000

2600 
المديريةمفرق   إنشاء مركز تدريب وتأهيل خاص بالمرأة الريفية  ✓   

تنفيذ برنامج منح المشاريع الصغيرة للفئات المدرجة ظمن صندوق الرعاية   ✓   جميع العزل 2000  

 توفير الوسائل المساعدة المساندة والمساعدة لذوي الاحتياجات الخاصة  ✓   جميع العزل 2300

 تنفيذ مسوحات جديدة للحالات الفقيرة والضعيفة  ✓   جميع العزل 3000

زيادة المبالغ المدفوعة للحالات مع  الانتظام في صرف المبالغ للمستفيدين  ✓   جميع العزل 3000  

دعم  وتدريب النساء المعيلات في برامج الاسر المنتجة والأنشطة المدرة للدخل ودعمهم بأدوات   ✓   جميع العزل  2600

 ومستلزمات العمل

 خاصة المعيلاتتدريب المرأة في الأنشطة المدرة للدخل   ✓   جميع العزل  2000

 ( 500  راعة للحدائق المنزلية لعدددعم النساء وتمكينهن بمدخلات الز  ✓   جميع العزل  2300

 دعم السر الأشد ضعفا بسلل غذائية  ✓   جميع العزل  3000

 والنحل                                  (لمربي الماشية  1500 اع العمل بسلسلة القيمة لعدد)اتب ب بناء القدرات   ✓   جميع العزل  3000

  تدريب النحالين على طرق التربية الحديثة بإنتاج العسل وتربية النحل     ✓   جميع العزل  2600
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  النتائج

 المتوقعة 
التكلفة  

 التقديرية 

  

موقع     

 التدخل
  المدى

التعافي  تدخلات أولويات  

 
  الهدف

 القطاعي 

 

 

 

 

تطوير تعليم  

فني وتدريب  

مهني  

ومخرجات  

عالية بما يبي  

احتياجات  

 سوق العمل  

 قصيرة متوسطة  طويلة 

المهني  التعليم الفني والتقني  

استيعاب  

مخرجات  

الثانوية  

رضى  العامة, 

 الطلبة 

رضى  

 المجتمع 

000020 $  
بديل لمبني المدرسة السابق مع توريد الأثاث والتجهيزات  معهد عدينة التجاري من خلال انشاء مبني إعادة تأهيل   ✓   عزلة عدينة 

 الفنية والمكتبية والورش والمعامل اللازمة 

300000 $  
  ✓   المحشاء منطقة

من خلال انشاء مبني بديل لمبني المدرسة السابق مع توريد الأثاث  الصناعي التجاري اليرموكمعهد إعادة تأهيل 

والمعامل اللازمةوالتجهيزات الفنية والمكتبية والورش   

300000 $ عزلة المراتبة      بناء وإنشاء معهد تقني صناعي لعزلة المراتبة البريهه بني بكاري مع توريدالتجهيزات الفنية والورش والمعامل   √ 

300000 $ عزلة يفرس      التجهيزات الفنية والورش اللازمةبناء وإنشاء معهد تقني صناعي لعزلة يفرس الحقل بني خولان الشراجة توريد    √   

300000 $  
منطقة العجف بلاد  

 الوافي بني عيسي
√   

 بناء وإنشاء معهد تقني صناعي لعزلة بلاد الوافي بني عيسي مع توريد التجهيزات الفنية والورش اللازمة 

300000 $ كافة الأثاث والتجهيزات الفنية والمكتبية والورش والمعاملانشاء كلية مجتمع اكادييمية مع سكن داخلي وترويد    √ مفرق المديرية   

300000 $ مع توريد كافة التجهيزات الفنية والأجهزة الطبية اللازمة  بمركز المديرية انشاء معهد فني للعلوم الصحية    √ يفر    

 
 

المتوقعة  النتائج (موقع التدخل    المتوقعةالتكلفة     مستوى على

 )العزلة
 المدى

التعافي  تدخلات أولويات  
 

القطاعي  الهدف  

 

  

  

خفض معدلات  

الامية بين الاناث  

وتحسين مستوى  

 المعيشة   

 قصيرة متوسطة  طويلة 

محو الامية وتعليم الكبار  -:    
 

 
خفض معدلات  

الامية بين الاناث  

وتحسين مستوى  

ة بنسبة  المعيش

80 %  

30000 $  
مركز بكل قرية بالمديرية     مركز محو الامية وتوفير كل  ( 88الدعم في افتتاح عدد)     ✓    

 والاثاث والتجهيزات الفنية والمكتبية اللازمة الاحتياجات

2000 $  ( ميسرة بطرق تعليم الكبار  44تدريب عدد )   ✓    مراكز محو الامية  

3000 $  الامية في طرق التوجيه والاشراف تدريب لموجهي محو   ✓     الإدارة 

2000 $  ( 12اعداد مدربي محو الأميه لعدد )    ✓     الإدارة 
 

3000 $ المدرة للدخل   والأنشطةتنفيذ دورات تدريبية تتعلق بالتغذية   ✓    مراكز محو الامية     
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 . )- قيمة سعر الدولار الواحد )121000

 اولويات تدخلات التعافي الهدف القطاعي
 المدى 

 المؤشرات المنجزة 12التكلفة/ $ موقع التدخل 
 طويل  متوسط قصير 

 الشباب والرياضة

 
تأهيل وتجهيز ملعب المديرية مع انشاء  

 الملحقات 
√ 

 
 $ 100000 عزلة الشراجة عكاد  

 تأهيل وتحسين البنية التحتية -
 رضاء لاعبين الفرق الرياضية ونادي المديرية -

انشاء بنية تحتية 
لقطاع الشباب  
 والرياضة 

استكمال تجهيز ملعب نادي النور الرياضي  
 مع انشاء الملحقات

 $ 60000 عزلة بني بكاري   √ 
 تأهيل وتحسين البنية التحتية -
 وجود ملعب نادي النور الرياضي الثقافي الاجتماعي -

 $ 30000 عزلة المراتبة   √  عزلة المراتبة تأهيل ملعب السعيد 
-  
-  
-  
-  
-  

 المديريةوجود ملعب رسمي لعزل  -
 الكديرية عزللرضاء لاعبين فرق   -

  تأهيل ملعب الجربين  
 √ 

 $ 20000 عزلة بلاد الوافي 

لعزلة بني عيسي  إنشاء وتأسيس ملعب 
 القحاف 

 
√  

 $ 220000 عزلة بني عيسى

  لعزلة بلاد الوافيإنشاء وتأسيس ملعب 
 

 $ 220000 بلاد الوافي عزلة  √

  لعزلة  البريههإنشاء وتأسيس ملعب 
 

 $ 220000 البريهه عزلة  √

  لعزلة عدينةإنشاء وتأسيس ملعب 
 

 $ 220000 عزلة المراتبة  √

  لعزلة يفرس الحقل إنشاء وتأسيس ملعب 
 

 $ 220000 عدينة عزلة  √

اقامة انشطة  
وفعاليات شبابية 
ورياضية على 
مستوى عزل 
 المديري 

اقامة بطولة رياضية سنوية لكرة القدم على 
 مستوى فرق عزل المديرية  

√ 
  

 $ 10000 ملاعب المديرية 
 تنشيط الرياضة لفرق العزل  -
 وجود بطولة رياضية رسمية -
 اختيار لاعبين لنادي المديرية -

 √ اقامة مركز صيفي سنوي 
  

 $ 5000 عزل المديرية
 وجود مركز صيفي سنوي  -
الشباب علميا ودينيا وفنيا وبدنيا  تنمية وتأهيل فئة  -

 وثقافيا 

تأسيس صندوق  
لدعم قطاع  

 الشباب والرياضة

إنشاء صندوق لدعم قطاع الشباب والرياضة 
 وتأسيس جمعية عمومية لنادي المديرية 

 $ 10000 مفرق جبل حبشي   √ 
 وجود صندوق خاص لدعم قطاع الشباب والرياضة  -
تأسيسية وادارية وفنية  وجود جمعية عمومية وهيئة  -

 للنادي 
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 ل 

الهدف  

 القطاعي 
 اولويات تدخلات التعافي 

 المدى 
 المؤشرات المنجزة  التكلفة/ $  موقع التدخل 

 طويل  متوسط  قصير 

 الزرعة والثروة الحيوانية  الاقتصادي القطاع  

تطوير البنية  

المؤسسية  

وخدمات   

البنيه التحتية  

والارشادية  

لقطاع     

الزراعة في  

 المديرية 

 $ 30000 الشراجة    √ صيانة وترميم وتجهيز وتأثيث مركز الارشاد الزراعي بالنويهة 
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 $ 30000 المراتبة    √ صيانة وترميم وتجهيز وتأثيث مركز الارشاد الزراعي بالخلفة 

ارشاد زراعي في منطقة وادي حناء عزلة بني عيسي وتوفير والتجهيزات  بناء وإنشاء مركز 

 اللازمة له 
 $ 40000 عزله بني عيسى   √ 

 $ 40000 مفرق   جبل  حبشي   √  بناء وإنشاء مركز ارشاد زراعي في منطقة مفرق جبل حبشي وتوفير والتجهيزات اللازمة له 

وتطوير وتربية النحل والثروة الحيوانية وتوفير  بناء وإنشاء مركز للخدمات البيطرية 

 والتجهيزات اللازمة له 
  √ 

وادي حناء عزله بني  

 عيسى 
40000 $ 

 $65374 قرى بعزلة بني عيسي 5   √ عزلة بني عيسي قرى وادي البير, بني مليك, الشارق , وادي الاحمر , نجد عقاب 
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 $54785 عزلة بلاد الوافي   √  الحدادين بيت الوافي  -عزلة بلاد الوافي قرى وهر 

 $41364 عزلة الشراجة     √  عرشان الأشروح -المشجب-عزلة الشراجة  قرى العذير

 $37348 عزلة المراتبة     √  المجروب    -الخلفة -عزلة المراتبة  قرى السعيد 

 $35284 عزلة بني بكاري     √  الحبيل  – عزلة بني بكاري  قرى مدهافة 
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 خطة التعافي لمديرية جبل حبشي

 

 لا

 

الهدف 

 القطاعي 
 اولويات تدخلات التعافي

 المدى
 المنجزةالمؤشرات  التكلفة/ $ موقع التدخل 

 طويل  متوسط قصير 
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تحسين الوضع المعيشي للعاملين في قطاع  

 %  50الزراعة و الثروة الحيوانية  بنسبة 

زيادة الانتاج الزراعي والحيواني والعسل 

       %                                           70بنسبة 

زيادة عدد العاملين من المزارعين وتربية 

%                        70الحيوانات والنحل  بنسبة 

انخفاض مستوى الفقر والمشاكل الاسرية  

%                                                   50بنسبة 

                                           %                                   50زيادة الثروة الحيوانية بنسبة 

%                                                                              50انخفاض اسعار البذور بنسبة 

تدني اجور الحراثة واسعار الرئ بنسبة 

80 % 

 $382000 الوافي عزلة بلاد   √  الحدادين بيت الوافي -عزلة بلاد الوافي قرى وهر

 $364000 عزلة الشراجة     √  عرشان الأشروح-المشجب-عزلة الشراجة  قرى العذير 

 $225000 عزلة المراتبة     √  المجروب   -الخلفة-عزلة المراتبة  قرى السعيد

 $475000 عزلة بني بكاري     √  الحبيل    -عزلة بني بكاري  قرى مدهافة  

تنفيذ مشروع  النقد مقابل العمل لتوفير  فرص عمل للمزارعين  

 الإنتاجبالمديرية وتقديم وادوات حديثة لتحسن 
 عزل المديرية   √

 

1634295$ 

 

تنفيذ مشروع سبل العيش لدعم صغار المزارعين والاسر الضعيفة 

 والمعدمة بثروة حيوانية ونحلية
 $574294 عزل المديرية   √

خلية نحل  9231تنفيذ مشروع دعم النحالين المتضررين بعدد 

 وادوات حديثة لتحسن الانتاج
 394736$ عزل المديرية   √

 953863$ عزل المديرية   √ مواشي لكل مربي 3تنفيذ مشروع دعم مربي الثروة الحيوانية بعدد 

والفواكه  دعم المزارعين بالبذور المحسنة والاسمدة وشتلات البن 

 المختلفة
 434581$ عزل المديرية   √
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 خطة التعافي لمديرية جبل حبشي

 

 اولويات تدخلات التعافي  الهدف القطاعي
 المدى

 التكلفة/ $ موقع التدخل 
المؤشرات  

 طويل  متوسط قصير  المنجزة 
 

بناء قدرات العاملين  

بالقطاع الزراعي  

والثروة الحيوانية  

والنحلية بالوسائل  

والاساليب الحديثة  

 لزيادة الانتاج 

دورة تدريبة للمزارعين 13تنفيذ عدد   4546$ بواقع دورة لكل عزلة   √ 
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دورة تدريبة لمربي الثروة الحيوانية 13تنفيذ عدد   3487$ بواقع دورة لكل عزلة   √ 

دورة تدريبة لمربي النحل بالمديرية  13تنفيذ عدد   $1743 بمتوسط لكل عزلتين دورة    √ 

تعزيز البرامج  

 الإرشادية للمزارعين 

زراعة عضوية -مائية تعزيز التدخلات المبتكرة زراعة   
√ 

$ 35.000 عزل المديرية    

الطاقة الشمسية بتأهيل المراعي الطبيعية ودعم بعض الأسر  بمواقد صحية تعمل   
√ 

$ 35.000 عزل المديرية     

 تأهيل ورصف الطرق المرتبطة  بالأودية الزراعية
√ 

  
وادي البير _وادي علي  

 _بني مليك _الشارق 
35.000 $  

 إنشاء ثلاثة مشاتل زراعية 
√ 

$ 35.000 وادي حناء     

 إنشاء أسواق مركزية لتسويق المنتجات الزراعية )هنجر _ثلاجة تبريد( 
√ 

$ 35.000 المفرق _المنعم_بكاري     

 تنفيذ مشروع دعم سبل العيش للمرأة الريفية وإنشاء مركز نسوي
√ 

$ 35.000 وادي حناء      

 
مجموعة مربي الثروة الحيوانية)تسمين _أعلاف مركزه _مكعبات دعم وتدريب 

 _دعم رؤوس أغنام ( 
$ 35.000 عزل المديرية   √   

$ 35.000 عزل المديرية   √ إنشاء حظائر لمربي الثروه الحيوانية    

   √ تنفيذ مشروع المدارس الحقليه 
عيسى _الشراجة  

 _الوافي
35.000 $   

النحالين المنتجين إنشاء جمعية   المديريةمركز    √   35.000 $   

   √ تأهيل وتدريب وبناء قدرات الموظفين في مكتب الزراعة 
مكتب الزراعة _المراكز  

 الإرشادية
35.000 $   

$ 35.000 وادي حناء    √ إنشاء مركز ومعمل لصناعة الجبن البلدي_الحلويات _البخور_الخياطة_التطريز     

ة مترمئالمحجر الاستثماري بطول ثلاثشق طريق   $ 35.000 المفناس _المحراب   √    
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 خطة التعافي لمديرية جبل حبشي

 

  النتائج

المت 

 وقعة 

المتوقعة التكلفة   
دولار          

التعافي   تدخلات أولويات المدى  موقع التدخل   
 
  الهدف

 القطاعي

 

 

رفع وتحسين   

الوعي  

    المجتمعي 

 قصيرة  متوسطة طويلة 

 مالاعلا

 
 مكتب الاعلام   $3785

توفير كاميرات تصوير فوتغراف وفيديوا حديثة مع أدوات     ✓ 

 المونتاج وإنتاج الافلام 

   

  النتائج

المتو

 قعة 

المتوقعة التكلفة   

          

التعافي  تدخلات أولويات المدى موقع التدخل   القطاع   الهدف   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

رفع وتحسين    

مستوى تحسين  

تقديم خدمات  

القطاع  

 الاجتماعي  

 

 

 

 

 

    

 قصيرة متوسطة  طويلة 

 مكتب الثقافة  والسياحة والاثار 

 $2896 
بالمديرية  والاثار والسياحة   مكتب الثقافة وشاشه عرض توفير كاميرات تصوير ثابتة وفيديوا   ✓      

 
$1450 

بالمديرية  والاثار والسياحة   مكتب الثقافة والات  –توفير اجهزة وادوات موسيقية) الصوتيات    ✓    

 موسيقية 
 $1343 

بالمديرية  والاثار والسياحة   مكتب الثقافة برامج حماية التراث الثقافي والموروث الشعبي      ✓      

بالمديرية  والاثار والسياحة   مكتب الثقافة $2564  دعم الصناعات الحرفية التقليدية    ✓      

 $66963 
بالمديرية  والاثار والسياحة   مكتب الثقافة دعم في انشاء بيت الموروث الشعبي    ✓      

 
$75365 

بالمديرية  والاثار والسياحة   مكتب الثقافة   
انشاء مركز ثقافي متكامل بصالاته واجهزته وصالات معرض      ✓  

 $2345 
بالمديرية   المواقع الاثرية والسياحةمكتب  تفعيل دور الرقابة على المنشئات السياحية  والاثرية والترفيهية      ✓     

بالمديرية  والاثار والسياحة   مكتب الثقافة $374560  إعادة ترميم المواقع الاثرية والسياحية وحمايتها     ✓     

 
$1647 

بالمديرية  والاثار والسياحة   مكتب الثقافة تعريفية بالمواقع السياحية والاثرية   تاصدار كتيب وبروشورا   ✓   

 بالمديرية  

 
$402346 

المعيان   –وادي حناء   
  √ 

المعيان   –وادي حناء  تنفيذ حديقة سياحة وترفيهه بمنطقة  ✓

والمرافق والاستراحات  والخدمات  –وتزويده بالألعاب الطبيعي   

 

 

 √   والاذاعات  الفضائيةوالقنوات    ةالإلكترونيالمواقع  $3210
✓  

 عمل حمله ترويج سياحي في مواقع التواصل الاجتماعي  
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 خطة التعافي لمديرية جبل حبشي

 
 

 التعافي اولويات تدخلات  الهدف 
موقع   المدى 

 التدخل 
 المؤشرات المنجزة  13التكلفة/ $ 

 طويل  متوسط  قصير 

 الصناعة والتجارة   الاقتصادي 

 ثلاجات تبريد مركزية +مولد كهبرائي + -هنجر- ارضية) بالوسائل اللازمة  وتجهيزهإنشاء سوق مركزي   

تسويق المنتجات   وعن طريقه يسهل  مديريات عدة سوق لصرف صحي( للسوق والذي يعتبر  –رصف 

 . الية للمنتجات وصول وال

  

 

 المفرق 

50000 $ 

سهولة وصول المواد  

 الاستهلاكية للمواطنين  

تقليل تكلفة وصول المواد  

 % 30بنسبة  الغذائية

زيادة الإيرادات المحلية  

 % 60بنسبة والمشتركة 

 نين رضاء المواط
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كسوق نمؤذجي وايجاد مخطط عمراني ووحدة جوار لتوسيع السوق خلف مركز الامل   تنظيم سوق مفرق جبل حبشي 

التجارة والذي يعتبر متوسط المديرية  صرف صحي( للسوق لممارسة مهنة  رصف مولد كهبرائي + -هنجر) الطبي

 د وعن طريقه يسهل وصول الموا

    المنعم 
10000 $ 

 

صرف صحي( للسوق لممارسة مهنة التجارة   –رصف   مولد كهبرائي + - هنجر-توسعة  )  تنظيم وتأهيل سوق المنعم 

 المديرية  عدة عزل ب والذي يعتبر متوسط
    10000 يفرس $ 

صرف صحي مع وضع مصدات   –مولد كهبرائي + رصف -تنظيم وتأهيل سوق الخميس )توسعة هنجر

طريقه يسهل وحواجز( للسوق لممارسة مهنة التجارة والذي يعتبر متوسط عدة عزل بالمديرية وعن 

 وصول المواد.

   100000 المراتبة $ 

صرف صحي( للسوق لممارسة   –مولد كهبرائي + رصف  -هنجر-تنظيم وتأهيل سوق يفرس  ) توسعة 

 مهنة التجارة والذي يعتبر متوسط عدة عزل بالمديرية وعن طريقه يسهل وصول المواد.
    75000 يفرس $ 

صرف صحي( للسوق   –مولد كهبرائي + رصف  -هنجر-خولان  ) توسعة تنظيم وتأهيل سوق وادي بني 

 ل لممارسة مهنة التجارة والذي يعتبر متوسط عدة عز
    120000 بني خولان $ 

صرف صحي( للسوق لممارسة   –مولد كهبرائي + رصف  -هنجر-) توسعة   نجد قسيمتنظيم وتأهيل سوق 

 عدة عزل بالمديرية وعن طريقه يسهل وصول المواد. سوق لمهنة التجارة والذي يعتبر 
    75000 القحاف $ 

 
صرف صحي(  –مولد كهبرائي + رصف  -هنجر-) توسعة   النويهه عكاد الضباتتنظيم وتأهيل سوق 

 عدة عزل بالمديرية وعن طريقه يسهل وصول المواد. سوق لللسوق لممارسة مهنة التجارة والذي يعتبر 
    75000 الشراجة $ 

 
صرف صحي( للسوق لممارسة   –مولد كهبرائي + رصف  -هنجر-) توسعة   الموسطةتنظيم وتأهيل سوق 

 عدة عزل بالمديرية وعن طريقه يسهل وصول المواد. سوق لمهنة التجارة والذي يعتبر 
   75000 البريهه $ 
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 خطة التعافي لمديرية جبل حبشي

 

 اولويات تدخلات التعافي  الهدف 
 المدى

$   /التكلفة موقع التدخل   
 النتائج 

 طويل  متوسط فصير  المتوقعة 

التحتية البنية  الطرقات 
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كم  15الخلفة بطول  بني جعفر المحمل صيانة طريق الشارق المنعم البريهه

الزجره  واستكمال الشق والسفلته لسائلة   
 √  

– الجبل –بني عيسى 

عدنية-المراتبة-البريهه  
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ثانيهمتر طولي مرحلة 800جدران ذي جحلين الكساس بطول بناء رصف  و  بني عيسى  -بلاد الوافي  √    52000 

  600بطول  مرئية البرحات المبها شعب الجمال   رصف وجدران طريق الاشعاب

 م
$ 85635   بلاد الوافي المبهاء  √   

$ 85635 يبلاد الوافي   √    مترطولي 900بطول  وهر الحبيل بني خيلة ريمةرصف وجدران طريق   

م 1300بطول الجرف عدينة حجرمين السفاءة قشيبة رصف وجدران طريق  $ 85635 عدينة بلاد الوافي   √    

م 1800بطول  العراري عصوان أرابص حراز جدران طريق بناء رصف و $ 85635 العراري عصوان حراز   √    

متر طولي  800بطول  صيانة طريق كزم الجند البرحات السعيد  $ 85635 كزم البرحات السعيد   √    

م  1800بطول عناقب ضيةسوق الخميس بني بكاري جدران طريق بناءرصف و $ 85635 البريهه بني بكاري   √    

متر 1600رصف عقبة عكاشه والعموقه الحقل بطول  الحقل   –س يفر  √    80000 

متر  400 الاذان ريمة الانجود بني خيلة إستكمال شق طريق ا   105239 بلاد الوافي بني عيسى عدنية    √ 

 43880 المحشاء بني عيسى+    √ رصف وجدران حمايه لطريق المسنيفه جندين  

رصف  وجدران حاميه لطريق الجيارالبرحه عرير    30000 الجيار+عرير+البرحه +    √ 

م ط  500طريق الضبات المشجب صهبة رصف ومباني جدران بطول تاهيل   22100 الشراجة +بني خولان  √  

2رصف طريق عدينه الجرف مرحله   80000 عدينه الجرف    √ 

متر طولي   1500رصف  وجدران سانده طريق النوازل  الحصه رهبة طول    √  
القحاف +بني  

 خولان+يفرس 
135000 

م1200بطول   تاهيل طريق وادي مكسب وادي سعاده رصف حجري   140000 القحاف +الحقل   √  

 65000 نمرة +المشعار الحقل   √  رصف  حجري لطريق المشعاروالقحفه 

متر 350بطول الضوضحي ذجلحلين  رصف  حجري لطريق الاجراف جنس  جنس-الاجراف    √   16000 

متر طولي 200رصف طريق حجرمين بطول   20000 حجرمين بلاد الوافي  √ √ 

متر طولي  420رصف  وجدران طريق العسلى ضرجح بطول   36000 البريهه+الدريب الجبل   √  

00043 الهيجة الشعبات الجرف  √  إستكمال رصف المقاطع الوعره وبناء جدران لطريق بني جعفر الشعبات عدينة       

 92000 المراتبة    √ شق طريق ثعب كزم 
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 خطة التعافي لمديرية جبل حبشي

 اولويات تدخلات التعافي  الهدف 
 المدى

$   /التكلفة موقع التدخل   
 النتائج 

 طويل  متوسط فصير  المتوقعة 

تحسين خدمات  

 الطرق وصيانتها 

 

 4200 عدينة   √ شق طريق عدينه المحمل
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الموسطة المفناس قرية الجند عدينةشق طريق   42000 عدينة   √ 

متر طولي350رصف مقاطع لطريق المنسامة الاكام بطول  $35000 الجبل+ العدف بريهه   √   

متر طولي2600بطول  وجدران مقاطع طريق بني خيلةرصف   $304366 بلاد الوافي   √    

$80000 المحشاء  √  رصف مقا طع طريق الضليفه   

متر طولي  210رصف  مقاطع طريق الحجر بطول  $26000 بلاد لوافي+عدينه  √    

م 2400صيانة طريق الدير المنسامة الاكام نجدالعود الدريب وادي سكيب بطول    عزلة الجبل     

متر طولي  350رصف طريق ميلات وادي علي الكدمه بطول  بني عيسى  –بلاد الوافي    √   
26000$  

 
  

تحسين الطرق ورفع 

المخلفات وفتح الطرق  

المتضررة من السيول  

وشق بعض الطرق الرابطة 

 في المديرية  

 توفير جهاز ليفل مساحي لمكتب الاشغال

 
$3500 مكتب القطاع    √  

تقديم خدمات  

 ودراسات فنيه  

(وقلاب ومعدة شق1توفير شيول )  d6      )(   ةلفرع الاشغال بالمديري  

 
القطاع مكتب   √   220000$ الطرق   تحسين   

 

 
 
 

 اولويات تدخلات التعافي  الهدف 
 المدى 

 المؤشرات المنجزة  14التكلفة/ $  موقع التدخل 
 طويل  متوسط  قصير 

 النقل   الاقتصادي 
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الستة ودعمها  غرف كمقرات للفرزات بمداخل المديرية  6بناء 

  √   طاولات  6كرسي و 18ب عدد 
بمداخل المديرية  

 الستة 
15000 $ 
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  انتظار  كراسيمع  ست ظلل حديد شراء وتوريد وتركيب 

 المداخل الستة  في  أماكن الفرزات فيمواقف السيارات 
  √  

بمداخل المديرية  

 الستة 
20000 $ 

وبقية  تركيب هنجر حددي لفرزة مفرق جبل حبشي عدن 

 المحافظات 
 $ 25000 مفرق جبل حبشي   √  
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 خطة التعافي لمديرية جبل حبشي

 

 اولويات تدخلات التعافي  الهدف 
 المدى 

 المؤشرات المنجزة  التكلفة/ $ 15 موقع التدخل 
 طويل  متوسط  قصير 

 المياه  البنية التحتية 
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بني خيلة بلاد الوافي المرحلة الاولى من خلال توفير مضخة ومحرك بالطاقة   مياه وهر تأهيل مشروع 
 الشمسية وصيانة شبكة الاساله الفرعية  

    70.454 وهر     √ 
زيادة  – الأهالي رضاء 

المياه في المديرية ووفرة   

تقليل شحة المياه وزمن  –

 الجلب 

الخلفة كــزم المرحلة الأولى والثانية من خلال توريد مضخة طاقة شمسية وترميم خزان  مياه  تأهيل مشروع 
 الشعبات والعريش وصيانة خط الضخ  

    84.543 كزم    √ 

الجزارالمرحلة الاولى من خلال توريد مضخة طاقة شمسية وخط الضخ والاساله  مياه  تأهيل مشروع 
بئر تعزيزية الفرعية وبناء خزان مياه توزيع وحفر   

    148.650 الظهر     √ 

السعيد المرحلة الاولى من خلال توريد مضخة بالطاقة الشمسية وخط الضخ والاساله مياه  تأهيل مشروع 
 الفرعية وبناء خزان مياه توزيع 

    136.642 السعيد     √ 
زيادة  – الأهالي رضاء 

 ووفرة المياه في المديرية 

تقليل شحة المياه وزمن  –

 الجلب 

العذير من خلال توريد مضخة بالطاقة الشمسية وصيانة خط الضخ والاساله وترميم  مياه  تأهيل مشروع 
 خزانات المياه وتاهيل البير 

    94.321 العذير     √ 

الجبل البريهه المنعم المرحلة الاولى من خلال توفير مضخة ومحرك بالطاقة الشمسية مياه  تأهيل مشروع 
 وصيانة شبكة الاساله الفرعية  

    78.767 المنعم     √ 

نمرة المرحلة الاولى من خلال توفير مضخة ومحرك بالطاقة الشمسية وصيانة شبكة  مياه  تأهيل مشروع 
 الاساله الفرعية ونقاط المياه 

    70.454 نمرة     √ 
زيادة  – الأهالي رضاء 

 ووفرة المياه في المديرية 

تقليل شحة المياه وزمن  –

 الجلب 
شعب الصناع من خلال توفير مضخة بالطاقة الشمسية وصيانة خط الضخ شبكة الاساله  مياه  تأهيل مشروع 

 القائمة وتعميق البير المرحلة الاولى
    49.980 المربعة     √ 

الضبات النويهه من خلال  حفر بير تعزيزية بديلة وتوريد مضخة بالطاقة الشمسية   مياه  مشروع تأهيل 
 ومحطة تحلية وصيانة خط والاساله 

 √    
  - الضبات
 الشراجة 

146.454    

زيادة  – الأهالي رضاء 

 ووفرة المياه في المديرية 

تقليل شحة المياه وزمن  –

 الجلب 

جعفر العراري المرحلة الثالثة من خلال توفير مضخة بالطاقة الشمسية  الخلفة بني مياه  تأهيل مشروع 
 وصيانة خط الضخ وتوريد خط الاساله وبناء خزان 

 √   
بني جعفر  

 العراي 
88.431    

تأهيل مشروع مياه الخبار من خلال توسيع شبكة الاساله الداخلية  وتأهيل خزان وادي البير وبناء جدار  
 حماية للمصدر وتعميق البير ومولد كهربائي  

 √   
الخبار وادي  

 البير 
47.980    

جدار حماية للنظام  تأهيل مشروع مياه حراز من خلال توسيع شبكة الاساله الداخلية وإستبدال التالفه وبناء 
 الشمسي وموقع البير وترميم غرفه الضخ وتصفية البئر الحالية وحفر بئر تعزيزية 

    39.543 حراز المراتبة    √ 

    26.592 القوز الكدمة    √  تأهيل مشروع مياه القوز من خلال توسيع شبكة الاساله الداخلية انابيب حديد وتوريد ومولد كهربائي  

تأهيل مشروع مياه الضاربة من خلال انشاء خزان خرساني توزيع مع توريد خط الضخ وشبكة الاساله  
 الداخلية  ومضخة بالطاقة الشمسية 

    39.671 الضاربة    √ 

تأهيل مشروع مياه المسنيفة من خلال انشاء خزان خرساني توزيع مع توريد خط الضخ  وشبكة الاساله  
 الداخلية ومضخة بالطاقة الشمسية 

    41.340 المسنيفة    √ 

 
 . )- قيمة سعر الدولار الواحد )151000
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 خطة التعافي لمديرية جبل حبشي

 اولويات تدخلات التعافي  الهدف 
 المدى 

 المؤشرات المنجزة  التكلفة/ $ 15 موقع التدخل 
 طويل  متوسط  قصير 
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مشروع مياه الشارق بني مليك خلال أنشاء خزان مياه توزيع وغرفة ضخ  إستكمال المرحلة الاولى من  ا

 وتوريد مضخة وخط ضخ واساله فرعي 
  √   

الشارق بني  

 مليك 
189.528    

إستكمال المرحلة الثانية لمشروع مياه وهر بني خيلة قشيبة العنين من خلال أنشاء خزان وغرفة ضخ  
 وتوريد مضخة أفقية وخط ضخ واساله  

  √   
الحبيل بني  

 خيلة 
178.391    

زيادة  – الأهالي رضاء 

 ووفرة المياه في المديرية 

تقليل شحة المياه وزمن  –

 الجلب 

الثانية لمشروع مياه المونع من خلال حفر بئر وتوريد مضخة ومحرك بالطاقة الشمسية إستكمال المرحلة 
 وخط ضخ واساله الفرعية 

  √   
السعير  

 البرحات 
201.569    

إستكمال المرحلة الاولى من مشروع مياه الحقل خلال أنشاء خزان مياه توزيع وغرفة ضخ وتوريد مضخة 
 طاقة شمسية وخط ضخ واساله فرعي

    120.556 الحقل    √  

    70.454 وهر    √    استكمال مشروع مياه جندين  من خلال استكمال شبكة خطوط الأسالة + شبكة التوزيع  

$ 400000 المشجب     √   استكمال مشروع مياه المشجب  وصهبة من خلال استكمال خط الإسالة شبكة التوزيع +  منظومة ضخ    

$ 000005 بني بكاري   √   استكمال مشروع مياه بني بكاري  من خلال توفير  + منظومة ضخ متكامل   

$ 400000 حراز   √   توريد مضخة تعمل بالطاقة الشمسية لبئر العاشة والنقيف قرية حراز                                                      

إرتوازية+ بناء خزان مياه وغرفة ضخ  حفر بئر جديد لمنطقة عناقب ضية من خلال  مياه شروعتنفيذ م
وإسالة +توريد مضخة طاقة الشمسية+ وخط ضخ   

 
    241.569 عناقب ضية     √ 

نشاء  ا

مشاريع  

مياه  

حكومية  

عامة  

للمناطق  

المحرمة  

من 

المصادر  

المائية  

 بالمديرية  

إرتوازية+ بناء خزان مياه وغرفة ضخ  حفر بئر جديد لمنطقة ميلات المبهاء من خلال  مياه شروعتنفيذ م
 +توريد مضخة طاقة الشمسية+ وخط ضخ وإسالة 

 
 √  

ميلات  

 المبهاء   
261.482    

إرتوازية+ بناء خزان مياه وغرفة ضخ  حفربئرجديد لمنطقة وادي الأحمرالعجف من خلال  مياه شروعتنفيذ م
 +توريد مضخة طاقة الشمسية+ وخط ضخ وإسالة 

 
 √  

وادي الأحمر 

العجف  

 الضوضحي 
171.569    

خزانات مياه وغرفة  2إرتوازية+ بناء عدد حفر بئر جديد لقرية الحدادين عدينة من خلال  مياه شروعتنفيذ م

 ضخ +توريد مضخة طاقةشمسية+خط ضخ وإسالة 

 
 √  

الحدادين عدينة   

 الحجر حجرمين 
281.601    

إرتوازية+بناءخزان مياه حفر بئرجديدلمنطقة البرحات عصوان ارابص العراري من خلال  مياه شروعتنفيذ م
 وغرفةضخ+توريدمضخةشمسية+خط ضخ واساله  

 

 √  

عصوان  

البرحات  

ارابص  

 العراري 

289.012    

إرتوازية+ بناء خزان مياه وغرفة ضخ  حفر بئر جديد لمنطقة الجند الاسفل من خلال  مياه شروعتنفيذ م
 +توريد مضخة طاقة الشمسية+ وخط ضخ وإسالة 

 
    163.687 الجند الاسفل   √ 

إرتوازية+ بناء خزان مياه وغرفة ضخ +توريد  حفر بئر جديد لمنطقة العفيرة من خلال  مياه شروعتنفيذ م
 مضخة طاقة الشمسية+ وخط ضخ وإسالة 

 
    263.791 العفيرة   √ 

إرتوازية+ بناء خزان مياه وغرفة ضخ +توريد  حفر بئر جديد لمنطقة الرحبه من خلال  مياه شروعتنفيذ م
 مضخة طاقة الشمسية+ وخط ضخ وإسالة 

 
 √  

الرحبة  

 الشراجة 
189.676    

 
إرتوازية+ بناء خزان مياه وغرفة ضخ +توريد  حفر بئر جديد لمنطقة القحاف من خلال  مياه شروعتنفيذ م

الشمسية+ وخط ضخ وإسالة مضخة طاقة   

 
     312.863 عزلة القحاف     √ 
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 خطة التعافي لمديرية جبل حبشي

 اولويات تدخلات التعافي  الهدف 
 المدى 

 المؤشرات المنجزة  التكلفة/ $ 15 موقع التدخل 
 طويل  متوسط  قصير 

 
إرتوازية تعزيزية لمشروع مياه يفرس+ بناء خزان مياه وغرفة ضخ +توريد مضخة طاقة  حفر بئر تنفيذ 

 الشمسية+ وخط ضخ وإسالة 

 

 يفرس     √  
89.783 

    
 

بالمرتفعات والوديانبير مياه سطحية يدوية للمناطق المحرومه  18حفر عدد    
 

 √  
مناطق  

 المديرية   
241.569     

عيون مياه غسانية مؤسمية ودائمة الجريان 33تاهيل عدد     
 √ 

  
مناطق  

 المديرية   
330.456     

f 

 اولويات تدخلات التعافي  الهدف 
 المدى 

 المؤشرات المنجزة  التكلفة/ $ 16 موقع التدخل 
 طويل  متوسط  قصير 

التحتية البنية   المياه  

تغطية 

احتياج  

لبعض  

القرى  

الجبلية   

لخدمات  

مياه  

 الشرب 

 

 

 
 

 

تغطية 

احتياج 

لبعض  

القرى  

الجبلية  

لخدمات  

 مياه الشرب 

 سقاية خاصة لقرية .تتر عزلة بني  300تنفيذ عدد
$ 300000 بني عيسي    √   

 رضاء الاهالي 

زيادة ووفرة المياه في المديرية –  

الجلب تقليل شحة المياه وزمن  –  

سقاية خاصة لقرية العجف. عزلة بني  150تنفيذعدد  
$ 150000 بني عيسي    √   

ة عزلة  لسقاية خاصة لقرى العنين قشيبة بني خي 400 تنفيذ عدد 

 بلاد الوافي 
$ 400000 بلاد الوافي    √   

القحاف سقاية خاصة لعزلة 500تنفيذعدد  
القحاف لعزلة    √   000005 $  

 رضاء الاهالي 

زيادة ووفرة المياه في المديرية –  

الجلب تقليل شحة المياه وزمن  –  

لقرية بني جعفر سقاية خاصة     650تنفيذعدد  
المراتبة لعزلة    √   000005 $  

لقرى الزجرة , الجنان سقاية خاصة  200تنفيذعدد $ 000002 بني عيسي    √    

المبهاء لقرية سقاية خاصة  500تنفيذعدد  
$ 000005 بني عيسي    √   

لقرية ارابص سقاية خاصة  250تنفيذعدد  
$ 250000 المرايبة    √   

سقاية خاصة الضبات والحميدي    250تنفيذ عدد $ 250000 الشراجه    √    رضاء الاهالي  

زيادة ووفرة المياه في المديرية –  

الجلب تقليل شحة المياه وزمن  –  

 رضاء الاهالي 

المياه في المديرية زيادة ووفرة –  

الجلب تقليل شحة المياه وزمن  –  

 خزان حصاد مياه تترعزلة بني عيسى
$ 120000 بني عيسي    √   

 خزان حصاد مياه الركب المشجب عزلة الشراجة 
$ 180000 الشراجه   √    

( من الخزانات المفتوحة المحشاء 800تسطيح عدد)  $ 300000 بني عيسي   √     

 
 . )- قيمة سعر الدولار الواحد )161000
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 خطة التعافي لمديرية جبل حبشي

 اولويات تدخلات التعافي  الهدف 
 المدى 

 المؤشرات المنجزة  التكلفة/ $ 16 موقع التدخل 
 طويل  متوسط  قصير 

لقرية السنيقة )المحشاء( خزان حصاد مياه  $ 180000 المشعر   √     

تغطية 

احتياج 

لبعض  

القرى  

الجبلية  

لخدمات  

 مياه الشرب 

$ 180000 المراتبه   √   خزان حصاد مياه عصوان عزلة المراتبة   

$ 180000 الشراجه   √      الامطار منطقة البرحه الشراجة خزان حصاد مياه   

بلاد الوافي خزان حصاد بني خيلة  عزلة  $ 180000 بلاد الوافي   √     
 رضاء الاهالي 

زيادة ووفرة المياه في المديرية –  

الجلب تقليل شحة المياه وزمن  –  

$ 180000 الشراجه   √   خزان حصاد الزتان عزلة الشراجة   

$ 62000 بلاد الوافي   √   خزان حصان مياه حجرمين عزلة بلاد الوافي   

تغطية 

احتياج 

لبعض  

القرى  

الجبلية  

لخدمات  

 مياه الشرب 

$ 62000 الشراجه  √    حاجز مائي وادي اليسر عزلة الشراجة   

$ 62000 بني بكاري  √    حاجز مائي تحيوه بني بكاري   

الموردة بني جعفر حاجز مائي  $ 62000 المراتبة  √       

$ 62000 بني عيسي  √    حاجز مياه رهادة    

خولان حاجز مائي قرحة بني  $ 62000 بني خولان  √       

القرين حراز  حاجز مائي  $ 62000 حراز   √       

القحاف حاجز مائي  $ 80000 القحاف   √       

البريهه حاجز مائي  $ 85000 البريهه   √       

الحجر بني مليك حاجز مائي  $ 80000 الضاربة   √       

$ 390000 نمره  √    حاجز مائي ذي الشهران نمره    

$ 13000 حجرمين    √  صيانة وترميم خزان حصاد ميااه الامطار لقرية السفاءه    

بعدد من عزل المديرية بركة ال اعادة تأهيل قنوات الري + تأهيل  $ 130000 عزل المديرية   √      

$ 111000 بني عيسي   √   اعادة تأهيل قنوات الري  لغيل المعيان     

كريف وبركة  25القديمة لعدد اعادة تأهيل الكروف والبرك   
$ 500000 المديرية   √    

 

 

 ادارة المخلفات)النظافة والتحسين(   البنية التحتية 

تحسين  

مستوى  

خدمات  

النظافة  

بالمديرية  

 والاسواق 

شراء وتوريد معدات نقل وترحيل القمامة من اسواق  
 المديرية 

بوابير نقل القمامة  2:شراء 2  
قمامة برميل  14:توفير عدد3  

 استيجار مساحة خاصة كمقلب للقمامة واحراق النفايات 

 √  
الاسواق الرئيسية  
 وقري المديرية

60000 $  

برميل قماقم وتوفير مساحة   14بوابير نقل و 2توفير  

رضاء وارتياح الاهالي واصحاب  كمقلب للقمامة 

 المحلات التجارية وقلة انتشار الامراض 

 تحسين خدمات النظافة بأسواق جبل حبشي من خلال 
  √ حمام في سوق مفرق جبل حبشي +بيارة عامة  12بناء عدد

سوق مفرق جبل  
 حبشي

40000 $  

  12خمام وعمل شبكة صرف صحي وتوفير   12بناء 

خزان بلاستكية, رضاء سكان المديرية ,الحد من  

 انتشار الأمراض والأوبية 
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 خطة التعافي لمديرية جبل حبشي

 اولويات تدخلات التعافي  الهدف 
 المدى 

 المؤشرات المنجزة  التكلفة/ $ 16 موقع التدخل 
 طويل  متوسط  قصير 

خزانات مياه بلاستيكية في السوق 8وشبكة صرف صحي +
خزانات بلاستيكية في المفرق الاعلى  4+  

حمامات في سوق المنعم +خزان مياه  5بناء عدد 
 بلاستيكي+ بيارة 

 √  
سوق المنعم عزلة 

 عدينة
20000 $  

خزان بلاستيكي  2حمامات وبيارتين  وتوفير  10عمل 

 الحد من انتشار الأمراض 
تحسين  

مستوى  

خدمات  

النظافة  

بالمديرية  

 والاسواق 

حمامات في سوق الخميس +خزان مياه 5بناء عدد 
 بلاستيكي+ بيارة  

 √  
سوق الخميس السعيد 

 مراتبة 
20000 $  

حمامات في سوق وادي بني خولان+ خزان مياه  3بناء عدد
 بلاستيكي+ بيارة 

 √  
سوق وادي بني 

 خولان
16000 $ خزان بلاستيك الحصول   2حمامات وبيارتين و6عمل  

% 80علي ببيئة نضيفه بنسبة  
حمامات في سوق مفرق يفرس +بيارة+ خزان   3بناء عدد $ 10000 سوق مفرق يفرس   √    

عامل نظافة 15توفير اجور للعمال من خلال التعاقد مع 
مشرفين للقيام بعملية تنظيف الاسواق العامة 3سواقين +2+  

 √  
الاسواق الرئيسية  
 وقري المديرية

7000 $  
سوق مفرق جبل حبشي    عامل ونظافة  20التعاقد مع 

 وسوق المنعم وسوق الخميس 
انشاء بنية  

مؤسسية لفرع 

صندوق النظافة  

 والتحسين 

بناء غرفتين +مخزن لفرع مكتب النظافة والتحسين بمديرية 
$ 30000 مفرق جبل حبشي   √  جبل حبشي  

 بناء غرفتين, رضاء المواطنين عن الخدمة 

 ونظافة الاسواق 

رفع الوعي  

السكان  بين 

بأهمية  

النظافة  

 الشخصية 

رفع الوعي  

بين السكان  

بأهمية  

النظافة  

 الشخصية 

اقامة دورات وبرامج توعوية وتثقيفية بأهمية النظافة علي 
قرية قري المديرية 106مستوي  

$ 60000 المديرية  √   
 رضاء المواطنين وقلة انتشار الامراض 

 رضاء الأهالي بنسبة  

نضيفه الحصول علي ببيئة   

   رفع الوعي عند الاهالي
توزيع نشرات وملصقات بخصوص النظافة بحيث تصميم هذه 

نسخة وتوزع في 2000النشرات والملصقات وطباعة
 الاسواق العامة والقري المزدحمة  

√ 

 

$ 25000 قري وعزل المديرية    

تحسين  

وضع  

الصرف  

الصحي 

للمساكن  

والتجمعات  

السكانية  

)أ+ب( التي 

ليس فيها  

 حمامات 

دعم الأسر الفقيرة والمعدمة التي لا يوجد بها حمامات والبالغ  
( وذلك لبناء حمامات خاصة بها  1193عددها )  

 
√ 
 

$ 4831000 عزل المديرية   

 الحد من ظاهرة التبرز بالعراء 

وانتشار الأمراض    

 الرضى المجتمعي   

عمل بيارات للتجمعات السكانية جماعية  وبيارات فردية  
1193البالغ عددها للأسر   

 
√ 
 

$ 443700 عزل المديرية   الحد من انتشار البعوض ناقلات العدوى   

  1193توفير شبكة الصرف الصحي للأسر البالغ عددها 
 اسرة 

 
√ 
 

$ 405600 عزل المديرية   
 الحد من انتشار الأمراض والأوبئة  

 الرضى المجتمعي 

المديرية والبالغ عددها تغطية البيارات المفتوحة في عزل 
( بيارة مفتوحة4437)  

 
√ 
 

$ 4437000 عزل المديرية   
 تجميل المنظر الحضاري للمنطقة 

 الرضى المجتمعي  
تخفيف أثار 

الكوارث 

البيئية   

والصحية 

عمل بيارات للمنازل التي ليس لديها بيارات أو التي تقوم 
بالتصريف إلى جوار المنزل ومجاري السيول  والبالغ  

(9662عددها)  
 √  

عزل المديرية وفقا  
لجدول الصرف 

 الصحي 

 

14493000 $  

الحد من انتشار الأمراض وتكون بيئة مجتمعي  

 نظيفة الرضى المجتمعي 

بيارة  9662بناء   
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 خطة التعافي لمديرية جبل حبشي

 اولويات تدخلات التعافي  الهدف 
 المدى 

 المؤشرات المنجزة  التكلفة/ $ 16 موقع التدخل 
 طويل  متوسط  قصير 

على سلامة  

الفرد 

والمجتمع 

والزراعة 

 والبيئية 

توفير شبكة الصرف الصحي لأسر التي ليس لديها شبكة  
14099البالغ عددها صرف صحي   

 √  
عزل المديرية وفقا  

لجدول الصرف 
 الصحي

1409900 $  

 رضى الأهالي  

 الحد من تزايد المخلفات والأوبئة  

منزل   14099عمل شبكة صرف صحي لـ  

$ 20000 المديرية  √  شراء وتوريد بابور لشفط البيارات  الحد من انتشار الأوبية توريد البابور 

نشر الوعي  

بأهمية 

الصرف 

الصحي 

والحفاظ على  

بيئة صحية 

خالية من  

 الأمراض

تنفيذ حملات توعية وتثقيف للمواطنين في جميع قرى  
المديرية بواسطة مجالس تعاون القرى بخصوص أهمية  

 الصرف الصحي التام 

√ 
 

 

 
 
 
 

$ 5000 جميع قرى المديرية   
زيادة وعي المواطن بأهمية الصرف الصحي والحث  

%  90عليه بنسبة  

تنفيذ حملات توعوية بواسطة الإذاعات المدرسية حول أهمية  
همية الصرف الصحي  الصرف الصحي التام نشر الوعي بأ

 والحفاظ على بيئة صحية خالية من الأمراض  

√ 
 

  
جميع مدارس  

 المديرية 
3000 $  

 زيادة وعي الطلاب بأهمية الصرف الصحي  

 

تنفيذ حملات توعوية عن طريق متطوعين من ابناء المديرية  
 واللجان التنموية للعزل في مراكز تجمعات 

√ 
 

$ 4000 جميع عزل المديرية     تعزيز الوعي المجتمعي بأهمية الصرف الصحي    

تحسين 

مستوى  

الوضع  

البيئي  

والصحي 

 للمديرية

تدريب فريق التوعية بمجال النظافة والاصحاح البئي بواقع 
تحسين مستوى  على مستوى المديرية  5فرد لكل عزلة +  5

 الوضع البيئي والصحي للمديرية    
$ 4500 قرى وعزل المديرية   √ مستوى الوعي المجتمعي بأهمية النظافة  رفع  

 الشخصية 

% 60رضى المواطنين بنسبة   

 
برنامج توعية في مجال الاصحاح البيئي والنظافة تنفيذ 

$ 4500 قرى وعزل المديرية   √ الشخصية  ونظافة البيئية   

تدريب فريق التوعية  في مجال الوقاية من الامراض الوبائية 
 5وض وحمى الضنك والملاريا بواقع  الكوليرا الحميات والبع

على مستوى المديرية 5فرد لكل عزلة+   
وعزل المديريةقرى    √  4500 $ مستوى الوعي المجتمعي بأهمية الوقاية الصحية و   

 الحد من انتشار الأوبئة 

% 60رضى المواطنين بنسبة   
$ 4500 قرى وعزل المديرية   √ تنفيذ برنامج توعية في مجال الوقاية من الامراض الوبائية  

تحسين  

مستوى   

الوضع البيئي  

والصحي  

 للمديرية 

ناموسية مشبعة  200000وتوزيع عدد توفير  $ 4500 قرى وعزل المديرية   √  ناموسية, رضا المواطنين  200000توفير وتوريع    

$ 4500 قرى وعزل المديرية   √ تنفيذ حملات الرش لمكافحة البعوض في كافة القرى والعزل   
الحد من انتشار الأوبئة رضاء المواطنين بنسبة  

70 %  

التوعية بمجال الحد التلوث تدريب فريق  $ 4500 قرى وعزل المديرية   √   

بنسبة   رفع الوعي المجتمعي بمخاطر تلوث واهمية النظافة

50%  
 √ تنفيذ برنامج توعوي في مخاطر التلوث 

 
 
 

$ 4500 قرى وعزل المديرية   
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 خطة التعافي لمديرية جبل حبشي

 اولويات تدخلات التعافي  الهدف 
 المدى 

 المؤشرات المنجزة  التكلفة/ $ 16 موقع التدخل 
 طويل  متوسط  قصير 

 الكهرباء ووقود الطهي  البنية التحتية 

لفرع مكتب الكهرباء توفير سيارة نقل خاص بالفريق الفني   $6574 مبنى الفرع   √     
تحسين  

البنية  

التحتية  

والخدماتية  

لقطاع  

الكهرباء  

ية بالمدير  

توفير الأعمدة وخطوط إمداد الطاقة الرئيسية والفرعية 

لتغطية الاحتياج القائم لاستكمال عملية الربط لكافة قرى  

 المديرية

$650000 القرى التي لم تربط   √   
وتوصيل   الاحتياج القائم بالمديريةتغطية 

( اسرة 35271الكهرباء ل)  

ايصال المحطة الكهربائية الخاصة بالمديرية الى موقعها  

 المحدد 
$30000 المنعم  √   

زيادة مستوى الخدمة ونقل المحطة للمنعم 

احتياج باقي قرى  توفير المحولات المناسبة التي تغطي  وتوفير المحولات لاستيعاب الربط الجديدة 

 المديرية
$125000 المديرية  √   

إعادة  

تأهيل  

خدمة  

الكهرباء  

إلى ما  

كانت عليه  

 قبل الأزمة 

صيانة خطوط التيار الرئيسية والشبكة الفرعية القائمة 

 وتمديداتها لإيصال التيار الكهربائي لكافة قرى المديرية 
$260000 قرى المديرية  √  الخدمةتحقق رضى متلقى    

المديرية  استكمال عملية الربط لباقي قرى  $780000 القرى التي لم تربط   √    
(  35271تغطية الاحتياج القائم بالمديرية ل)

 اسرة

مساعدة  

الأسر  

الفقيرة  

والمعدمة  

بالطاقة  

البديلة  

 حاليا 

توفير الطاقة الشمسية المنزلية  للأسر الفقيرة والمعدمة التي  

اسرة 3380الخدمة والبالغ عددها تفتقر لهذه   

$676000 عزل المديرية  √   
تحقيق الاستقرار النفسي والاجتماعي وتوفير  

(اسرة 3380الطاقة )  

تحسين  

مستوى  

خدمة  

وقود  

الطهي  

 بالمديرية 

زيادة حصة المديرية من الغاز المنزلي بما يتناسب مع 

 الاحتياج الفعلي  
 √  

محطة الحسام  

 الشراجة
 تمويل شركة الغاز 

تغطية احتياج الاسر من الغاز, وصول مقطورة  

 ً  غاز اسبوعيا

توفير اسطوانات الغاز للأسر الفقيرة والمعدمة بالمديرية  $20400 قرى المديرية  √    
( اسرة  204وصول الغاز ل)  

 رضاء الاسر الفقيرة 
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 خطة التعافي لمديرية جبل حبشي

 التدرج التفضيلي لترتيب أولويات القطاعات : 
م 2/5202/ 6ــــ 1بشي خلال نتائج تطبيق أداة التدرج التفضيلي لترتيب أولويات قطاعات التعافي لمديرية جبل حبشي ضمن ورشة إعداد خطة التعافي لفريق مديرية جبل ح  

 صفوان  امين نشوان  ايوب حكيمة  نجيب هائل   منصور  طارق  القطاع 
عبده  

 سيف
 ياسين  صقر اصيل  عزالدين  احمد  مهيوب 

عبد  

 الكريم 
 الترتيب المجموع  فهد  عيسى  وليد 

 الثاني  324 16 16 17 16 18 16 16 16 16 17 17 17 16 16 17 15 16 15 16 14 التعليم العام 

 الثالث  310 17 15 15 15 17 17 7 17 17 15 11 16 15 15 13 16 15 16 15 16 الصحة

 الخامس 256 1 14 18 18 1 13 15 15 15 14 10 14 14 13 1 14 18 17 13 18 الطرقات 

شبكة الأمان وتنمية 

 المرأة
 الرابع 264 15 11 2 12 2 15 13 13 13 16 9 13 18 17 12 17 14 11 17 15

 السادس  246 14 17 14 14 3 14 14 14 14 13 12 12 9 14 2 13 13 13 14 13 المياه والصرف الصحي

ي عشر ثانال 147 13 10 13 13 4 11 5 5 5 5 8 10 1 11 6 3 8 8 7 1 الشباب والرياضة  

  ثامن ال 180 9 9 5 7 5 8 12 12 12 7 13 15 10 8 14 4 9 7 12 2 الاعلام 

 119 10 6 10 1 11 16 7 7 7 6 7 4 3 6 5 5 1 3 11 3 الثقافة
 مس اخال

 عشر 

الزراعية و الثروة  

 الحيوانية
 الأول 352 18 18 16 17 16 18 18 18 18 18 18 18 17 18 18 18 17 18 18 7

النقل والمواصلات    عشر لث اثال 140 12 12 11 2 10 7 8 8 8 4 6 2 6 7 3 12 3 10 10 4   

عشر بعارال 129 8 8 12 6 9 5 6 6 6 9 4 3 2 5 4 6 12 4 9 5 السياحة  

التحسين  النظافة و سعاتال 167 4 4 9 11 8 4 11 11 11 8 5 7 11 4 16 7 11 5 8 12   

 101 6 7 6 5 7 3 4 4 4 2 3 5 4 3 7 8 10 6 1 6 الطاقة 
 عباسال

 عشر

عشر  منالثا 82 7 5 1 3 6 2 2 2 2 3 1 1 5 2 9 1 5 2 6 7 البريد والاتصالات    

بعاسال 198 5 13 8 10 12 12 10 10 10 1 16 11 13 12 15 11 2 9 5 11 السلطة المحلية  

ر اشالع 157 3 3 3 8 13 9 3 9 3 11 14 8 12 9 8 2 6 14 4 15 المحاكم والقضاء   

والاحوال   إدارة الأمن

 المدنية 
9 3 12 4 10 10 10 7 9 15 10 1 1 1 10 15 9 7 2 11 156 

حادي  ال

  عشر

 114 2 1 4 4 14 1 9 3 9 12 2 6 8 1 11 9 7 1 2 8 الصناعة والتجارة 
  دساسال

 عشر
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